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IVADAS

Kupidkio miesto VVG vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta "Kupisko miesto vietos veiklos grupes 2023-2027 mety vietos plétros strategijos
rengimas”, parengta pagal 2022-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly mimsteryos Viesojo valdymo plétros programos
paZangos priemones Nr. 01-004-08-04-01 , Didinti visuomenes jsitraukimg | vietos problemy sprendima” veiklg ,,Bendruomenés iicijuotos vietos plétros
metodo (BIVP) taikymas: parama vietos plétros strategijy rengimui

Bendruomenés inicijuota victos plétra — tai dalyvavimu grindZiamas poZidris j vystymasi, kuris jtraukia bendruomenes | savo plétros poreikius ir prioritety bei
veiksmy jiems spresti nustatyma, BIVP taikymas gali lemti tvaraus vystymosi rezultatus, bendruomeniy jgalinimg ir didesne atsakomybg uZ vystymosi
iniciatyvas. BIVP sprendZia §ias problemas:

1. Skurdo ma%inimo ir bendruomenés jtraukimo j sprendimy priémimg - BIVP naudojama nustatant ir $alinant pagrindines skurdo prieZastis
bendruomenése Bendruomenes jtraukimas | plétros procesa padeda kurti tvarius sprendimus, atitinkancius bendruomenés poreikius ir problemas.

2. Aplinkosaugos - BIVP naudojama skatinant tvarig aplinkosaugos praktik ir i§saugojima bei tvarg naudojima [traukdama bendruomenes j aplinkosaugos
iniciatyvy nustatyma it jgyvendinima, padeda uZtikrinti, kad $i0s 1niciatyvos biity tvarios

3. Sveikatos ir sveikos gyvensenos — sveikata ir sveika gyvensena yra glaudZiai susijusios temos, kadangi vietos pletra gali tureti didele jtaka gyventojy
sveikatal ir gerovel Bendruomenés gali inicijuoti vietos plétra, sickdamos pagerinti savo aplinka ir gyvenimo salygas. Tokia plétra gali apimti jvairius projektus,
pvz., naujy parky, Zaidimy aiksteliy ar sporto jrenginiy statyba, vieSojo transporto it dviraciy taky infrastruktiiros tobulinima, socialinés infrastrukttiros kiirimg it
|kt Visi Sie projektai gali turéti tiesiogines ar netiesiogings jtakos gyventojy sveikatai.

4. Svietimo - BIVP naudojama siekiant pagerinti prieiga prie $vietimo ir skatinti kokybiskus svietimo rezultatus. [traukdama bendruomenes i neformaliy
$vietimo iniciatyvy kiirima, uztikrina, kad $i0s 1niciatyvos biity aktualios vietintu mastu ir atitikty bendruomenes poreikius, Numatoma stiprinti gebejimus, kurie
yra svarbiis 1t civilinel saugal, profesiniam mobilumui, atsakomybes prisiemima ekstremaliomis salygomis

BIVP taikymas padeda pasiekti tvaraus vystymosi rezultaty ir padidinti bendruomeniy atsakomybe uZ vystymosi iniciatyvas.

JKupiskio mieste gyventojy socialiniy paslaugy poreikius salygoja jvairis veiksniai: gyventojy sveikatos problemos, socialine rizika (suaugusiy Seimos nary
priklausomybes ligos, socialiniy jgiidZiy stoka, nedalyvavimas vaiky aukléjime bei ugdyme, vaiky mokyklos nelankymas, gaunamos valstybés paramos
naudojimas ne Seimos 1r vaiky interesams; psichologinis, fizinis, seksualinis smurtas; motyvacijos stoka), nedarbas, finansiniai sunkumai ir kt Siy socialiniy
problemy susidarymg lemia gyventojy demografiné sudétis, viso rajono ekonominis i8sivystymas, did¢jantis socialiniy problemy turindiy asmeny skaicius. Kita
didelé problema — migracija i§ Kupiskio miesto, ypa¢ jauny Zmonny. Nors Kupiskio miestas yra pakankamai patrauklus verstui steigtis, tagiau didelé dalis miesto
gyventojy, ypa& jauny, profesines arba aukstasias mokyklas baigusiy asmeny, taip pat kvalifikuoty specialisty migruoja j didZiuosiu miestus, ne tik dél darbo
pasitilos, tagiau ir dél kity veiksniy, tokiy kaip laisvalaikis, vaiky uzimtumas ir panasial.

VPS rengimo tikslas: Siekdama spresti esamas Kupiskio miesto socialinés atskirties ir ekonomines integracijos problemas, didinti socialing jtrauktj ir vykdyti
veiklas, skirtas skurdo mazinimui, skatintt mokymasi visg gyvenima | veiklas jtraukiant konkreéias tikslines grupes, Kupiskio miesto VVG parenge Kupiskio
miesto VVG 2024-2027 m. vietos plétros strategija

Sickiant sukurti efektyvig Vietos plétros strategija, buvo atlikta issami vidinés ir 18orines aplinkos analiz¢, nustatytos stipriostos it silpnosios Kupiskio miesto
pusés, taip pat esamos galimybés ir gresmes, iSkelti aiskis ir pamatuojami tiksai. Kupiskio miesto vietos plétros strategija siekiama ne vien atskleisti tiksliniy
grupiy problemas, bet ir stiprinti jos socialinius bei ekonominius pranasumus, pasinaudojant Kupiskio miesto gyventojy gebéjimais ir turimars vietos istekliais

Parengtos Kupikio miesto 2024-2027 mety vietos plétros strategijos tikslas - Kupiskio miesto gyventojy gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés
integracijos paslaugas bei socialinés infrastruktiros plétojima/modernizavima bei didint Kupigkio miesto syventojy sauguma, atsparuma 1t gebejima verkt
ekstremulivse situacijose, stiprinant praktinius civilings saugos, pirmosios pagalbos it bendruomenings savisaugos jgldzius

Kupiskio miesto VVG misija iki 2030 m. — skatinti bendruomenines iniciatyvas ir tapti socialiai ir ckonomigkai atsakingu miestu
KupiSkio miesto VVG vizija - tai darniai (socialiniu ir ekonominiu poZidriu) besivystantis miestas, kuriame subalansuotai tenkinami materialiniai, socialiniai ir
kultdnniai gyventojy poreikiai.

Kupifkio miesto VVG vertybés:

Sickdami veiklos skaidrumo ir veiklos efektyvumo, Kupiskio miesto VVG apibrézé visiems grupés nariams priimtinas darbo ir bendravimo vertybes:
1)partnerysteé ir pasitikéjimas;

2) socialine atsakomybe;

3) pagarba kito nuomonei, empatija;

4) turimy zmogiskyjy i¥tekliy tausojimas ir Ziniy panaudojimas;

5) mokymasis ir naujy technologijy naudojimas;

6) ekologisko ir sveiko pozitirio diegimas;

7) naujas pozidris




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS [GYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA

Kupiskio miestas yra jsikiires Siaurés ryty Lietuvoje, PanevéZio apskrityje, netoli pasienio su Latvija. KupiSkio miestas yra
Kupiskio rajono savivaldybés administracinis centras, jame yra jsikiirusi Kupiskio rajono savivaldybés administracija bei
kiti savivaldybés valdymo organai. KupiSkio rajono savivaldybés plotas — 1 080,08 kv. km., miesto plotas — 6,42 kv. km
(R1).

1. pav. Kupiskio rajono savivaldybés ir Kupiskio miesto VVG teritorija
Saltinis: https://www.geoportal.lt/savivaldybes/kupiskis

SKAPISKIS

KUPISKIS

JIEAGLS

Pagal Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) taikomas kiekybines ribas ir atsizvelgiant j tai, kad
Kupiskio rajono savivaldybéje gyventojy skaigius miesteliuose ir kaimuose sudaro 55,9 proc., Kupigkio rajono savivaldybé
priskiriama ,,pusiau kaimo* savivaldybiy kategorijai. Remiantis 2022 m. Lietuvos statistikos departamento duomenimis,
Kupigkio mieste gyveno 6 119 gyventojy, tai sudaré 37,7 proc. visy Kupiskio rajono savivaldybés gyventojy (R2).

GYVENTOJAI

Kupiskyje 2022 m. gyveno 6 119 gyventojuy, palyginimui 2018 m. gyveno 6 145 gyventojai (t. y . 0,4 proc. kritimas) (R3).
Kupiskio rajono savivaldybéje gyventojy mazéjimas vyko sparéiau — 5,1 proc. (2018 m. — 17 097, 0 2022 m. — 16 232).
PanevéZio apskrityje 2018 m. gyveno 218 726 gyventojai, 0 2022 m. — 212 714 gyventojai (t. y. 2,7 proc. mazéjimas). Tuo
tarpu, bendrai Salyje, pastebimas létas gyventojy mazéjimas: 2018 m. —2 808 901 gyventojai, 2022 m. — 2 805 998
gyventojai (t. y. 0,1 proc. kritimas). Verta atkreipti démesj, jog viena i§ priezas¢iy, daranti jtaka neigiamiems
demografiniams rodikliams yra augantis mirtingumas, emigracija bei sumazéjes gimstamumas (R4).

1 lentelé. Gyventojy skaiéius 2018-2022 m. pradzioje
Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2023




L eios 2 808 901 2794 184 2794090 | 2810761 2 805 998
Respublika

G 218 726 214 617 211 189 216 233 212 714
apskritis

Kupitkio r. sav. 17097 16756 16356 16530 16232
Kupiskis 6145 5061 5906 6218 6119
Pasvalys 6533 6 442 6372 6451 6397

4.9. konkretaus uzdavinio ,,Didinant socialine ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias
sqlygas turinéiy grupiy integracijq jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant aprapinimq bastu ir socialiniy
paslaugy teikimq“ tiksliné grupé:

1) gausios §eimos;

2) nejgaliis asmenys; asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalig, jy Seimos (globéjai, rupintojai);

3) socialiai pazeidziami, socialing rizikg (atskirtj) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimy aukos, benamiai,
priklausomybémis sergantys asmenys, grize i$ jkalinimo jstaigy asmenys, maziau galimybiy turintys jaunuoliai ir kt.);
4) asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis;

5) migrantai, priklausantys pazeidziamy asmeny grupéms;

6) nepalankias salygas turintys vietos gyventojai;

7) nepalankias salygas turintys vaikai, mokiniai, ikimokyklinio ir prieSmokylinio amZiaus vaikai.

4.7. konkretaus uzdavinio ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimgq ir gerinti
jsidarbinamumaq“ tiksliné grupé:
1) socialiai paZeidZiami, socialine rizika (atskirtj) patiriantys asmenys;
2) asmenys, besiruosiantys iSeiti ir i§¢j¢ i§ jkalinimo viety;
3) tautinés mazumos;
4) maziau galimybiy turintis jaunimas;
5) migrantai;
6) apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srityje dirbantys asmenys;
7) smurtg patiriantys asmenys;
8) savivaldos, verslo, NVO atstovai; visuomene;

9) organizacijos ir asmenys, dalyvaujantys jgyvendinant nacionalinj savanoriskos veiklos modelj.
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POREIKIL IR GALIMYBIU ANALIZE

DEMOGRAFINE APZVALGA
Kupidkyje 2022 m gyveno 6 119 gyventojuy, palyginimui 2018 m_gyveno 6 145 gyventojai (t y 0,4 proc kritimas) (R3) Kupiskio rajono savivaldybéje gyventojy mazéjimas vyko sparéiau — 5,1 proc
(2018 m — 17097, 02022 m ~ 16 232) Panevézio apskrityje 2018 m gyveno 218 726 gyventojai, 0 2022 m —212 714 gyventojy (t y 2,7 proc maZéjimas) Tuo tarpu, bendrai falyje, pastebimas létas
rgy\-'cnlnm kritimas 2018 m — 2 808 901 gyventojai, 2022 m — 2 805 998 gyventojai (t y 0,1 proc kritimas) Palyginimui Pasvalyje 2022 m gyveno 6 119 gyventojy, miesto gyventojai sudare 28,8
proc. visos savivaldybés gyventojy, kai tuo tarpu Kupiskio miesto gyventojai sudare 38,6 proc savivaldybes gyventojy Verta atkreipti demesj, jog viena i§ priezasciy, daranti jtaka neigiamiems
demografi rodikliams yra augantis mirtingumas, emigracija bei sumazéjes gimstamumas (R4) (Zr 1 priedo 1 fentelg)
2022 m, pradzioje Kupiskio rajono savivaldybéje gyveno | 850 vaiky iki 14 mety amZiaus (arba 11,4 proc.), 10 518 darbingo amZiaus asmeny (arba 64,8 proc.) ir 3 863 pensinio amziaus gyventojai
(arba 23,8 proc.). 2018 m.informacija, vaiky skaigiaus dalis Kupiskio rajono savivaldybéje sumazéjo 1,2 proc. p., darbingo amZiaus gyventojy dalis padidéjo 1,7 proc. p., pensinio amZiaus gyventojy
dalis suma¥éjo 0,5 proc p (R5). Palyginimui Pasvalio rajono savivaldybeje 2022 m. gyveno 2 902 vaikai iki 14 mety amziaus (aiba 12,8 prac), 14 870 darbingo amZiaus gyventojy (arba 65,6 proc.) bei
4 896 pensinio amZiaus {arba 21,6 proc ) gyventojai. 2018 m informacija, vaiky iki 14 m amZiaus dalis Pasvalio rajono savivaldybgje sumaZéjo 1,1 proc. p., darbingo amZziaus gyventojy dalis padidéjo
1,8 proc. p., o peasinio amziaus sumaz&jo 0,7 proc. p. Kupiskio r savivaldybgje, didesné dalj nei Pasvalio r savivaldybeje, sudaro tik pensinio amziaus gyventojai, Pasvalyje gyvenai daugiau vaiky iki
14 m_ bei darbingo amziaus gyventojy (Zr 1 priedo | lentelg)
Apibendrintai galima biity teigti, jog nepaisant sumazéjusiy vaiky ir pensinio amzZiaus gyventojy daliy Kupiskio rajono savivaldybéje, rodikliai rodo, kad Kupi3kio rajono savivaldybéje gyventojai
jaunéja Tai suponuoja, jog jaunos Seimos nori ia kurti gyvenimg
Mazejantios vaiky skaiGiaus dalies priezasgiy gali biiti susijusi su gyventojy migracija ir ma¥gjangiu gimstamumu, Darbingo amZiaus asmenys idvyksta | didZiuosius Salies miestus ar uZsienio valstybes,
0 jaunimas pabaiggs studijas nebesugrizta gyventi j Kupiskio rajono savivaldybg Asmenys kuria mazesnes Seimas ir daugeliu atveju taj susijg su gaunamomis pajamomis ir jsidarbinimo galimybémis
Lietuvoje 2022 m pradzioje gyveno 14,9 proc vaiky, 65.1 proc darbingo amziaus gyventojy ir 20,0 proc pensinio amZiaus gyventojy Tarp PaneveéZio apskrities savivaldybiy didziausia vaiky dalimi
pasikymi PanevéZio rajono savivaldybe — 14,2 proc , didZiausia dalj darbingo amziaus gyventojy turi PanevéZio rajono savivaldybé — 66,4 proc , o pensinio amZiaus gyventojy daugiausiai turi Birzy
rajono savivaldybe — 24,9 proc
|Remianitis Liewvos statistikos departamento duomenimis (Zr 1 priedo 1 paveikslg) 2018-2022 m laikotarpiu Kupiskio rajono savivaldybeje fiksuojama neigiama natiirali gyventojy kaita (t y mirsta
dauginu Zmoniy nei gimsta): 2018 m — 179 gyventojai, 2022 m. — 202 gyventojai PaZymetina, jog visose nagringjamose teritorijose natirali gyventoju kaita padidéjo (t y kiekvienais metais
prarndame daugiau gyventojy negu gimstg) (R6) (Zr | priedo 2 lentelg) Nuo 2020 m pastebimas staigus natiiralios gyventojy kaitos didéjimas Sis kylimas, tikétina, jog atsirado dél Covid-19
pandemijos. Pasvalio rajono savivaldybéje yra fiksuojamos panagios tendencijos — neigiama natirali gyventojy kaita 2018 m.—216, 2022 m — 327

Siekiant mazinti nirtingumg Kupiskio rajono savivaldybéje yra svarbu tobulinti sveik riezigros, ialines ir viesojo I @ i mirti lemia sveik rieZifros
By (-] ks (=4 td S (-] "
pastaugy prieinanmumas ir kokvbe, o taip pat la'imi ine si ijar, isiekimo sen ir pan. Tacian nemazian svarbios ir teikiamos socialings paslk 1 ialinés integracijos galimybés
©) G (- ¥ (-3
mieste, mazinancios socialings vizikos Zmoniy atskirfi bei didinancios galimybes gyventi sveikesnj ir' saugesni gyvenimg.

|Kupigkio rajono gyventojy skaiciaus mazejimui jtakos turéjo ir maZesnis atvykstanZiyjy nei isvykstaniyjy gyventi svetur skaiéius: 2018 m. | Kupiskio r sav. atvyko 565 gyventojai, i§vyko 727, neto
Imigracija buvo neigiama — 162, wo tarpu 2022 m. atvykusiujy buvo 799, o idvykusiy 843, dél sparéiai didejandio atvykstanéiujy skaigiaus 2022 m. neto migracija tapo maZiau neigiama — 44. Lietuvos
Respublikoje tik 2018 m,, laikotarpiu neto migracija buvo neigiama — 3 292 gyventojai, 0 nuo 2019 m tapo teigiama — 10 794 gyventojai. PanevéZio apskrityje neto migracija buvo neigiama 2018-2021
m,, 0 2022 m. tapo teigiama— | 145 (Zr 1 priedo 3 lentelg). Tiriamuoju laikotarpiu Kupiskio rajono savivaldybéje atvykusiy Zmoniy skaicius iSaugo 41,4 proc,, o i§vykusiy padidéjo 15,9 proc. (R8)
Panasios tendencijos yra pastebimos ir Pasvalio rajono savivaldybéje: 2018 m j Pasvalio r sav. atvyko 730 gyventojy, isvyko 1 104, neto migracija buvo neigiama — 374, tuo tarpu 2022 m atvykusiyjy
huvo 808, o isvykusiu 880, del sparéiai didgjanéio atvykstan&iyjy skaiciaus bei sumaZejusio i§vykusiyjy skaiciaus 2022 m neto migracija tapo maZiau neigiama— 72

Neto tarptautings migracija rajone (kaip ir bendrai Salyje bei apskrityje) yra teigiama bei auga: 2018 m tarptautine migracija Kupigkio rajone buvo neigiama —38 zmoneés, 0 2022 m. — 144 (R9) Salyje
hei PanevezZio apskrityje vyrauja panaSios tendencijos

SOCIALINES SITUACIIOS APZVALGA
Kupiskio rajone didzioji dalis socialiniy paslaugy jstaigy yra idsidestg Kupiskio mieste Tai reiskia, jog Kupiskio miesto gyventojams, dé! socialiniy paslaugy jstaigy geografinio i3sidestymo, paslaugos




yra geral prneinamos (K /)

Pagal 2022 m Kupiskio r savivaldybeés socialiniy paslaugy plana, pagal kurj prieinami tik pastaryjy 2 mety duomenys, savivaldybeje 2022 m. buvo 82 socialiniy jgidziy ugdymo paslaugas gaunancios
Seimos, o jose augo 108 vaikai (abudu ie rodikliai nukrito, palyginus su 2021 m 89 ir 210 atitinkamai) (R10) Tuo tarpu Pasvalio rajono savivaldybéje 2021 m buvo 85 socialing rizika patirianéios
Seimos, o jose augo 219 vaiky (abu ie rodikliai sumazéjo palyginus su 2017 m) PaZymetina, jog 2021 m nejgaliy asmeny Kupigkio rajono savivaldybéje yra 1 259, palyginimui 2020 m. — 1 279 (t y
1,6 proc sumazéjimas) MaZejantis nejgaliujy asmeny kiekis suponuoja apie tinkama ir efektyvig socialing politika savivaldybéje Viena didziausiy socialiniy paslaugy Kupigkio r savivaldybéje bei
visoje Salyje islicka vaiko globa (ripyba)

Turimais duomenimis, pagrindiné globos (riipybos) vaikams nustatymo prieZastis i3lieka — vaiko nepriezitira, netinkamas aukléjimas. 2017 m_pradzZioje Kupigkio r savivaldybéje buvo 33 globojami
vaikai, 0 2021 m — 27 vaikai (t. y 18,2 proc sumaZéjimas) 2022 m Kupiskior savivaldybéje buvo 82 Seimos, kurioms yra teikiamos socialiniy jglidZiy ugdymo ir palaikymo paslaugos, palyginimui
2020 m — 133 (t y tokiy §eimy sumaZejo 38,3 proc ) Tuo tarpu vaiky augantiy tokiose Seimose skaidius 2022 m Kupiskio r savivaldybéje sieke 291, 02020 m — 309 (t y 5,8 proc. sumaZgjimas)
Abigjy siy rodikliy sumazejimas suponuoja apie gerai sutvarkyta ir tinkamg socialing infrastruktiirg (R11)

2022 m , Kupiskio r savivaldybéje buvo uZregistruota 434 pranesimai dél smurto artimoje aplinkoje (2021 m —458,2020 m — 614, 2019 m, — 475, 2018 m. — 275) Nors smurto artimoje aplinkoje
sumazéjo, tagiau moterys vis dar dazniau patiria smurtg, tiiamuoju laikotarpiu apie 70 proc. smurto artimoje aplinkoje atveju, moterys bidavo nukentéjusioji pusé

Viena dazniausin socialiniy problenny — smurtas artimoje aplinkoje. Smurtas artimoje uplinkoje salygoja bendrujy socialiniy pasltaugy (informavimo, konsultavimo, turpininkavimo ir atsiovavimo,
bendravimo) ir specialiju (laikino apnakvindinimo, imensyvios kriziy jveikimo pagalbos, trump laike ialines globos, psich ialines pagatbos, apgyvendinimo Kviziy cenire) poreikj.

Socialines infrastruktiiros gernimui 2022 m numatytas skirti 12,2 proc. savivaldybés biudzeto lesy

Siekiant uztikrinti sklandy peréjima, nuo institucines globos prie Seimos ir bendruomenes teikiamy paslaugu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija sudaré veiksimy plang Siuo
planu siekiama 2014-2023 m, laikotarpiu numatyti nuoseklius ir koordinuotus veiksmus, skatinanGius kurti perjimo nuo institucinés socialines globos prie paslaugy pazeidZiamiems gyventojams bei jy
globéjams ir Seimoms, sistermg,

Kupiskio r. sav veikia Kupiskio socialinés globos namai Remianlis veiksmy plane pateikta informacija, Kupiskio socialinés globos namuose gyvena 146 zmones, i§ jy 78 yra darbingo amZiaus, 0 68 —
senyvo amZiaus gyventojai PanevéZio regione, tik PanevéZio bei Rokiskio rajony socialinés globos namuose gyveno daugiau zmoniy Verta paZymeéti, jog i viso Panevézio regiono Kupiskio r sav turi
maZiausiai gyventojy socialinés globos namuose

Remiantis Higienos inslituto duomenimis, Kupiskio rajono savivaldybeje registruoti 144 asmenys, kuriems priskirta diagnoze F20-F29, del kurios daZniausiai yra nustatoma psichikos negalia 114
asmenims priskirta diagnoze F70-F79, del kurios dazniausiai nustatoma intelekto negalia. Susumuojant Siuos du skaiGius, asmeny, trinéiy psichikos ir (ar) intelekto negalia Kupiskio rajono
savivaldybeje registruota 258 I3 Sio skaiéiaus atémus Kupiskio rajono savivaldybeje veikiangiy socialinés globos namy darbingo amZiaus gyveniojus (Kupiskio socialines globos namuose — 78),
gaunama, kad Kupiskio rajono savivaldybéje, kadangi viesai prieinamy ir skelbiamy duomeny apie asmenis gyvenanius Kupiskio mieste, dél asmens duomeny apsaugos néra, savarankiskai, arba su
artimaisiais gyvena apie 180 tikslinés grupés asmeny

Siekiant identifikuoti asmenis, turin&ius psichikos ir (ar) intelekto negalia bei jy artimuosius kaip atskirg socialiniy paslaugy gavejy grupe, savivaldybés analizavo Socialiniy paslaugy kataloge
reglamentuoty paslaugy teikimo mastus, t y tyré kiek tam tikros paslaugos gavejy tarpe yra tikslinés grupés asmeny Socialinés prieziiiros pasl »se, tik maZa dalis gavusiy paslaugas yra tikslines
grupes nariai Kupiskio r sav i§ pagalbos j namus paslaugos gavéjy tik 3,9 proc priklause tikslinei grupei (t y turi psichikos ir (ar) intelekto negalia bei yra jy artimieji). Tuo tarpu tikslinés grupes
nariai sudaré 4,4 proc. socialiniy jgddziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugos gavéjy, tokia pati dalis tikslinés grupés nariy buvo gaunanciy psichosocialing pagalbg Apgyvendinimo
savarankiko gyvenimo namuose bei laikino atokvépio paslaugos gavéjy tarpe buvo tik 0,5 proc tikslinés grupes atstovy. Socialinés globos paslaugy prieinamumas tikslinés grupés atstovams yra
geresnis, institucijoje, net 88,9 proc. gavusiy dienos socialines globos paslaugg yra tikslinés grupes nanat

Panevézio regiono savivaldybés, rengdamos individualius savivaldybiy Zemélapius, sieké identitikuoti jy savivaldybese gyvenantiy asmeny, kurie Siuo metu nedalyvauja socialiniy paslaugy sistemoje
poreikius. Kupiskio r sav. §iuo metu gyvena 131 Zmogus, kuris nedalyvauja socialiniy paslaugy sistemaje, tadiau jiems yra reikalingos socialinés (apgyvendinimo, dienos uzimmumo bei laikino
atokvepio) paslaugos. Neissprendus 3iy problemy ir laiku nesuteikus individualiy paslaugy, ateityje Siai daliai asmeny atsiras ilgalaikes globos poreikis, todél Kupigkio r. savivaldybéje yra bitina plesti
ne tik alternatyvias ir prevencines institucinei globai paslaugas, taiau ir skatinti jy informacinj pricinamuma, plétoti atvejo vadyba, skatinti socialinio darbo plétrg, kad buwy suteikta savalaike pagalba ir
ugdomas asmeny bei jy artimujy savarankiskas gyvenimas ir didinama jtrauktis j bendruomeng.

Kupidho rajono savivaldybé identifikavo poreikj savivaldybéje steigli: 2 grupinio gyvenimo namus, kuriuose bus apgyvendinama iki 20 asmeny; 20 viety dienos uzimiuno cenlrq, prie dienos wzimiumo
centro plamojama jlurti 10 viety socialines dirbtuves bei jsigyn transporiq.

Uz socialiniy paslaugy teikima gyventojams atsakingas Kupiskio r sav Sacialines paramos skyrius, Savivaldybgje pagrindine socialiniy paslaugy jstaiga yra Kupiskio sacialiniy paslaugy centras (R12)
Savivaldybés socialinm paslaugy jstaigy infrastuktiira yra p ki 1 i atitinka higi normas, sang ir technikos reikalavimus, patalpos pritaikytos nejgaliy Zmoniy poreikiams. Sins
istaigos nuolat dalyvanja projektingje veikloje ir iesko finansavimo galimybuy jstaigy maler ialinei bazer gerinti,




CIVILINES SAUGOS \PZVALGA

Kupiskio rajono savivaldybeje pasirengima ekstremaliosioms situacijoms uztikrina savivaldybés administracijos direktorius, kuris yra savivaldybés civilines saugos sistemos vadovas pagal Lietuvos
Respublikos civilines saugos jstatyma Savivaldybés administracijos direktorius yra atsakingas uZ pasirengimg ekstemalioms situacijoms, civilines saugos organizavima, kriziy valdymo sprendimy
Jpriemima, ekstremaliyjy situacijy operacijy vadovavimg savivaldybes lygiu. Civilinés saugos specialistas vykdo riziky vertinima, plany rengima, mokymus ir pratybas, gyventojy informavima,
kordinavimg su PAGD, policija, medikais ir kitomis tarnybomis KUpiskio rajono savivaldybéje yra patvirtinta ekremeliyjy situacijy operacijy centras, kurj sudaro vadovas ir pavaduotojas bei
ekstremaliyjy situacijy prevencijos grupe i§ 12 nariy Pra¢jusiais metais organizuotos veiklos: vestos savivaldybés lygio civilines saugos pratybos (1), organizuoti numatyty kategorijy klausytojams
i#kluusyti civilings saugos mokymo programos kursg PGV (3), mokymai gaisrinés ir civilinés saugos klausimais (1), mokymus apie pasirengimg ekstremalioms situacijoms ir karo atvejui (1), atlikti
ig}f\-'lmmm informavimo veiksmai kaip elgtis radus pavojinga radinj ar gavus jtarting |aika/pakets bei teiktos rekomendacijos dél stchiniy nelaimiy (Saltinis

hups:fwww kupiskis |uda/public/uploads/2026/03/pre i} kniln-2025.pdf). Kupiskio rajono savivaldybe turi parengusi ir patvirtinusi wyventojy §vietimo civilinés saygos klausimais ir

)]

iyjy situacijy pr ijos priemoniy planus. Atlikta Kupiskio rajono savivaldybes walimy pavojy ir ekstremaliyjy situacijy rizikos analize Visa informacija yra vie§inama savivaldybés
internctiniame puslapyje https:/Awww kupiskis It/savivaldybe/veiklos-sritys/civiline-sauga/99 Kupiskio rajono savivaldybéje yra 34 vnt. kolektyviniy apsaugos statiniy, kurie yra skirti laikinam
wyventojy prieglobstiui saugantis nuo zalingo aplinkos poveikio bei evakuoty gyventojy apsaugai ekstremaliyjy situacijy ar karo metu (patvirtinta mero potvarkiu 2025 m gruodzio 3 d. MV-370) ir 28
vt priedangy, kurios skirtos trumpalaikei (iki keliy valandy) apsaugai kilus oro pavojui, nuo tiesioginio ir netiesioginio apSaudymo grésmes karinés agresijos metu (muo netiesioginiy ataky is orlaiviu,
rakety, artilerijos ugnies, nuo skeveldry, nuolauZy, sprogimo smigio banguy, atsitiktiniy kulky) (patvirinta mero potvarkiu 2025 m. lapkrigio 27 d. MV-363) Kolektyvines apsaugos statiniy (toliau KAS)
plotas, kv m. sudaro 47641,54 ir gali talpinti 13613 gyventojy ( 2025 m. nuolatiniy gyventojy skaicius 15482, i§ jy vaikai iki 7 mety sudaro 725, asmenys su negalia 1698) Parinkty priedangy plotas

kv m_sudaro 6912,92 ir gali talpinti 4600 gyventojy (priedangy poreikis nustatytas 6193 asm ). Visi kolektyvinés apsaugos statiniai bei priedangos paZymeti specialiaisiais zenklais Kupiskio rajono
savivaldybes 2025-2027 m_strateginiame veiklos plane (patvirtintas Kupiskio rajono savivaldybes tarybos 2025 m vasario 20 d sprendimu TS-30) Pazangos programos 02.03.03 uzdaviniui ,, Uztikrinti
efektyvy savivaldos darbg keliant Savivaldybés administracijoje dirbanciy asmeny darbing kvalifikacija, diegiant ir pleciant skaitmeninius sprendimus, gerinti civiling sauga” jgyvendinti yra numatyta
priemane 02.03 03 04 Civilines saugos stiprinimas ir plétra Kupiskio rajono savivaldybéje" Numatomi jgyvendinti projektai:, Priedangy infrastruktdros pletra Kupiskio rajone™ (nustatyta, kad
priedangos néra visiskai pritaikytos, siekiant uZtikrinti saugia aplinka pavojaus atveju. Kupiskio Povilo Matulionio progimnazijoje, V3[ Kupiskio rajono savivaldybeés pirmines asmens sveikatos
prietifiros centre, V& Kupiskio ligoningje, Kupiskio rajono savivaldybes kultiiros centre, Kupiskio etnografijos muzigjuje cias pried pritaikyti riboto judumo asmenims, uitikrinti
rezervin) elektros tiekimg, jrengti evakuacinius is¢jimus ir juos pritaikyti riboto judumo asmenims jskai evakuacinj ap§vietima, jrengti ap inius langy skydus ir kt), ,,Stiprinti pasirengima valdyli
knizes, ekstremaligsias situacijas ir 3alinti jy padarinius Kupiskio rajone™ (Kupiskio rajono savivaldybe yra laikoma vidurio Lietuvos savivaldybe, kuri turény priimti i§ pasienio savivaldybiy
atvykstantius gyventojus Siekiant iSpildyti §j reikalavimag, turi biiti sudarytos biitinosios salygos gyventojams numatytos vietos, kur galéty ilsetis, uZtikrintas geriamojo vandens tiekimas ir kt Projekto
ledomis numatoma jsigyti ovy, miegmaisiy, geriamojo vandens talpy, pirmosios pagalbos rinkiniy, asmens higienos ir sanitariniy priemoniy rinkiniy ir kt ) Veiklos plane yra numatytos priemonés
(Civilines saugos ir prieSgaisrinés saugos organizavimas) valstybés deleguotoms savivaldybei funkcijoms atlikti, Civilinés saugos Svietimas gyventojams yra vienas i§ efektyviausiy bidy sumaZinti
rizikas ir padidinti bendruomenes atsparuma, Praktiniy Ziniy jgijimas kaip elgtis kilus gaiscui, audrai, potvyniui, cheminiam incidentui, elektros tickimo sutrikimams ar kitoms gresméms, mazins
gyventojy panika, neteisingus veiksmus, pades pasirengti ilgalaikems krizems, Atlikea civilings saugos sistemos biikles Lietwvoje apzvalga rodo, kad sistema yra nepakankamai pritaikyta Siuolaikinéms
resmems, turi struktdriniy trikumy, ty  sistema nepakankamai apima prevencija, pasirengimg, reagavimg ir atsigavima kaip vientisg cikla 2022 m, atliktas auditas ,Institucijy pasirengimas reaguoti j
ekstiemalias situacijas™ atskleide reikimingas problemas: nepakankamas institucijy pasirengimas, silpnas prognozavimas ir stebésena,nepakankamas reagavimo plany praktiskumas, neuztikrintas
koordinavimas tarp institucijy, triksta realiy pratyby ir testavimo, skirtingas savivaldybiy pasiruogimo lygis, nepakankamas démesys socialiai pazeidziamoms grupéms, Zemas gyventojy informuotumas
(Laltinis hetps://www. Inf.lt/wp-conlcnt/uploads/2026/02/ANASTAS[A7Civilines-saugos-ist -analize-1-1 pdfutm). Siekiant mazinti rizikas ir didinti gyventojy atsparumq wvra reikalinga vykdvti
evvenitagy Svietimg siekiamt gerinti gyventojy Zinias apie galimus pavojus, pasir engimq ekstremaliosioms situacijoms, krizéms ir karo grésmems;

- wkdyit jvairias edukacines prevencines programas (civilines sangos Svietimo akcijas, mokymus, simuliacijas, praktines pratvbas ir kitus v enginins) jiraukiant kuo daugi s nariy, d
demiesto skiriant socialim pazeidZianng grupiy atsiovams.




EKONOMINE APZVALGA

Registriioty bedarbiy ir darbingo am#iaus gyventojy santykis apibdina nedarbo lygj nagrinejamoje teritorijoje Kupiskio r. savivaldybgje 2022 m nedarbo lygis sieké 9,4 proc bei buvo didesnis nei
Panevidio apskrityje (9,3 proc.) ir dalyje (9,0 proc.), o tarpu Pasvalio 1 sav. 2022 m. buvo fiksuojamas didziausias nedarbo lygis — 9,8 proc, (R13). Palyginus su 2018 m. lygiu, nedarbo lygis Kupiskio
rajone nukrito 3,5 proc. p., apskrityje nukrito 0,1 proc. p. tagiau Lietuvoje nedarbo lygis paaugo 0,5 proc. p., o Pasvalio r sav nedarbo lygis nukrito 1,6 proc. p. (Zr | priedo 2 paveiksla). Taigi,
Kupigkio r savivaldybes kritimas buvo spargiausias, tatiau nedarbo lygis rodiklis vis dar yra aukstas

2022 m. Kupiskio rajono savivaldybeje buvo 10 258 (63,2 proc ) uzimby gyventojy (R14) it 921,8 (9,4 proc.) bedarbiy (R15). Salies mastu Kupiskio rajono padétis buvo nebloga, nes vidutiniskai
Lieuvoje buvo maZiau uzimuy (48,7 proc ) gyventojy bei maZiau bedarbiy (8,0 proc) (R16). Noredama padidinti uZimtuma, Kupiskio rajono savivaldybe, parenge uzimtumo didinimo programag
Ilgalaikio nedarbo problema akiuali Kupiskio rajonul - ilgalaikiy bedarbiy dalis registruoty klienty struktiiroje yra didZiausia PanevéZio regione — 31,9 proc. Kupigkio rajono savivaldybés uzimmmo
didinimo programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos |statymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 48 straipsniu, UzZimtumo didinimo
programy rengimo It jy finansavimo tvarkos aprasu. Organizuojant priemones ir teikiant paslaugas uzimtumui didinti, orientuojamast | pagrindines tikslines grupes, kurios turi problemy dél uzimtumo
savivaldybeje, t y asmenys, pauriantys socialing rizika, ilgalaikiai bedarbiai. pinigines socialinés paramos gavejal, vyresni kaip 40 mety asmenys. A i patirianti k integruojantis j
darbo rinka, planuojama teikti uZimtumo skatinimo ir motyvavimo pastaugas, atvejo vadybg ir pagal individualy veiklos plang numatytas priemones Programos prieziiros tikslas — sudaryti prielaidas
efcktyvia jgyvendinti Programos tikslus ir uzdavinius Programos prieZiidira vykdoma, atliekant Programos jgyvendinimo ir bedarbiy atitikimo nustatytiems kriterijams bei jy siuntimo dalyvauti
Programoje ledy panaudojimo stebéseng, sutartiniy |sipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes

Didioji dalis Kupiskio miesto verslo objekty yra susitelke centringje miesto dalyje, kur pritraukiama daug lankytoju, verslo paslaugy vartotoju, verslo atstovy Patogi |moniy geografing padétis, geral
idvystytas susisiekimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias salygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo kiirimui (R17). Sickiant islaikyti esamas verslo pozicijas bei jas sustiprinti, tikslinga

komy investuoti | patrauklios aplinkos verslui kiirimg

Kupidkio r sav,, kaip ir Salyje dominuojn smulkusis ir vidutinis verslas, kuris yra vienas svarbiausig falies ekonomikos augimo veiksniy Smulkiame iv vidutiniame versle dirba didzioji dalis gyventojy,
fiis verslas reik&mingai veikia vietos ekonoming biklg, skatina inovaciyas, tagiau kartu yra itin jautrus aplinkos poky&iams. Smulkus ir vidutinis verslas sudaro 100 proc. Kupiskio r sav. ymoniy, taigl
Kupiskio £ sav nera dideliy jmoniy ar korporacijy. Dauguma Kupiskio r. sav veikianéiy subjekty yra labai maZos jmones (iki 9 darbuotoju), jos sudaro 83,2 proc. visy savivaldybéje veikianciy jmoniy.
Kupiskio r. sav didZiausios ir Zinomiausios jmonés yra:

+ UAB ,Durpeta" — viena seniausiy Siuo metu veikiangiy durpiy gavybos bei perditbimo bendroviy Lietuvoje (146 darbuotojai);

+ UAB , Slavita" — baldy pramones jmone Lietuvoje, besispecializuojanti minksty baldy remy gamyboje (163 darbuotojai).

Kupiskio rajone didZioji dalis Nevyriausybiniy organizacijy (NVO) yra kaimo bendruomenés (R18), Nemaza rajono NVO dalis veikia socialinés paramos ir sveikatingumo srityje, taip pat NVO akryviai
latstovauja profesinius interesus, uZsiima kultiros veikla, buria gyventojus pagal pomegius Rajone veikia jaunimo organizacijos (R19), kuriy veikla daugiausiai susijusi su pilietinémis 11 kultirinemis
liniciatyvomis

2021-2022 m. m. Kupigkio rajone veiké 5 bendrojo ugdymo |staigos (R20): 2 gimnazijos, | progimnazija, ir 2 vidurinés mokyklos, | profesinio mokymo mokykla bei 2 neformalaus ugdymo |staigos it
Swvictimo pagalbos tarnyba. Mokyklose besimokanéiy vaiky skaiéius, nors1r nezenkliai, tagiau maZeja: 2021-2022 m m mokyklose mokesi | 660 vaiky , ¢ 2018-2019 m. m — 1 790, taig! per §j
|Imkotarp) mokiniy sumazejo 7.3 proc (R21)

Nelormaliyy Svietima rajone vykdo 2 mokyklos 2021-2022 m m jose mokinosi 79,20 proc. rajono mokiniy, 0 2018-2019 m m 64,2 proc (t y 15,0 proc. p. augimas)

Kupitkior gyventojy kultdriniy it laisvalaikio poreikiy tenkinimo veikla vykdo: Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centras, turintis 5 skyrius (Alizavos, Noritiny, Skapiskio, Subatiaus ir Simoniy),
Kupitkio etnografijos muziejus, turintis 3 skyrius (Adomo Petrausko muzigjus ir Uoginiy amaty centras, Veronikos Sleivytes paveiksly galerija bei Laukminiskiy kaimo muziejus), Kupiskio jaunimo
centras, Alizavos jaunimo centras , ALSIA*, Kupiskio kultiros centro Subaiaus padalinio atvira jaummo erdve, Nevézio tunto Kupos draugove (Lietuvos skautija), V5] Kupiskio auto moto sportas,
Kupidkio 505 sauliy kuopa bei Kupiskio rajono policijos remejy visuomenine organizacija 2022 m Kupiskio rajono savivaldybeés kultiiros centruose ir jiems pavaldZiuose skyriuose veike daugybe
megéjy meno kolektyvy ir biireliy




STIPRYBIV, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIY ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Mazeéjantis nedarbo lygis (R13)

Mazejantis gyventojy skaicius (R4)

Noras bendradarbiauti su kitais siekiant bendro tikslo (Gyventojy poreikiai) 2. Lahai letai maZéjantis socialiniy jgidziy ugdymo paslaugas gaunandiy Seimy ir jose
sugantiy vaiky skaicius (R10)

Kupiskio rajone did¥ioji dalis socialiniy paslaugy jstaigy yra ifsidestg Kupiskio mieste Tai |3 Neigiama Kupiskio rajono savivaldybeie neto migracija buvo (R6)

reiskia, jog Kupidkio miesto gyventojams, dél socialiniy paslaugy jstaigy geografinio

i$sidestymo, paslaugos yra gerai pricinamos (R7), (R12)

Didéja darbingo am¥iaus Zmoniy skaiius ir mazéja pensijinio (R5) 4 Kupiskio rajone didzioji dalis Nevyriausybiniy arganizacijy (NVO) yra kaimo
hendruomenes, tadiau ne mieste veikiancios organizacijos (RE8)

MaZejantis Seimmy, kurioms yra teikiamos socialiniy igudziy ugdymo ir palaikymo 5 Mokyklose besimokaniiy vaiky skaiius, nors ir nezenklial, mélau mazéja: 2021-2022

paslaugos, globojamy vaiky skaicius (R11) m. m_mokyklose mokesi | 660 vaiky , 0 2018-2019 m m — 1 790, taigi per 3§ laikotarpj
mokiniy sumazé&jo 7,3 proc. (R21).

Didzioji dalis Kupiskio miesto verslo objekty yra susitelkg centringje miesto dalyje, kur

pritraukiama daug lankytojy, verslo paslaugy vartotojy, verslo atstovy Patogi imoniy

geografing padétis, gerai ijvystytas susisickimo infrastruktiiros tinklas sudara palankias

salygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo kirimui (R17)

GALIMYBES GRESMES

Dauguma socialiniy paslaugy jstaigy, kitas pas} ki istaigy vra Kupiskio |1 |Nepakankamas siciojo ir privaéiojo scktonaus finansavimas soci fine Zi ir I

micste - galimy bé teikti kompleksines, koncentruotas, integruotas paslaugas problemoms spresti

MNuoseklus darbas sagialings aprép pajamy didinimo snityse. gali paden Kupiskio 2 Tiksliniy grupry nepasick ir nepakank i 1jos sklaida ifkeing

miestu lygiuotis | kitas Lictuvos savivaldybes Kupidkio micsto bedarbystés problemy sprendimg

Uiknnt kokybidkas prevencijos § ir perinti sveik §ti siekiant didinti rajono |3 Dél netolygiai ivystyty socualiniy paslaugy bei infrastruktiiros riikime neu#iknnami maziau

gyventojy fizinés ir cmocines sveikatos atsparuma grésmems yalimybing turinéiy gyventojy poreikiai

Sickiant mazinti mirtinguma Kupikio rajono savivaldybéje yra svarbu tobulinti sycikatos 4 ES. nacionalinia reguliaciniai reikalavimar didina kastas viesyjy paslaugy teikimur

pricZidros. socialins ir viciojo paslaupas

5 Vvkdomos Valstybés mastu vy kdomos Svictimo, sveikaltos ir kitos reformos ypac skaudziar

paliccia atokesnius regionus




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU JGY VENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAIL ISKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS
REIKSMES

1. TIKSLAS — Kupiskio miesto gyventoju gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés integracijos
paslaugas bei socialinés infrastruktiiros plétojima/modernizavima

Gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés integracijos paslaugas bei socialinés infrastruktliros
plétojima/modernizavimg yra svarbus siekiant uztikrinti visuomenés gerove ir lygiavertj dalyvavima
visuomenéje. Siame procese svarby vaidmen] atlieka visos institucijos ir sektoriai: nevyriausybinis, vietos
valdzios ir verslo.
Socialiné integracija susijusi su tuo, kaip Zmonés gali dalyvauti visuomenéje, turéti galimybe jgyvendinti savo
potencialg ir jaustis priimti. Tai apima jvairias sritis, tokias kaip uzimtumas, $vietimas, sveikata, kulttira, bustas
ir kt. Socialinés integracijos paslaugos yra skirtos uztikrinti, kad visi Zmonés, nepaisant jy socialinés padeties,
turéty lygias galimybes naudotis Siais svarbiais istekliais.
Viena i§ biidy gerinti socialine integracija yra plétoti ir modernizuoti socialing infrastruktiirg. Moderni socialiné
infrastruktiira leidzia zmonéms lengviau pasiekti svarbius paslaugas, turéti galimybe aktyviai dalyvauti
visuomengéje, integruotis j darbo rinkg ir tgsti gyvenimg su gerove. Be socialinés infrastruktiros pletojimo,
svarbu uztikrinti ir prieinamas socialines paslaugas, kurios padéty Zmonéms integruotis ir uZtikrinti geresng
gyvenimo kokybe. Tai gali apimti socialing parama, sveikatos paslaugas, profesing reabilitacijg, Svietimo
galimybes, socialin¢ globg ir pan. Sios paslaugos turi biiti pricinamos visiems Zmonéms, nepriklausomai nuo ju
socialinés padéties arba ribojanciy veiksniy.
Rengiamos VPS tikslas - remti iniciatyvas, veiklas skirtas socialinei integracijai ir socialinés infrastruktiiros
plétojimui, taip pat skatinti $vietimo ir informavimo programas, bendradarbiavimo tarp sektoriy skatinima,
ypatinga démes;j teikiant socialiai atsakingy iniciatyvy vystymui.
Siekiant sekmingai jgyvendinti gyvenimo kokybés gerinima per socialinés integracijos paslaugas bei socialinés
infrastruktiiros pletoyma,/modemlzawmq, svarbu atkreipti démesj | visy visuomenes sluoksniy poreikius ir
jsitikinti, kad Sios pastangos biity tvarios ir ilgalaikes.
VPS tikslas visi$kai atitinka Kupiskio miesto vystymosi poreikius ir galimybes, kurie buvo apibréZti atlicknat
situacijos analiz¢ (informacijos ir dokumenty analizg, el. paStu ir susitikimy metu pateikty idéjy vertinima).

Kupiskio miesto VVG teritorijos plétros poreikiai:
1. Pletoti esamos socialinés infrastruktiiros atnaujinima, modernizavima, skatinti socialiniy versly kiirimasi ir
plétra, taip mazinant Kupiskio miesto gyventojy socialing atskirtj

2. Plétoti juridiniy asmeny gebéjimus ir salygas (infrastruktiira) perimti ir (arba) teikti vieSasias paslaugas ir
(arba) vystyti socialiai atsakingg ir (arba) socialinj verslg, bei vykdyti Kkitas ekonomines veiklas
3. Plétoti veiklas, susijusias su socialine, ekonomine ir ekologine plétra Kupiskio mieste. Telkti jstaigas, jmones
ir organizacijas bendroms sociokultiirinems ir neformalaus 3vietimo veikloms, skatinti NVO steigimagsi miesto
teritorijoje

4. Didinti verslo produktyvumg ir skatinti tvaraus ir socialiai atsakingo verslo vystymg
5. Skatinti jaunimo socialing atsakomybe, socialinius jglidZius bei verslumg. Sudaryti salygas kokybiskam ir
atsakingam uzimtumui
Poreikiai suformuluoti atsizvelgiant j esama Kupiskio miesto situacijg, bei jvertinus iSsakytus gyventojy
poreikius bei problemas




TIKSLO 1 ALTERNATYVA

TIKSLO 2 ALTERNATYVA

1. TIKSLAS - remti iniciatyvias veiklas skirtas
socialinei integracijai ir socialinés infrastrukttiros
plétojimui, taip pat skatinti §vietimo ir informavimo
programas, bendradarbiavimo tarp sektoriy skatinima
ypatingg démesj teikiant socialiai atsakingy iniciatyvy
vystymui. Siekiant sékmingai jgyvendinti gyvenimo
kokybés gerinima per socialinés integracijos paslaugas

bei socialinés infrastruktiiros plétojima/modernizavima,

svarbu atkreipti démesj j visy visuomenés sluoksniy
poreikius ir jsitikinti, kad Sios pastangos biity tvarios ir
ilgalaikés.

Gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés integracijos

paslaugas bei socialinés infrastruktiiros

plétojima/modernizavima yra svarbus siekiant uZtikrinti

visuomenes gerove ir lygiavertj dalyvavima
visuomenéje. Siame procese svarby vaidmenj atlieka
visos institucijos ir sektoriai: nevyriausybinis, vietos
valdZios ir verslo.

Socialiné integracija susijusi su tuo, kaip Zmonés gali

dalyvauti visuomengje, turéti galimybe jgyvendinti savo

potencialg ir jaustis priimti. Tai apima jvairias sritis,
tokius kaip uzimtumas, §vietimas, sveikata, kultura,

bilstas ir kt. Socialinés integracijos paslaugos yra skirtos

uztikrinti, kad visi Zmonés, nepaisant jy socialinés

padéties, turéty lygias galimybes naudotis Siais svarbiais

istekliais.

Vienas i§ biidy gerinti socialing integracija yra plétoti ir

modernizuoti socialing infrastruktiirg. Moderni
socialiné infrastruktiira leidZia Zmonéms lengviau
pasiekti svarbias paslaugas, turéti galimybe aktyviai
dalyvauti visuomengje, integruotis j darbo rinka ir testi
gyvenima su gerove. Be socialinés infrastruktiros
plétojimo, svarbu uztikrinti ir pricinamas socialines
paslaugas, kurios padéty Zmonéms integruotis ir
uztikrinti geresne gyvenimo kokybe. Tai gali apimti
socialine paramg, sveikatos paslaugas, profesing

reabilitacija, $vietimo galimybes, socialing globg ir pan.

Sios paslaugos turi biiti pricinamos visiems Zmonéms,
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties arba
ribojanciy veiksniy.

Pasirinkta aletrnatyva

2. TIKSLAS - Diegti jstaigy, jmoniy ir
organizacijy socialinés atsakomybeés modelj.
Darniam Kupiskio miesto vystymuisi biitinas
savivaldos, verslo ir visuomenés
bendradarbiavimas, todél negalima orientuotis vien
tik j jmoniy socialing atsakomybe — bendruomenés
ir kitos organizacijos, savivalda ir jos jstaigos irgi
turi biiti socialiai atsakingos. Pirmiausiai labai
svarbus yra jmoniy, jstaigy ir organizacijy poZiliris |
atsakingg veiklg ir socialinj versla, kuris didZiajg
dalimi lemia ir bendrg socialinio aplinkosauginio
atsakingumo suvokimag ir taikymg KupiSkio mieste.
Socialinés atsakomybés modelis kuria socialiai
atsakingg organizacijy veikimo sistemg, skatina
partnerystés projektus su verslo, NVO atstovais:
socialinio ir socialiai atsakingo verslo vystymo
iniciatyvas.

Alternatyva miisy atveju yra blogesné, kadangi
orientuota daugiau j ,,minkstas*, intelektines
veiklas, kurios skatina socialing atsakomybg
jstaigose, jmonése ir organizacijose.

VPS tikslas atitinka sekan¢ius Kupiskio miesto
vystymosi poreikius ir galimybes, kurie buvo
apibrézti atlieknat situacijos analize (informacijos ir
dokuemnty analize, el. paStu ir susitikimy metu
pateikty idéjy vertinima), kurie misy gali ne
visigkai , bet i§ dalies buti jgyevndinti Siuo tikslu.
KupiSkio miesto VVG teritorijos plétros
poreikiai:

1. Plétoti veiklas, susijusias su socialine,
ekonomine ir ekologine plétra Kupiskio mieste.
Telkti jstaigas, jmones ir organizacijas bendroms
sociokultiirinéms ir neformalaus $vietimo veikloms
2. Didinti verslo produktyvumag ir skatinti tvaraus ir
socialiai atsakingo verslo vystyma

3. Skatinti jaunimo socialing atsakomybe,
socialinius jgdZius bei verslumg. Sudaryti saglygas
kokybiskam ir atsakingam uZimtumui




Pradine Siekiama

Eil Rezultato rodiklio pavadinimas reik¥mé reik§mé (2027
Nr. (2023 m) m)
Bendruomenés inicijuotos vietos plétros (BIVP) projekty veikly
1. dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau dalyvauja socialinei 0 40

integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, dalis / proc.

BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)

(skaitius) g ik

3. Parama gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos / skaicius 0 3

1.1. UZDAVINYS — Kurti ir vystyti infrastruktiirg socialinio verslo vykdymui ir (arba)
vystyti socialinj versla

1.1. Uzdavinys skirtas: skatinti bendruomenése socialinj versla, padedantj vietoje spresti pazeidziamy grupiy
atskirties problemas; palaikyti socialinio verslo (t. y. kuriancio darbo vietas, paslaugas ir (ar) prekes sunkiau
integruojamoms bendruomenés gyventojy grupéms) kiirimasis ir plétra, per uzdavinio jgyvendinima remiant
reikalingos jrangos isigijima, socialinio verslo pradiniy produkty ir paslaugy sukilrima, testavima, rinkodaros
priemoniy kiirimg ir taikyma ir kt.

Formuojant uzdavinj buvo atsizvelgiama j visus numatytus SSGG analizés teiginius, visas esamas
Kupi$kio miesto stiprybes ir silpnybes bei esamas galimybes ir grésmes, kadangi Sis uzdavinys skirtas
Hkietyjy“ iniciatyvy igyvendinimui, kuriy jgyvendinimas tikétina lygiagrecdiai pareikalaus ir veiksmy
numatyti 1.2. uzdavinyje jgyvendinimo. Taip pat buvo atsizvelgta j esamus gyeventojy poreikius,
pateiktas projektines idéjas.

Taikant ir jgyvendinant socialinio verslo modelio iniciatyvas, susijusias su socialine ir ekonomine plétra,
atliepiant jvairiy socialiniy grupiy poreikius, galima ispresti bent dalj esamy problemy bei pasiekti teigiamy
rezultaty. Socialinio verslo modelis padeda skatinti socialing integracija, sumazinti socialing atskirtj ir
uztikrinti lygybe. Tokios priemonés apimty programuy, kurios skatina bendravimg ir sveika tarp skirtingy
socialiniy grupiy, kurios gali skatinti supratima ir tolerancijg bei sudaryti vienodas salygas visiems dalyvauti
visuomenés gyvenime. Socialinio verslo modelio jgyvenimastaip pat gali prisidéti prie ekonomikos plétros,
uzimtumo tvarumo skatinimo. Skatinant socialinj aktyvuma ir suteikiant galimybes jvairioms socialinéms
grupéms dalyvauti darbo rinkoje arba verslo veikloje, gali biiti kuriama tvarios ekonomikos sistema Kupiskio
mieste. SVARBIAUSIA Socialinio verslo modelio jgyvendinimas skatina socialiniy inovacijy ir partnerystés
rysiy tarp viesojo, privaciojo ir nevyriausybinio sektoriy jgyvendinima. Bendradarbiavimas ir partneryste
suteikia daugiau istekliy, idéjy ir galimybiy kurti efektyvesnes ir novatoriskesnes paslaugas, kurios geriau
atitinka skirtingy socialiniy grupiy poreikius. Socialinis verslas gali biiti pritaikytas atsizvelgiant j jvairiy
socialiniy grupiy individualius poreikius, gali apimti tinkama parama ir pagalba Zmonéms su negalia,
maZumy grupéms, senyvo amziaus Zmonéms, vaikams, bedarbiams (arba darbingo amziaus asmenims) ir
kitoms pazeidziamoms grupéms. Individualizuota ir pritaikyta parama gali pagerinti ju gyvenimo kokybg ir
padéti jsitraukti j visuomenés gyvenima ir darbo rinkg (uZimtumo programas).

Kaip SSGG analizés, situacijos analizés, informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir viesinimo rezultatai yra
suformuluoti Kupiskio miesto VVG teritorijos plétros poreikiai. Siuo uzdaviniu siekiame jgyvendinti 1,2, ir 4
i§ apibrezty plétros poreikiy.

Beveik visi iskelti (nustatyti) Kupiskio miesto VVG plétros poreikiai susije tiek su pirmu, tiek su antru VPS
uzdaviniu, kurie yra papildantys vienas kita.




Produkto
Eil. rodiklio
Nr. pavadinimas

Pradine | 2023 | 2024

reikSmé

2025

Siekiama

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | reikSmé

1. | Socialinio verslo
subjektai, per
BIVP projektus
gave paramag 0
socialinio verslo
kiirimui ar plétrai
/ skaiCius

1

2. | Paramg gavusios
jmonés (i$ jy:
labai mazos, 0
mazosios) /
imoneés

3. | Paramg
dotacijomis 0
gavusios jmones

1.1. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1.1. Uzdavinys skirtas: Skatinti bendruomenése socialinj
versla, padedant] vietoje spresti paZeidziamy grupiy
atskirties problemas, palaikyti socialinio verslo (t. y.
kuriancio darbo vietas, paslaugas ir (ar) prekes sunkiau
integruojamoms bendruomenés gyventojy grupems)
kiirimasis ir plétra, per uzdavinio jgyvendinimg remiant
reikiamos infarstruktiiros pritaikyma, jrangos jsigijima,
socialinio verslo pradiniy produkty ir paslaugy sukirima,
testavima, rinkodaros priemoniy kirimg ir taikyma ir kt.
Infrastruktiiros plétojimas yra labai svarbus socialinés
atskirties mazinimo veiksnys. Siekiant gerinti gyvenimo
salygas Kupiskio mieste ir mazinti socialing atskirt]
privalome uZtikrinti, kad ji biity prieinama visiems. Siuo
metu Kupiskio mieste néra integruoty centry ir (arba)
erdviy, kuriuose koncentruotysi visi socialiniy paslaugy
teikéjai, tiek vykdantys socialinj versla, tiek neformalias
iniciatyvas, kurias sujungus, pradéjus teikti kompleksines
paslaugas biity galimybé vystyti didesnj poveikj darantj,
didesne tiksling grupe pasiekiantj socialinj versla.

Tik uZtikrinus tinkamg infrastruktirg ir biting jranga, kuri
lengvai pasiekiama visom socialinéms grupéms, kurioje
vienu metu gali biti i§sprestos kelios asmens ar asmeny
grupés problemos bus tinkamai ir efektyviai
sprendziamos socialinés problemos.

Pasirinkta 1 alternatyva

Alternatyva miisy atveju yra blogesné, kadangi
orientuota j viesqjj (nevyriausybinj sektoriy), t.y. Sio
sektoriaus paslaugy teikimgq ir nejtraukiamas privatus
verslas ir (arba) kiti subjekiai.

1.1. UZzdavinys skirtas: skatinti socialiai
atsakingo ir darnaus verslo pletra.

Skatinti Kupiskio miesto verslo bendruomeng
remti tvary Kupiskio miesto vystymasi, ekonominj
augimg ir kurti daugiau geresniy darbo viety bei
labiau jsipareigoti palaikyti jmoniy socialing
atsakomybe, jskaitant aplinkosauga,
bendradarbiavima su kitomis suinteresuotomis
Salimis. Taip pat skatinti teigiama bendruomeniy
ir ypac socialiai pazeidziamy grupiy teigiamg
pozititj j versluma, pasitikejima verslu. Reikia
kurti tokig visuomening aplinka, kurioje
verslininkai buity vertinami ne tik todél, kad jie
gauna gerg pelng, bet ir todél, kad jie Zenkliai
prisideda sprendZiant tam tikras socialines
problemas. Socialiné atsakomybe vercia verslo
atstovus biiti atsakingus uz savo veiksmus.

Alternatyva miisy atveju yra blogesné, kadangi
orientuota daugiau privataus verslo socialinés
atsakomybés skatinimui, o misy siekis skaitinti
verslumg bendruomenése, nevyriausybinese
rganizacijose ir (arba) skaitinti partnerystg.




1.2. UZDAVINYS - Plétoti integruotas paslaugas (veiklas), apjungiancias
socialinius ir (arba) neformalaus Svietimo ir (arba) fizinés ir (arba)
psichologinés sveikatos elementus

1.2. Uzdavinys skirtas: skatinti neformaliy iniciatyvy kiirimasi, sveika gyvenseng ir tarpusavio rySius,
kurios apjungia socialinius, §vietimo, fizinés ir/arba psichologinés sveikatos elementus, ir kurios yra
labai svarbios siekiant uZtikrinti visapusiska Zmoniy gerove. Sios paslaugos padeda Zmonéms
efektyviau jveikti isdtkius, su kuriais jie susiduria, ir uztikrina, kad jy poreikiai buty patenkinti kiek
jmanoma geriau. Integruoty veikly plétojimui ir veiklai bitina glaudZiai bendradarbiauti tarp jvairiy
sektoriy, tokiy kaip socialinés, $vietimo ir sveikatos prieZiliros. Reikia koordinuotos veiklos,
informacijos mainy ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo. Tai uZtikrins, kad Zmones gaus iSsamuy,
suderinta ir veiksmingg parama, kuri atitiks jy individualius poreikius ir padés jiems pasiekti
visapusiska gerove.
Kad socialiné ir ekonominé plétra biity tikra, svarbu uZtikrinti, kad visi gyventojai turéty vienodas
galimybes dalyvauti vystymosi procese, biitina remti ir skatinti veiksmus, kurie skirti jvairioms
neformalioms iniciatyvoms remti, kurios skatina Zmoniy socialing integracija, susijusiag ne tik su
uzimtumu, emocine ir fizine sveikata, sveika gyvensena, klimato kaitos keliamais i3Sukiais.
Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis gali suteikti vertingos patirties ir padéti iSvengti klaidy.
Siekiant skatinti Kupidkio mieste veikiancias organizacijas, jstaigas ir jmones, jy narius ir (ar)
gyventojus inicijuoti ir (arba) dalyvauti neformalaus 3vietimo mokymuose ir (ar) praktiniuose
seminaruose, kitose iniciatyvose, kuriuose gali jgyti Ziniy ir jgidZiy, atitinkanciy Siandienos poreikius.

Kaip SSGG analizes, situacijos analizés, informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vieSinimo rezultatai
yra suformuluoti Kupiskio miesto VVG teritorijos plétros poreikiai. Siuo uzdaviniu siekiame
jgyvendinti 253, ir 4 is apibrézty plétros poreikiy.
Beveik visi i8kelti (nustatyti) Kupiskio miesto VVG plétros poreikiai susije tiek su pirmu, tiek su antru
VPS uZdaviniu, kurie yra papildantys vienas kita.

Produkto Siekiama

Eil. rodiklio Pradiné reik§me

Nr. pavadinimas reikSme | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

BIVP projektai,
kuriuos
jgyvendino NVO
ir (arba) kurie
igyvendinti kartu
L4 su partneriu 0 1 4

BIVP projektai,
kuriuos
igyvendino
Kupiskio rajono
savivaldybés
biudZetinés

2: jstaigos 0 1 3

1.2. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1.2. UZdavinys skirtas: skatinti neformaliy 1.2. uzdavinys skirtas: plétoti veiklas, susijusias su

iniciatyvy kiirimasi, sveika gyvenseng ir socialine, ekonomine ir ekologine plétra bendruomenéje




tarpusavio rysius, kurios apjungia socialinius,
Svietimo, fizinés ir/arba psichologinés sveikatos
elementus, ir kurios yra labai svarbios siekiant
uztikrinti visapusiska zmoniy gerove. Sios
paslaugos padeda zmonéms efektyviau jveikti
issukius, su Kuriais jie susiduria, ir uztikrina, kad
ju poreikiai biity patenkinti kiek jmanoma
geriau. Integruoty veikly plétojimui ir veiklai
butina glaudziai bendradarbiauti tarp jvairiy
sektoriy, tokiy kaip socialinés, Svietimo ir
sveikatos prieziiiros. Reikia koordinuotos
veiklos, informacijos mainy ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo. Tai uZtikrins, kad Zmonés
gaus i$samia, suderintg ir veiksminga parama,
kuri atitiks ju individualius poreikius ir padés
jiems pasiekti visapusiSka gerove.

Kad socialiné ir ckonominé plétra buty tikra,
svarbu uZtikrinti, kad visi gyventojai turéty
vienodas galimybes dalyvauti vystymosi
procese, biitina remti ir skatinti veiksmus, kurie
skirti jvairioms neformalioms iniciatyvoms
remti, kurios skatina Zmoniy socialing
integracijg, susijusia ne tik su uZimtumu,
emocine ir fizine sveikata, sveika gyvensena, bet
ir su klimato kaitos keliamais i$sukiais.
Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis
gali suteikti vertingos patirties ir padéti iSvengti
klaidy. Siekiant skatinti Kupiskio mieste
veikiancias organizacijas, jstaigas ir jmones, ju
narius inicijuoti ir (arba) dalyvauti mokymuose
ir seminaruose, kitose iniciatyvose kuriuose gali
jgyti ziniy ir jgudziy perimti ir teikti vieSgsias
paslaugas, vystyti socialinj verslg ir didinti
viedyjy paslaugy prieinamuma.

Pasirinkta 1 alternatyva

Alternatyva misy atveju yra blogesné, nes nebus
visiskai uztikrinamos integruotos, kompleksiskos
priemones sprendZiant atskirties problematikg
(psichologinis Zmoniy atsparumas, gyventojy
jtraukimas j bendruomeninj gyvenimgq per
kultiarines, sveikatingumo, sporto iniciatyvas ir
pan.).

kartu telkti Kupiskio miesto gyventojus, organizacijas ir
jstaigas bendry sociokultiiriniy ir (arba) neformalaus
§vietimo veikly vykdymui.

Socialiné ir ekonoming plétra yra labai svarbios
visuomenei ir reikalauja integruoto ir jtraukaus pozitirio.
Atsizvelgiant j bendrus ES ir Nacionalinius planavimo
dokumentus, atlikus Kupiskio miesto situacijos analizg,
pasitarus su miesto gyventojais bei veikian¢iy jmoniy,
jstaigy ir organizacijy atstovais, manome tokios plétros
procesus galima skatinti keliais budais:

1. Investuoti j neformaly Svietima, mokym3 ir
mokymasi.

Suteikiamos galimybés mokytis ir (arba) kelti
kvalifikacijg, dalyvauti neformalaus ugdymo iniciatyvose
kurios gali prisidéti prie ekonomikos vystymosi, o taip pat
sumazinti socialinés atskirties problema — kuri $iuo metu
Kupiskio mieste, lyginant su 2018 metais Zenkliai
padidéjusi, tatiau kartu iSauges darbingo amziaus
gyventojy skaicius, lyginant su 2018 metais, todél labai
svarbu jiems suteikti galimybg mokytis ir gauti
neformalaus ugdymo paslaugas, kartu padéti jiems
lengviau integruotis | darbo rinkg

2. Skatinti verslumg ir darbo viety kiirima.

Kiekviena nauja darbo vieta, kuri sukurta, padeda
sumazinti nedarba, didina gyventojy uZimtuma ir taip
prisideda prie socialinés ir ekonominés plétros. Remiant
jvairias veiklas ir iniciatyvas, kurios skatina socialinj
verslumg, ugdo jgiidZius ir motyvuoja imtis tokio verslo.
3. Skatinti socialinj teisinguma ir lygybe.

Uztikrinti darnig gamtos ir ekonomikos plétra. Tam, kad
socialiné ir ekonominé plétra buty tikra, svarbu uztikrinti,
kad visi gyventojai turety vienodas galimybes dalyvauti
vystymosi procese, nepriklausomai nuo jy tautybés,
lyties, amZiaus ar kity faktoriy. Taip pat svarbu, kad
ekonominé plétra nekenkty gamtai ir aplinkai. Todél
biitina skatinti aplinkos apsaugos ir tvarios plétros
politikg, kad biity uZtikrinta ilgalaike ir tvari socialing ir
ekonominé plétra.

Alternatyva miisy atveju yra blogesné, kadangi orientuota
daugiau j mokymosi veiklas, susijusias su asmens
ekonomine, fizine ir psichologine gerove ir Zmogiskqjj
kapitalg.




2. TIKSLAS - Didinti Kupiskio miesto gyventojy sauguma, atsparumg ir gebéjima veikti ekstremaliose
situacijose, stiprinant praktinius civilinés saugos, pirmosios pagalbos ir bendruomeninés savisaugos
jegiidZius

Suformuotas tikslas, numatantis jgyvendinti gyventojy pasirengima ekstremalioms situacijoms. Tikslu
igyvendinti numatytos iniciatyvos atitinka 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy investicijy programos 15.1
uzdavinyje ,,Sukurti atsparig gynybos infrastruktiira, pirmenybe¢ teikiant dvejopo naudojimo infrastruktirai,
taip pat siekti skatinti karinj mobiluma ES ir gerinti civiling parengtj* ir 16 specialiojo prioriteto ,,Civilines
parengties jgiidZiy, rengiantis ekstremalioms situacijoms ir grésméms, stiprinimas® 16.1 konkretaus
uzdavinio ,,Skatinti mokymasi visa gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty lanks¢iy kvalifikacijos kelimo
ir persikvalifikavimo galimybiy, atsizvelgiant j verslumo ir skaitmeninius jgidZius, geriau numatyti pokycius
ir naujy jgiidziy reikalavimus, grindziamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes salygas keisti
profesine veiklg ir skatinti profesinj juduma® iskeltus tikslus. Nors atliktoje SSGG analiz¢je civilinés saugos
priemonés néra i$skirtos, tatiau esama geopolitiné situacija ir strategijoje atlikta analize identifikuoja Sig srit]
kaip viena i§ galimai iskirtiniy. Analizé rodo, kad gyventojy pasirengimas ekstremaliosioms situacijoms vis
dar yra nepakankamas. Gyventojams triiksta praktiniy civilinés saugos Ziniy ir jgiidZiy, néra susiformave
aiskiis veiksmuy algoritmai nelaimiy atveju, o informacijos apie galimas grésmes ir tinkamg elgesj sklaida
fragmentiska. Didéjant jvairiy grésmiy (gamtiniy, technologiniy, socialiniy) tikimybei, didéja butinybe
stiprinti vietos bendruomenés atsparuma ir gebéjima savarankiskai reaguoti j ekstremaligsias situacijas.
Nepakankamas pasirengimas gali lemti didesnius socialinius ir ekonominius nuostolius bei kelti gresmg
gyventojy saugumui. Tikslo jgyvendinimas visigkai atitinka Siandienos geopoliting situacija bei Kupiskio
miesto VPS siekij stiprinti gyventojy ir bendruomeniy atsparuma bei nacionalinius civilinés saugos
prioritetus. Biitina remti ir skatinti veiksmus, kurie skirti jvairioms neformalioms iniciatyvoms remti, kurios
skatina Zmoniy socialing integracija, susijusig ne tik su uzimtumu, emocine ir fizine sveikata, sveika
gyvensena, klimato kaitos keliamais i$§ukiais, bet ir biity susij¢ su KupiSkio miesto gyventojy saugumo ir
atsparumo didinimu ir gebé&jimu veikti ekstremaliose situacijose, stiprinant praktinius civilinés saugos,
pirmosios pagalbos ir bendruomeninés savisaugos jgiidzius. Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis
gali suteikti vertingos patirties ir padéti i§vengti klaidy. Siekiant skatinti KupiSkio mieste veikiancias
organizacijas, jstaigas ir jmones, jy narius ir (ar) gyventojus inicijuoti ir (arba) dalyvauti neformalaus
$vietimo mokymuose ir (ar) praktiniuose seminaruose, kitose iniciatyvose, kuriuose gali jgyti Ziniy ir
jgidziy, atitinkangiy Siandienos poreikius (pvz: gyventojy civilinés saugos jgidZiy stiprinimas ir
pasirengimas ekstremaliosioms situacijoms).

2 TIKSLO 1 ALTERNATYVA 2 TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Tikslas — stiprinti Kupiskio miesto bendruomenés
atsparumg ekstremaliosioms situacijoms, uztikrinant
gyventojy saugumga ir nuosekliai ugdant civilines
saugos, pirmosios pagalbos bei bendruomenines
savisaugos kompetencijas. Alternatyva 1 akcentuoja
bendruomenés lygmens atsparumg, sisteminga
kompetencijy ugdyma ir saugumo kultiira.

Kupiskio rajono savivaldybés riziky analizé atskleidzia
ne tik pavienes grésmes (gamtines, technologines,
sveikatos), bet ir sisteminio pasirengimo trukumus:
nepakankamg gyventojy jtraukima, Zema informuotuma,
ribota bendruomeniy pasirengima, pazeidZiamy grupiy
nejtraukima, silpng tarpinstitucinj koordinavima.
Gamtinés ir technologinés rizikos: bendruomeng¢s ir (ar)
gyventojy pratybos, savanoriy tinklai ir koordinuotos
veiklos leidzia greiéiau reaguoti ir sumaZinti galima
7alg. Socialinés ir sveikatos rizikos: jtraukiant
pazeidziamas grupes, mazinama jy pazeidziamumo
rizika ekstremaliy situacijy metu. Informuotumo ir
pasirengimo rizikos: informacinés kampanijos ir
bendruomenés telkimas kuria ilgalaike saugumo kultiirg.
Koordinavimo rizikos: stiprinamas rySys tarp
savivaldybés, senitinijy, bendruomeniy ir NVO,

Tikslas — didinti Kupiskio miesto
gyventojy sauguma ir atsparuma,
stiprinant jy praktinius civilines saugos,
pirmosios pagalbos ir bendruomeninés
savisaugos jgiidzius bei geb¢jima
savaranki8kai veikti ekstremaliose
situacijose.

Kupiskio rajono riziky analizé rodo,
kad gyventojai susiduria su didelés
tikimybés ir didelio poveikio
gresmémis: audromis, gaisrais, elektros
tiekimo sutrikimais, eismo jvykiais,
infekcijy protrukiais, taip pat
informuotumo ir pasirengimo stoka.
Sios rizikos tiesiogiai veikia gyventojy
saugumg ir gebe¢jima savarankiskai
reaguoti kritinése situacijose.
Gamtinés rizikos (audros, gaisrai,
potvyniai): gyventojai iSmoksta, kaip
elgtis pavojingose situacijose, kaip
evakuotis, kaip apsaugoti turtg ir
sveikatg. Technologinés rizikos
(elektros, vandens tiekimo sutrikimai):




mokykly, tai didina visos sistemos veiksminguma.
Alternatyva | orientuota j bendruomenés atsparumo
stiprinima, todél ji mazina rizikas sisteminiu lygmeniu.
Alternatyva | leidzia maZinti rizikas placiu mastu, nes
orientuojasi ne tik j atskiry gyventojy jgidZius, bet ir j
bendruomenés pasirengimo struktiirg (lygmens pokytj),
tarpusavio pagalbg, prevencija, pasirengima, geb¢jimag
veikti ir ilgalaikj atsparuma.

Nacionaliniu lygmeniu yra akcentuojama, kad tritksta
gyventojy jtraukimo, silpnas bendruomeniy ir (ar)
gyventojy pasirengimas, biitinybé stiprinti atsparumqg
vietos lygmeniu. Galimas platesnis veikly spektras:
mokymai, simuliacijos, praktiniai uzsiémimai, renginiai,
pratybos , informavimo kampanijos, tinkly kirimas,
socialiai pazeidZiamy grupiy jtraukimas ir ki.
Pasirinkta Alternatyva 1.

mokymai padeda pasirengti
savarankiskam iSgyvenimui
pirmosiomis valandomis. Sveikatos
rizikos: pirmosios pagalbos jgudZiai
leidzia sumazinti suzalojimy pasekmes
iki atvykstant medikams.
Informuotumo stoka: mokymai ir
konsultacijos mazina panika,
neteisingus veiksmus ir klaidinga
informacija.

Alternatyva 2 ypac tinkama
savivaldybéms, kuriose gyventojy
pasirengimas yra nevienodas, o dalis
bendruomenés gyvena atokiau nuo
tarnyby. Alternatyva nr.2 pasirinkimas
padéty sumazinti riziky poveikj
individualiu lygmeniu, stiprinant
gyventojy savarankiSskuma ir praktinius
gebéjimus. Alternatyva 2 orientuota |
gyventojy individualy jgalinima ir
praktinius jgiidzius. PabréZia gyventoju
jgalinima, savaranki$kuma ir praktiniy
kompetencijy ugdyma.
Savaranki$8kumas civilinés saugos
pozitriu Kupiskio miestui yra svarbus,
kadangi savivaldybe yra nutolusi nuo
regiono centro (esant ekstremaliai
situacijai, reikalingy tarnyby atvykimo
laikas yra ilgesnis).

Alternatyvos 2 pagrindinés veiklos yra
mokymai iv praktiniai uzsiemimai. Toks
pasirinkimas susiaurina galimy veikly
pobidj ir tokios veiklos akcentuoja
atskiry gyventojy jgudzius, bet nekuria
visos bendruomenés atsparumo.

Pradiné | Siekiama
reikimé | reikSmeé
2027 m. | 2030 m.

Rezultato rodiklio pavadinimas

Bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty veikly dalyviu, kurie
1 | dalyvaudami gyventojy Svietimo civilinés saugos klausimais veiklose 0 95
jgijo igudziy, dalis.

2.1. UZDAVINYS - Stiprinti Kupi$kio miesto gyventojy civilinés saugos Zinias ir praktinius jgudZius
per tikslines Svietimo veiklas

2.1. uzdavinys skirtas numatytomis veiklomis sistemingai didinti Kupiskio miesto gyventojy civilines
saugos praktinj pasirengimg, organizuojant tikslines §vietimo veiklas numatomas veiksmy 16.1 uzdavinyje.
Igyvendinant §j uzdavinj per 2.1.1. Veiksma ,,Stiprinti civilinés saugos jgiidZius ir didinti pasirengima
ekstremaliosioms situacijoms* orientuojamas j sistemingg civilinés parengties jgiidZiy stiprinima, kartu
uztikrinant mokymosi visg gyvenima principy jgyvendinima. Bus jgyvendinamos lankscios, modulinés
mokymy programos, apimancios praktinius pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms gebéjimus (riziky
atpaZinima, pirmaja pagalba, veiksmy koordinavima, kriziy valdyma ir pan.), integruojant skaitmeniniy
iglidziy ugdymga (naudojimasis perspéjimo sistemomis, informacijos paieska, skaitmeninés simuliacijos ir
pan.). Mokymai, renginiai ir susitikimai bus pritaikyti skirtingoms tikslinéms grupéms ir sudarys galimybes
nuolat atnaujinti kompetencijas, taip didinant gyventojy prisitaikymga prie kintan¢iy aplinkos ir darbo rinkos
salygy. Numatoma stiprinti gebé&jimus, kurie yra svarbiis ne tik civilinei saugai, bet ir profesiniam mobilumui
bei uzimtumui — komandinj darba, problemy sprendima, atsakomybés prisiémimg ekstremaliomis sglygomis.




Taip veiksmas tiesiogiai prisidés prie 16 specialiojo prioriteto — civilinés parengties jguidZiy stiprinimo, ir
16.1 uzdavinio — skatinti mokymasi visg gyvenima, sudarant salygas lanks¢iam kompetencijy ugdymui, jy
pritaikymui darbo rinkoje bei profesinés veiklos poky¢iams.

Produkto rodiklio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Siektina
pavadinimas reikSme
1 | Bendruomenés inicijuotos 100 100

vietos plétros projekty
veikly dalyviai, dalyvave
gyventojy Svietimo
civilinés saugos
klausimais
veiklose (dalyviy skaiius)

2.1. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

2.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

2.1. Uzdavinys skirtas: bendruomeninés
(organizacinés) civilinés saugos kultiiros stiprinimas
per sistemines $vietimo iniciatyvas. Siekiama skatinti
Kupiskio mieste veikiandias organizacijas, jstaigas ir
jmones, jy narius inicijuoti ir (arba) dalyvauti
mokymuose ir seminaruose, kitose iniciatyvose
kuriuose gali jgyti Ziniy ir jgiidZiy. Uzdaviniui
jgyvendinti numatomas ir naujas papildomas
veiksmas ,,Stiprinti civilinés saugos jgidZius ir
didinti pasirengima ekstremaliosioms situacijoms".
Si veikla apims praktinius Kupiskio miesto
gyventojy ir socialiai pazeidZziamy grupiy
neformalius mokymus ir informacines sesijas apie
elgesj nelaimiy, stichiniy reikiniy, technologiniy
incidenty ar kity ekstremaliy situacijy metu.
Gyventojai bus supaZindinami su pirmosios pagalbos
pagrindais, evakuacijos principais, individualiy
apsaugos priemoniy naudojimu, bendruomeniniy
savisaugos tinkly kirimu, informacinés kampanijos
(vietos ziniasklaida, mokyklos, jstaigos), civilines
saugos edukacijos integravimas j renginius, Sventes,
mokykly veiklas, partnerystés su ugniagesiais,
policija, sveikatos jstaigomis ir pan.

Alternatyvos 1 pasirinkimas didins bendruomenés
atsparumg, skatins tarpusavio pagalbq ir prisidés
prie saugesnes, labiau pasirengusios visuomenés
kiirimo, gyventojai taps labiau pasirenge
ekstremalioms situacijoms, bus stiprinamas
institucijy ir bendruomenés bendradarbiavimas,
sumazés panikos ir klaidy tikimybé nelaimiy metu.
Pasirinkta Alternatyva 1.

2.1. Uzdavinys skirtas: individualiy praktiniy jglidziy
stiprinimas per intensyvias mokymy programas.
Fokusuojamasi j kiekvieno gyventojo praktinius
gebéjimus: kaip elgtis gaisro, nelaimingo atsitikimo,
ekstremalios situacijos metu, kaip suteikti pirmaja
pagalba, kaip naudotis civilinés saugos priemonémis.
Galimos veiklos: praktiniai mokymai maZose grupése
(pirmoji pagalba, gesintuvy naudojimas, evakuacija),
tikslines edukacijos pazeidziamoms grupéms
(senjorams, nejgaliesiems, vieniSiems asmenims),
mobilios edukacinés dirbtuves senitinijose ir
bendruomenése, individualiis pasirengimo planai
(3eimos planas, evakuacijos krep8ys) ir pan.
Pasirenkant Alternatyvg 2 bus pasiekiama tik
robotas skaicius dalyviy, nes vienu metu galima
apmokyti tik tam tikrq skaiciy Zmoniy, tai pat bus
pasiektas maZesnis sisteminis poveikis, nes stiprinami
individai, bet ne bendruomenés (organizacijos)
struktiiros.




| GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGHIA EIGA

VIESIEJT PRISTATYMAI IR KONSULTACLIOS

Miesta situacijos ir gyventojy poreikiy analizé — vienas i§ t iy vietos plétros ijos rengimo etapy. todel, sickdama igsiaiskint vietos gyventojy poZiiirj | miesto situacija. suZinoti pagrindines
problemas bei likcséius. Kupiskio miesto VVG daug démesio skyre mIEStQ gyvvento)y ir organizacyy poreikiams istirtt

Miesto gyventojy poreikiy igsiaiskinimas ne tik aktvvina miesto gyventojus, bet ir jlraukiant tiksliniy grupiy Zmones, padcda priimti teisingus strateginius sprendimus Sis vietos pletros strategijos rengimo etapas yra
vienas svarbiausiy, kadangi gyventojy poreikiy tynmas i tai. kick aktyviar | §j procesg bus jtraukti vietos gyventojai ir organizacijos. didele dalimi nulemia victos plétros strategijos [gyvendinimo sekmg

Kupigkio miesto VVG stengési surinkt kuo daugiau ir platesnés informacijos apic miesto zmoniy poreikius, identifikuoti tiksliniy gyventojy grupiy problemas Tuo paciu buvo sieki kad sunnkta

walcty atspindéti Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos tikslings gyventojy grupés nuomones Tuo tikstu 2023 m. balandzio 14 ir 20 d Kupigkio miesto VVG surengé i
kuriy metu buvo aptarta Kupiskio migsto victos veiklos grupes veikla, bei pristatytas naujasis 2021-2027 mety finansavimo periodas

Rengiant Kupi3kio miesto VVG vietos plétros strategijg, buvo taikomi jvairds informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vieSinimo metodai:

I Renginiy metu buvo informucjama, kad Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija rengiama pagal 2021-2027 m ES fondy im esticijy pr s du konk
Uzdavinys 4 7 Skalinti aktywig jtrauky. sickiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma. ypaé palankiy salygy neturinciy grupiy
Uzdavinys 4 9 Skatint marginalizuoty bendruomeniy, maZas pajamas gaunanéiy namy kiy ir nepalankioje padétyje esanéiy grupiy, ) yskaitant specialiyjy poreikiy turinéius asmenis. socialing ir ekonoming [trauktj
vykdant integruotus verksmus, be kita ko, tetkti apriipinimg biistu ir socialines paslaugas (ERPF)

Renginiy metu buvo i¥samiai pristatyti ir paaiskinti Vietos plétros ijy rengimo taisykliy reikalavimai. pristatytos remtinos veiklos, galimi projekty vykdytojai, VVG vietos plétros strategijos likslinés grupes ir
sicktini rezultatai Taip pat buvo pristatyta victos plétros strategijos rengimo eiga, vertinimo ir tvirtinimo etapai, taip pat Lictuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir VVG atsakomybés, jgyvendinant vietos
plétros strategija

Susitikimuosc dalyvavo tiksliniy grupiy atstovai: bedarbiy, neaktyviy miesto gyventojy, jskaitant jaunimg nuo 16 mety, socialing atskirtj pativianéiy Seimy atstovai. Siekiant kuo placiau paskleisti informacijg apic
rengiamg vietos plétros strategija, | susitikimus taip pat buvo pakncsu ir juose dalyvavo verslo ir socialiniy (NVO) partneriy

Rezultatas - vi &s ir VVG valdybos ir nariy su fi imo galimybemis

2, lesllmq grupiy idéjy anketa. Tiksliniy grupiy idéjy anketa Tai apklausa. kuri padéjo gauti kickybing informacija ir kurios metu buvo siekiama issiaiskinti esamg mieslo socialing-ekonoming situacija bet

By jy poreikius ir prob) Buvop 1déyy anketa skirta Kupiskio miesto gy i verslo subjek nevyriausybinio sekloriaus atstovams. savivaldos atslovams Strategijos rengimo metu buvo
gaula 27 projcktines |dqos kuriose apraSomos micste esancios problemos bet jy sprendimo biidai. Parenkant strategijos veiksmus buvo daroma prielaida, kad gantos projektincs idéjos gali bti realizuojamos
jgyvendinant viena, arba kelis projektus

Rezultatas - apibrézti Kretingos miesto VVG plétros poretkiai, parengtas galimas veiksmy planas

3. Kupiskio savivaldybés administracijos, biudZetiniy ir kity jstaigy pateiktos informacijos analizé. Kupiskio rajono Idybés admini ijos, biudZetiniy ir kity jstaigy apklausa Metodas, skirtas
kickybiniams duomemms ir informacijai gauti Savivaldybés administracijos ir savivaldybés jstaigy buvo prasoma pateikti socialing, d fi isting 1 ijg apie Kupiskio micsto gyventojus. Gauti
duomenys suteiké VVG pauklmq mfumlacuqaple padeq mlcstc Kadangl sawvald)bc negali pateikti daug duomcn\; uk aple mlesto By yus (del d bei bendry su savivaldybe sisterny) buvo
remtasi Lietuvos statistik bei ling bei darbo mi i

4. Vie3ai prieinamos s(austme_s informacijos, savivaldybés strateginiy it kity dokumenty analizé, VieSa pricinamos statistinés informacijos. savivaldybé iruy ir kity dok analize Adickant
teritonijos. kuriai rengiama vietos plélros ija, analiz¢ buvo naudoj viegai intemete patetkiama statistiné informacija VVG vietos plétros st ijos dalyje iki dos j maud i ij
Saltinius

Rezultatas - allikta terilorijos analize. Parengta SSGG analize

5 Kuplskm miesto VVG valdybns susirinkimai, Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo metu buvo kaupiama jvain kiekybiné ir kokybiné informacija Si mformacija buvo nuolat analizugjama ir

Buvo izuojami Kupiskio miesto VVG valdybos susirinkimai, kuriy metu naudojantis atliktos idéjy apklausos duomenimis, apibrézti Kupiskio micsto VVG victos plétros strategijos tikslai ir
uzdaviniai. Vietos pl:lros suateguos rengimo metu buvo mgamzuojaml 3 susirinkimai
Rezultatas - susi visg ija, buvo apibrézti Kupiskio miesto VVG viclos pléuros strategijos tikslas ir uzdaviniai, numatyti \eiksmai, sicktini rodikliai ir Kupikio micsto VVG@ victos plétros stratcgijos

1&3y poreikis

imas 3 bdais: informacims pranesi internetingje

6. Strategijos vies Kupiskény miontys”, kartu kvieéiant teikti paslulymus pmngla.l VPS (palmkmma nuorodq| Kuplskm rajono savivaldybes
interneting gyventojy és Kupigkio rajono savivaldybés intemeto svetainéje: www kupiskis It ir oficial puslapyje www faceb piskis It (vie3as aptanmas nuo

2023 m lapkricio 2I d. iki 2023 m lapkrigio 30 d)

Kupiskio miesto 2024-2027 mety vietos plétros strategija patvirtinta 2023 m gruodZio 7d  neeilinio visuotinio nariy susinnkimo mem




KUPISKIO MIESTO 2024-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSM1) PLANAS l

1. TIKSLAS - Kupiskio miesto gyventoji gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés integracijos paslangas bei socialinés infrastruktovos plétojimy/modernizavimi
vise -.
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 m,
[Europos
sacialinis 114 651,57 299 307,36 241 981.57 655 940,50
193 723.50 0,00 0,00 193 723,50
Kupiskio miesto gyventojy gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés LR “_“'s“ bexg 51419,14 5281892 12 702.64 149 940,70
integracijos paslaugas bei socialinés infrastruktaros 3 [ aldybes
buiddtn ol
. 31547.32 30619,68 24 755,15 86 922,15
[Prevvislios Kos
P . 394 341,53 382 15,96 309 439,36 1 086 526,85
IS visu tikslui:
1.1 UZDAVINYS - Kurti ir vystyti infrastruktirg socialinio verslo vykdymui ir (arba) vystyti socialinj verslg
Luropos
socialinis
londas +
Europos
regiinines 193 723,50
pletiog foniles
Kurti ir vystyti infrastuktiirg socialinio verslo vykdymui ir (arba) vyslyti socialinj |l R valitybes 3418650
versly Hivildotas S -
19 81826
247 728,26
Isteiigti inteprunto socialinio versbo modelio dirbuves
1lmisperma Nty | projekta Parama vienam projeklur skaitanl visus partnenus ne daugiau
(227 10K} Cse fondas +
Furopos
[ Tinbami paredikifal: regomes 193 723,50 193 23,50
1) V3] wba Asuciacia jsieiglos pugal NVO jstatymy [pleisos fondas
2} Pravitas jundins asmuo LR walitybes <
il being 34 186,50 34 186,50
Parinerial neprivalomi, [Savrabivbes
higdbeln Jelon
Tinlaemi partneriai — kai projekto vykdytojas (pareiikijas) NVO (Vi[ arba A
1) V[ wbi Asociacif Provadion kewia 1981826 1981826
21 Savivaldybes admimstracya
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| VIETOS PLETROS STRATEGLIOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

VDS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

1) Kupiskio miesto VVG organai, atsakingi uz veiksmy. skirty victos plétros strategijai jgyvendinti atranka, strategijos jgyvendinimo koordinavimg i stebésena:
Kupikio miesto VVG nariai (visuotinis nariy susirinkimas):

1) tvirtina parengta Kupiskio miesto VVG vietos plétios strategija;

2) vertina ir tvirtina kasmetine Kupikio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésenos ataskaita;

3) vykdo Kupiskio miesto VVG darbo skaidrumo, viesumo, tinkamo finansy panaudojimo uztikrinimg it prieZiira;

4 tvirtina Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus;

3) igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas

Kupiskio miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba).

1) vadovauja Kupiskio miesto VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkinmy;

2) priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje projektingje veikloje;

3) priima ir atleidzia Kupiskio miesto VV@G vietos plétros strategijos administracijos darbuotojus;

4) atlieka projekty lankymna vykdymo vietose ir rekomendacinio pobiidZio vertinimg (bent vieng karta per projekto prieziiiros laikotarpj);

5) igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas;

6) tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

7) tvirtina pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos Kriterijus su kiekybiniais jverciais ir apsprendzia inaZiausia galima sutinkti baly suma is 100,
I8} priima sprendimus del vietos projekty finansavimo.

Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas:

1) atlieka Kupigkio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebéseng ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui,

2) rengia it Kupiskio miesto VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

3) registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus;

4) administruoja Kupigkio miesto VVG vietos plétros strategija: pildo Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitas ir kartu su papildomais
dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai;

5) administruoja Kupigkio miesto VVG vietos plétros strategija: pildo Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos mokéjimo praiymus ir kartu su papildomais
dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai;

) administruoja vietos projektus: vertina vietos projekty vykdytojy viesuosius pirkimus;

7) organizuoja vietos projekty atrankos posédzius;

8) vykdo nuolatinj Kupiskio miesto VVG teritorijos gyventoju, organizacijy, verslo subjekty informavimg apie parengta Kupiskio miesto VVG vietos pletros strategija,
os tikslus, prioritetus bei priemones;

9 konsultuoja Kupiskio miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus projektiniy idéjy atitikimo Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos

10) vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokyma paraisky, ataskaity pildymo, ir su tuo susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais;

11) vykdo viesyjy rysiy kampanijas, bendrauja su vietos Ziniasklaida, rengia straipsnius;

12) organizuoja mokymus Kupiskio miesto VVG nariarns ir potencialiems projekty vykdytojams;

13) kvietia Kupiskio miesto VVG narius j visuotinius ir valdybos posédzius, rengia poseédZiy protokolus;organizuoja susitikimus su potencialiais projekty vykdytojais ir
wkdo reguliarius Kupikkio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo pristatymus, uztikrina, kad jgyvendinant Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija
biity laikomasi visy BIVP bei horizontaliyjy principy;

14) administruoja interneting svetaing ir socialinius tinklus;

15) administruoja vietos projektus: atlieka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky priezitirg bei pakeitimy derinima; priima ir tikrina vietos projekty ataskaitas,
mokejimo prasymus ir papildomus dokumentus projekto jgyvendinimo ir priezitiros laikotarpiu.

Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos finansininkas:

1) vykdo Kupiskio miesto VVG apskaitos politika;

2) organizuoja finansing ir bubaltering apskaitg ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety duomenys bity teisingai ir laiku pateikti finansy bei statistikos organams;
3) registruoja ir vertina Kupiskio miesto VVG finansinius dokumentus;

2) Igyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanéiy projekty vykdytojai, uztikrinant Taisykliy 4.5 papunktyje nurodyty principy
Jjgy\-culiimnm:

Kupikio miesto VVG pavedama atsakomybe uztikrinti, jog vietos plétros projekty atrankos kriterijai ir atrankos procedaros baty nediskriminuojantys ir skaidrus Siuos
atrankos kriterijus tvirtins Kupiskio miesto VVG valdyba

Atrenkant veiksmus ir juos jgyvendinanéiy projekty vykdytojus bus laikomasi $iy principy:

1) partnerystes ir atvicumo: projekty naudos it kokybés vertinimo kriterijuose prioritetas bus teikiamas projektars, jgyvendinamiems kartu su partneriu. Taip siekiama
paskatinti j projekty jgyvendinima jsitraukti jvairias socialines grupes, partnerystés principu jgyvendinti reiksmingesnius, placiau apimanéius ir problema i§ esmes
sprendfiandius projektus.

2) Iyiy lygybes ir nediskriminavimo: atrenkant projektus bus vertinama jy atitiktis ly¢iy lygybes, nediskiiminavimo ir prieinamumo principams Sis principas
suprantamas ne tik kaip moteny it vyry lygiy galimybiy uZtikrinimas, bet ir draudimas varZyti zmogaus teises ar teikti asmeniui privilegijas dél jo lyties, tautybés, rasines
ar etninés kilmes, kalbos, religijos, tikejimo, jsitikinimy ar paZzidry, negalios, socialinés padéties, amZiaus arba seksualinés orientacijos. Vyny ir motery lygybe apima
lygias teises, atsakomybes ir galimybes abiem lytims

3) jaunimo dalyvavimo: rengiant mokymus potencialiems vietos projekty jgyvendintojams, kvieciant teikti vietos projekty jgyvendinimo planus i pasirenkant
informacijos viesinimo kanalus bus atsizvelgiama | jaunimo grupiy situacija bei poreikius ir skatinamas teikti projektus, juos igyvendinti ir/ar dalyvauti jy veiklose
aumimas iki 29 mety.

4) lygybe: j vietos projekty atrankos procediiras bus jtraukiami visy ly&iy atstovai ir siekiama pasalinti disbalansa bei diskriminacija. Taip pat bus sudaromos sglygos
visiems teikti vietos projektus neatsizvelgiant j projekto vykdytojy ir tikslinés grupés atstovy Iyt

5) itraukimas: visiems asmenims bus siekiama suteikti vienodas galimybes dalyvauti projekty teikime ir vertinime, turéti lygias teises ir galimybes uzimti darbo vietas,
Jzauti $vietima, naudotis VVG paslaugomis ir kt. Vadovaujantis $iuo principu bus siekiama skatinti socialing integracijq ir uzkirsti kelig socialinei atskirciai

6) dalyvavimas sprendimy priémime: bus teikiama pirmenybé dalyvaujamiesiems sprendimy priémimo procesams, kur visi dalyviai turi vienoda Zodj priimant
sprendimus. Dalyvaujamasis principas yra svarbus visuomenes teisingumo ir socialinio teisétumo aspektas priimant sprendimus del projekty vykdytojy

7) skaidrumas: bus siekiama uztikrinti viesumo, atviramo ir skaidrumo principus, informuojant visuomeng apie VVG veikla, priimtus sprendimus ir kitus visuomenei
svarbius dalykus. Informacija nuolatos bus talpinama Kupiskio rajono savivaldybés tinklapyje, Kupiskio miesto VVG ir partneriy socialiniuose tinkluose

3) Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka:

Kupiskio miesto VVG, siekdama sklandZiai ir etektyviai organizuoti savo darba bei Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo valdyma ir stebesena
priemg¢ bendras Kupiskio miesto VVG valdybos datbo taisykles:

1) kickvieny mety pradzioje Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas teikia kasmetines Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos

iovuendiniman atehacenne atackaitac n¥ neadineing mehic vicnnatiniam narin encivinkimii
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2) Kupiskio miesto VVG valdyba j susirinkimus renkasi ne reciau nei 1 karta per ketvirtj. Susirinkimai protokoluojami, protokolas parengiamas per 3 darbo dienas ir
pateikiamas saugoti Kupiskio miesto VVG biure;

3) Kupiskio miesto VVG valdybos nariai, nedalyvavg susirinkime supa¥indinami su priimtais sprendimais, tatiau jic negali reikalauti pakeisti priimty sprendimy;

4) Kupiskio miesto VVG valdybos susirinkimy metu yra taikomi komandinio darbo principai, vykdomas darbas grupése, isklausoma kiekvieno nuomone, sprendimus
stengiamasi priimti konsensuso bidu, isdiskutavus visus pasidlymus;

5) siekiant i§vengti interesy konflikto, kickvienas Kupiskio miesto VVG valdybos narys ir administracijos darbuotojas deklaruoja vieSus ir privadius interesus;

6) siekiant uztikrint sprendimy skaidruma tvirtinant vietos projektus, Kupiskio miesto VVG valdybos nariai, kuriy interesai galimai susij¢ su interesais projekte, nuo
victos projekto svarstymo nusialina;

7) siekiant laiku identifikuoti vietos plétros projekty rengimo ir jgyvendinimo problemas, keliancias rizika vietos plétros strategijos tinkamam igyvendinimuli, ir imtis
veiksmy Sioms rizikoms suvaldyti (pvz., atlikti papildomas vietos plétros projekty pareiskéjy ir vykdytojy gebéjimams stiprinti skirtas veiklas) Kupiskio miesto VVG
administracija;

- parengs laisvos formos ataskaitg vietos projekiy vykdytojams, kurioje bus prajoma pateikti trumpg informacijg apie victos projekto tikslus, jgyvendinimo eiga
(jzvvendintas veiklas), pasicktus projekto rezultatus ir produkto rodiklius Sig ataskaita vietos projekty vykdytojai Kupiskio miesto VVG turés pateikti uz kiekvieng
ketvirtj iki kito mén. 15 dienos (Pvz : uz I ketvirtj iki balandZio 15 dienos). ki kity mety vasario 28 dienos vietos projekty vykdytojai Kupiskio miesto VVG tures
pateikii ataskaitg uZ ataskaitinius metus, kuri rengiami kaupimo principu, ty. susisteminant visy ketvir¢iy ataskaitose pateiktus duomenis.

- kickviena ketvirtj organizuos atviry dury dienas (susitikimus) su projekty vykdytojais, kuriy metu aptars praktikoje, jgyvendinant victos projektus, kylanéias
problemas,

- reguliariai kvies teikti poreikj gebéjimy stiprinimui, tick vietos projekty vykdytojus, tiek potencialius pareiskéjus, Sig informacijg skelbs Kupigkio rajono savivaldybés
tinklapyse, Kupigkio miesto VVG ir partneriy socialininose tinkluose, taip pat kreipsis j vietos projekty vykdytojus ir potencialius pareiskejus asmenigkai el. pastu, jei jie
bus Zinomi Kupiskio miesto VVG,

- stebésenai vykdyti taip pat bus sudarytos ne maziau kaip 2 darbo grupés (i§ Kupiskio miesto VVG nariy ir administracijos), kurie kylant poreikiui i§ vietos projekty
vykdytojy, ar kilus konfliktui vyks j vietos projekty vykdymo vietas

- VVG administracija ne maziau kaip viena karta per vietos projekto jgyvendinimg atliks vietos projekto patikra vietoje ir uZpildys laisvos formos ataskaitg, kurig
[pateiks Kupiskio miesto VVG valdybai.

4) Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procedtira;

Kupidkio miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitima. Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis
Kupiskio miesto VVG nariy susirinkimas. Pries tvirtinant Kupigkio miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitima tari bati atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo taisyklése, ir Kupigkio miesto VVG vietos plétros strategijos keitimas turi biti ra$tu suderintas su Vidaus reikaly ministerija.

Kupigkio miesto VVG vietos plétros strategija gali biti keitiama kai:

1) bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojandiy vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimy;

2) biitina keisti suplanuoty 168y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy;

3) biitina keisti did#iausig galima paramos sumg vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos pletros strategijos uzdavinius;
4) bitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, sickiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius




