
KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERAS

POTVARKIS

DĖL KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO 2024 M. RUGPJŪČIO 30 D.

POTVARKIO NR. MP-79 „DĖL KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ

ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO

 

2026 m. spalio 15 d. Nr. MP-83

Kupiškis

 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,

27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsnio 5 dalimi,

1  priedu,  Darbo  apmokėjimo  sistemos  nustatymo  rekomendacijomis,  patvirtintomis  Lietuvos

Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl darbo apmokėjimo sistemos

nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“:

1. P  a   k   e   i   č   i   u  Kupiškio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo

apmokėjimo sistemos aprašo, patvirtinto Kupiškio rajono savivaldybės mero 2024 m. rugpjūčio 30 d.

potvarkiu Nr. MP-79 „Dėl Kupiškio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo

sistemos aprašo patvirtinimo“, 1 priedo 2 punktą ir išdėstau jį taip:

  „2.  Įstaigos  vadovų,  išskyrus mokyklų  vadovus  ir  švietimo  pagalbos  įstaigų  vadovus,

pareiginės algos koeficiento nustatymo kriterijų įvertinimo balais skaičiaus santykis su pareiginės algos

koeficientų intervalais:

Įvertinimas balais Pareiginės algos koeficientų intervalas

1. 2–4 1,29–2,38

2. 5–6 1,71–2,80

               „

2. N u r o d a u šį potvarkį paskelbti Savivaldybės interneto svetainėje www.kupiskis.lt.

Šis potvarkis gali būti  skundžiamas per  tris mėnesius nuo  tada, kai  asmuo sužinojo ar

turėjo  sužinoti  apie  jo  teisių  pažeidimą  Lietuvos  Respublikos  valstybinės  darbo  inspekcijos  prie

Socialinės  apsaugos  ir  darbo  ministerijos  Panevėžio  darbo  ginčų  komisijai  (Respublikos  g.  38,

Panevėžys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras       Algirdas Raslanas

http://www.kupiskis.lt



