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SAVIVALDYBES KONTROLIERIAUS
Z0DIS

Kupiskio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba yra
Savivaldybés tarybai atskaitingas vieSasis juridinis asmuo.
Vykdydami Vietos savivaldos jstatymo nuostatas, teikiame
Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2022 mety veiklos
ataskaitg. Si ataskaita — tai vienas i§ biidy apibendrinti 2022

mety veiklos rezultatus, pateikti informacija, ar Savivaldybés

jstaigos ir institucijos mokes¢iy mokétojy pinigus ir
Savivaldybés turtg apskaito teisingai ir naudoja racionaliai bei
pagal paskirtj, jvardinti planuojamus darbus ateityje, dalytis
sukaupta informacija su Savivaldybés taryba, rajono gyventojais, Kkitais suinteresuotais
asmenimis bei paskatinti biitinus sprendimus. Finansai ir turtas — svarbiis jrankiai realizuojant
idéjas, igyvendinant naujus projektus, siekiant uzsibrézty tiksly. Suprasdami tai, nuolat siekiame
profesionaliai ir objektyviai jvertinti, kaip valdomas Savivaldybés turtas ir finansai, pastebéti
vieSajame sektoriuje kylanCias veiklos problemas. Uzbaige 2021 mety Savivaldybés
konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy, biudzeto vykdymo, 1éSy ir turto naudojimo audita,
Savivaldybés tarybai pateikéme iSvadas, kad dél biudzeto vykdymo ataskaitos, dél finansiniy
ataskaity rinkinio ir Savivaldybés léSy bei turto valdymo ir naudojimo turéjome pastaby, nes
nustatéme neiSspresty veiklos, darbo uzmokescio, turto valdymo ir naudojimo problemy.
Savivaldybés administracijai pateikéme 38 rekomendacijas. 2022 metais Savivaldybés tarybai
pateikéme tris iSvadas dél galimybés Savivaldybei prisiimti skolinius jsipareigojimus.
Reaguodami | nustatytas rizikas, atlikome Savivaldybés konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy,
biudzeto vykdymo, 1éSy ir turto naudojimo auditg. Sulaukiame rajono gyventojy skundy ir
pastebéjimy. ISklausome, analizuojame ir vertiname pateikta informacija, pagal kompetencija
padedame iSspresti iSkilusias problemas. Pagal gyventojy skundus ir Savivaldybés mero rastus
atlikome 6 auditus ir 2 patikrinimus. Visas audito ataskaitas ir iSvadas teikiame ne tik audituotos
jstaigos vadovui, bet ir Savivaldybés tarybos Kontrolés komitetui, Merui, Administracijos

direktoriui. Visi Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos veiklos dokumentai yra viesi, jie
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paskelbti Kupiskio rajono savivaldybés interneto svetaingje. Audito kokybe¢ placigja prasme
suprantame ne tik kaip profesionaliai atlikta auditg, bet ir kaip galutinj audito rezultata —
rekomendacijy jgyvendinimg. 2022 metais pateikéme 126 rekomendacijas. Kiekviena
rekomendacija atsakingai suformuluota ir suderinta su audituotais subjektais, fiksuojant bendrg
sutarimg, kada ir kaip bus pasiektas norimas pokytis. Rekomendacijy jgyvendinimas parodo
audituoto subjekto ir srities, kurioje jis veikia, siekj efektyvinti veikla, prisidéti prie teigiamy
poky¢iy savo veiklos srityje. Nors audituoti subjektai ir kiti atsakingi asmenys émési veiksmy
priemonéms jgyvendinti, taciau dalis rekomendacijy nustatytais terminais liko nejgyvendintos,
todel ir toliau yra aktualios. Kontrolés ir audito tarnyba yra biudzZetiné jstaiga, todé¢l atliekame
visas biudZzetinei jstaigai priskirtas vidaus administravimo funkcijas, nuolat keliame
kvalifikacija, o jgytomis ziniomis pasidalijame su audituojamais subjektais. Bendradarbiaujame
ne tik su Savivaldybés jstaigomis ir institucijomis, kolegomis — kity savivaldybiy kontrolieriais,
bet ir su Valstybés kontrole. Igyvendindami 2022 mety Kontrolés ir audito tarnybos veiklos
plang, nuosekliai sieckéme uzsibrézty tiksly ir j 2023 metus atéjome pasirengg testi darbus —
vertinsime, kaip misy audituojamiems subjektams sekasi stiprinti jstaigy vidaus kontrolg, valdyti
lésas ir turta, teikti viesgsias paslaugas rajono bendruomenei, aktyviai skatinsime rekomendacijy
jgyvendinimg. Pateikdami Kontrolés ir audito tarnybos 2022 mety veiklos rezultatus, norime
padékoti konstruktyviai bendradarbiavusiems audituoty jstaigy vadovams, darbuotojams ir
visiems miusy partneriams. Esame jsitiking, kad bendru supratimu ir visy pastangomis galime
pasiekti, kad Savivaldybés turtas buty valdomas skaidriau, efektyviau, rezultatyviau, o rajono
gyventojai galéty dziaugtis grazéjanciu rajonu ir auksta vieSyjy paslaugy kokybe. Kontrolés ir
audito tarnybos 2022 mety veiklos ataskaita skelbiama KupiSkio rajono savivaldybés interneto
svetainéje www.kupiskis.It. Taip pat su Ataskaita galima susipazinti Kontrolés ir audito

tarnyboje (Kupiskis, Vytauto g. 2, 208 kab.).



I. BENDRA INFORMACIJA APIE TARNYBA

1.1.VEIKLOS PRIORITETAI

Pagrindinis musy veiklos tikslas — prizitiréti, ar teisétai, efektyviai, ekonomiskai ir
rezultatyviai valdomas ir naudojamas Savivaldybés turtas ir patikéjimo teise valdomas valstybés
turtas, kaip vykdomas Savivaldybés biudzetas ir naudojami kiti piniginiai iStekliai. Savo veikla
grindziame vertybémis, kurios geriausiai reprezentuoja miusy profesinj poziiirj ] darbg ir

vykdomg misij3.

MISIJA — didinti naudg visuomenei, padedant Savivaldybei iSmintingai valdyti jos finansus ir

turta.
VIZIJA — pazangi, profesionali ir nepriklausoma jstaiga, kuria pasitikima.
VERTYBES — kompetencija, nepriklausomumas, profesionalumas, saziningumas, vieSumas.

Vykdydami savo misijg, sickiame keisti vieSojo sektoriaus pozitrj j atskaitinguma,
skaidruma, pazangg ir tinkamg iStekliy paskirstyma bei valdyma, skatiname sprendimus priimti
tik tinkamai jvertinus jy butinuma, biisimg naudg, teigiamg ar neigiama poveikj. Kiekvieno
Tarnybos darbuotojo individualus poziiiris | bendras miisy Tarnybos vertybes leidzia kiirybiskai
ir kryptingai siekti kokybiSky rezultaty.

Tarnybai keliami liikesciai jpareigoja siekti aukstos darby kokybés ir kuriamy rezultaty
poveikio didinimo, kelti profesing kompetencija, vykdyti efektyvia j rezultatus orientuotg veikla.
POVEIKIS - didindami Tarnybos veiklos rezultaty poveikj, siekiame skatinti rezultatyvesnius
ir efektyvesnius jstaigos veiklos procesus, Savivaldybés biudzeto 1éSy taupymo ir efektyviai
veikianc¢ig vidaus kontrolés sistemg.

KOKYBE — gerindami Tarnybos veiklos kokybe, sickiame biiti pavyzdziu viesajame sektoriuje.
Savo darbui keliame tik aukS$ciausius kokybeés reikalavimus, nuolat keldami darbuotojy
kvalifikacija.

SKLAIDA - didindami informacijos sklaidg visuomenei, veiklos rezultatus stengiamés pristatyti
paprastai ir profesionaliai. Tarnybos veikla yra vieSinama Savivaldybés interneto svetainéje

www.kupiskis.lt . Veiklos ataskaitos santrauka skelbiama vietinéje spaudoje.



http://www.kupiskis.lt/

1.2. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Tarnybos zmoniskieji iStekliai yra mazi. Savivaldybés taryba Tarnyboje yra patvirtinusi
2 pareigybes. 2022 metais Tarnyboje pradéjo dirbo dvi darbuotojos. Savivaldybés kontrolieré
Vilma Mazeikiené - jstaigos vadové, turinti auk$tajj universitetinj ekonominj ir magistro
1Ssimokslinimus bei 22 mety patirtj Siame darbe. Vyriausioji specialisté Jelena Paulauskaité turi

aukstaj] universitetinj i$silavinimg ir vieneriy mety patirtj Siame darbe.

1.3. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Tarnyba yra juridinis asmuo — biudzetiné jstaiga, vykdanti vieSojo ir vidaus
administravimo funkcijas. Tarnybai vadovauja ir uz jos veiklg atsako jstaigos vadovas —

Savivaldybés kontrolierius. Tarnyba iSlaikoma 1§ Savivaldybés biudzeto 1éSy. Savivaldybés
taryba kasmet, tvirtindama biudzeta, skiria Tarnybai asignavimus.

Tarnyba vykdé Savivaldybés strateginio veiklos plano 5 programos ,,Savivaldybés
valdymo ir pagrindiniy funkcijy vykdymas* priemong ,,Kontrolés ir audito tarnybos veiklos
organizavimas®“. Savivaldybés taryba Tarnybai 2022 metais patvirtino 74,9 tukst. Eur
Savivaldybés biudzeto asignavimy, 1§ jy darbo uZmokesciui — 63,9 tikst. Eur, socialiniam
draudimui — 9,3 takst. Eur. Tarnyba nepanaudojo 17,42 Eur. Nuolatinis tobul¢jimas ir
mokymasis yra biitina salyga profesiniam auditui atlikti ir kitoms misy kompetencijai
priskirtoms funkcijoms vykdyti. Tarnyboje buvo nusistatyti mokymosi prioritetai, ypac¢ naujo
darbuotojo Tarnyboje. Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymu reglamentuotas
nurodymas del kvalifikacijos kélimo. Kvalifikacijos kelimui iSleista 3,5 tiikst. Eur Savivaldybés
biudzeto 1é8y. Tarnybos buhaltering apskaita tvarko ir atskaitomybe rengia Savivaldybés

administracijos Apskaitos skyrius.

1.4. AUDITO KOKYBES UZTIKRINIMAS

Tarnybos audito kokybés politika, audito procediiras, perziiros ir audito kokybeés
kontrolés bendruosius reikalavimus nustato Tarnybos audito kokybés valdymo taisyklés,
parengtos vadovaujantis Tarptautiniais audito standartais, Valstybinio audito reikalavimais.

Kaip ir kiekvienais metais, taip ir 2022-aisiais Tarnyboje vykdéme nuolating audito

kokybés uztikrinimo procediiry pakankamumo ir veiksmingumo stebéseng — atliekamos audito

v —
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plang ir programas, ar audito rezultatai tinkamai pateikti darbo dokumentuose, iSspresti ir audito
iSvadoje bei rekomendacijose pateikti visi svarbiis audito klausimai, padarytos iSvados ir
rekomendacijos atitinka darbo rezultatus ir pagrindzia nuomong. Valstybés kontrolé 2022 metais
atliko Kontrolés ir audito tarnybos atlickamo finansinio audito iSoring perzitirg ir konstatavo, kad
Tarnyboje yra uztikrinta audito kokybés kontrolé, todél Tarnyboje sukurta sistema uztikrina, kad
visi auditai biity atliekami pagal Valstybinio audito reikalavimus, Tarptautinius audito standartus
ir Valstybés kontrolés parengtas metodikas. Vienas darbuotojas Tarnyboje nepajégus vykdyti
Siy reikalavimy.

Savivaldybiy kontrolieriy profesinés etikos kodekse nustatyti profesiniai reikalavimai ir
procediiros, uztikrinan¢ios Vietos savivaldos jstatyme savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
veiklai nustatyty principy — nepriklausomumo, teisétumo, vieSumo, objektyvumo ir
profesionalumo  laikymasi. Siekdami sumazinti ar paSalinti grésmes auditoriaus
nepriklausomumui ir objektyvumui, taikome jvairias prevencines priemones: pateikéme privaciy
interesy deklaracijas, prieS pradédami auditg, pildome neSaliSkumo, nepriklausomumo ir

konfidencialumo deklaracijas.

1.5. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Tarnyba, kaip savivaldybés biudZetiné jstaiga, be teisés aktais jai deleguoty iSorés audito
ir kontrolés funkcijy, vykdé bendrasias biudZetinés jstaigos funkcijas: veiklos planavimo, vidaus
administravimo, jstaigos vidaus dokumenty valdymo ir tvarkymo, personalo valdymo, valstybés
tarnautojy mokymo, jy tarnybinés veiklos vertinimo ir kt. funkcijas. Tarnybos audito ir kontrolés
bei vidaus administravimo veikla buvo organizuojama ir koordinuojama leidziant Savivaldybés
kontrolieriaus jsakymus, iSduodant pavedimus atlikti auditus, patikrinimus, parengti iSvada ar
iSnagrinéti skundg. Per 2022 metus Tarnyba i$ institucijy ir jstaigy gavo 422 rastus. Atlikdami
priskirtas funkcijas, parengéme ir pateikéme jvairiems adresatams 299 rastus, 7 audito ir 2
patikrinimy ataskaitas, 6 iSvadas ir kitg informacija, atlikome Tarnybos dokumenty valdymo ir
apskaitos darbus, dokumenty valdymo sistemoje Kontora suformavome siunc¢iamy ir gaunamy
dokumenty registry ataskaitas, vykdéme prekiy ir paslaugy vieSuosius pirkimus. Parengéme,
suderinome ir patvirtinome 2023 mety dokumentacijos plang, Kitus reikalingus archyvinius
dokumentus. Sutvarkéme Tarnybos 2021 m. nuolat ir ilgai saugomus dokumentus, parengéme
ju apskaitos dokumentus ir pateikéme tvirtinti Siauliy regiono valstybés archyvo Panevézio

filialui. Dalyvavome Savivaldybés tarybos, komitety posédziuose.



1. TARNYBOS VEIKLOS TIKSLU
IGYVENDINIMAS

2.1. VEIKLOS REZULTATAI

Tarnybos veiklos mastas kasmet nustatomas Savivaldybés kontrolieriaus patvirtintame,
su Savivaldybés tarybos Kontrolés komitetu suderintame, veiklos plane. Siekdami efektyviai
atlikti savo funkcijas ir gauti pakankamai informacijos audito iSvadoms pagrjsti, auditus
planuojame remdamiesi audito strateginio planavimo metodais, sukaupta patirtimi,
audituojamy subjekty veiklos rizikos vertinimu. Kaip ir kieckvienais metais, 2022 metais
parengéme audito strategijg, kurioje suplanavome audito sritis, apimtis ir audituojamus
subjektus. Rengiant audito strategija stengémés apimti reikSmingas ir rizikingas vieSojo
sektoriaus finansines ir veiklos sritis, iSanalizavome jose esancias problemas. Kiekvieng rizikg
atskirai vertinome pagal atitikt] prioritetams, masto, svarbos ir galimybés audituoti kriterijus.
Be privalomo atlikti Savivaldybés konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy, biudzeto vykdymo, 1é8y ir
turto naudojimo audito, plane numatéme ir Kitus darbus, kuriuos privalome atlikti. Dél gauty
Savivaldybés mero rasty ir gyventojy skundy Tarnybos 2022 mety veiklos planas buvo du
kartus tikslinamas. Su Tarnybos 2022 mety veiklos planu ir jo tikslinimais galima susipaZzinti

interneto svetainéje www.kupiskis.It .

Tarnyba, jgyvendindama Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme nustatytas
funkcijas, atliecka Savivaldybés administracijos, Savivaldybés administravimo subjekty ir
Savivaldybés valdomy jmoniy finansinius ir veiklos auditus, rengia iSvadas, nagringja
gyventojy praSymus, skundus, pareiSkimus.

2022 metais atlikta: 7 finansiniai ir atitikties auditai, 2 patikrinimai, pateiktos 6 i§vados.

2.1.1. PATEIKTA FINANSINIO (TEISETUMO) AUDITO ATASKAITA

Savivaldybés 2021 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy,
Savivaldybés biudZeto vykdymo, lésy ir turto naudojimo audito

rezultatai


http://www.kupiskis.lt/
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2022 metais uzbaigéme Savivaldybés 2021 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy,
Savivaldybés biudzeto vykdymo, 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais audita,
kuris buvo pradétas 2021 metais. Kupiskio rajono savivaldybés 2021 mety konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinys sudarytas apjungus 22 biudzetiniy jstaigy, 3 vieSyjy jstaigy ir
Savivaldybés izdo finansiniy ataskaity rinkiniy duomenis, kaip vieno vieSojo subjekto finansiniy
ataskaity rinkinys. Konsoliduotas Savivaldybés biudzeto vykdymo ataskaity rinkinys rengiamas
apjungiant ] Savivaldybés biudzeta gauty pajamy ir 24 Savivaldybés biudzeto asignavimy

valdytojy pateikiamy biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniy duomentis.

Didziausig démesj skyréme reikSmingoms ir rizikingoms sritims, tokioms kaip darbo
uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos, ilgalaikis turtas (jskaitant ilgalaikj finansinj ir
biologinj turtg), kilnojamosios kultiros vertybés, paslaugy ir prekiy islaidos, isipareigojimai,
biudzeto pajamos ir panaudoti asignavimai, veiklos sgnaudos, konsolidavimo procesas ir kt.

Kartu vertinome ir 168y bei turto naudojimo teisétuma.

Audito metu buvo atliktos pagrindinés ir analitinés audito procediiros, kurios atskleide
priedy ir priemoky mokéjimo, vietinés reikSmes keliy, biologinio turto, nebaigtos statybos,

pastaty ir statiniy apskaitos trukumus:

e Kupiskio rajono savivaldybéje vis dar néra patvirtinto iSorinés reklamos specialiojo plano.
Savivaldybés tarybos patvirtintuose bendruosiuose teritorijy planavimo dokumentuose
nenustatyti iSorinés reklamos jrengimo Kupiskio mieste ar rajone reglamentai.

e Kupiskio rajono savivaldybé antrus metus 18 eilés nejvykdé Lietuvos Respublikos 2021
mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo
13 straipsnio 4 dalies nuostaty, nurodanciy, kad Savivaldybés 2022 m. sausio 1 d. esantis
isiskolinimas (mokétinos sumos, i§skyrus sumas paskoloms grazinti) turi biiti ne didesnis
uz 2021 m. sausio 1 d. atitinkama jsiskolinimg. Savivaldybés 2022 m. sausio 1 d. esantis
jsiskolinimas (mokétinos sumos, i§skyrus sumas paskoloms grazinti) — 632,6 tikst. Eur,
palyginti su 2021 m. sausio 1 d., padidéjo 71,5 tukst. Eur. Palyginti su mety pradzia,
daugiausiai (109,9 tiikst. Eur) padidé¢jo prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidy suma.

e Dar 2016 metais Savivaldybés kontrolierius nustaté trikumus biologinio turto apskaitos
srityje. Tie patys trikumai isliko ir 2021 metais.

e Didel¢ dalis vietinés reikSmes keliy ir gatviy vis dar nejregistruota Nekilnojamojo turto
registre. Sodininky bendrijy keliai nejtraukti j keliy sarasa ir neapskaityti apskaitos

registruose.
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Nustatyta, kad kai kuriy gatviy atliktos rekonstrukcijos sgnaudos vis dar apskaitomos kaip
nebaigta statyba, nors gatvés jau naudojamos. Gatviy verté nepadidinta, Nekilnojamojo
turto registre nejregistruota. Nusidévéjimas neskai¢iuojamas. Savivaldybés administracija
nesivadovauja VSAFAS 12-ojo standarto nuostata nebaigtos statybos saskaitoje apskaityti
visas su statyba susijusias iSlaidas tik iki tol, kol ilgalaikio turto vienetas bus paruostas
naudoti.

Nebaigtoje statyboje vis dar islieka jregistruoto turto vienety — projekty, kuriems statybos
darbai néra vykdomi (pvz., Irklavimo bazés statyba — 32,66 tiikst. Eur, Baznyc¢ios apzvalgos
aikstelé — 35 tukst. Eur, slidinéjimo trasos rekonstrukcija — 5,5 tiikst. Eur).

Nustatyta, kad audituojamo laikotarpio pabaigoje KupiSkio rajono savivaldybés
administracijos nebaigtos statybos saskaitoje vis dar buvo apskaitomos pilnai
eksploatuojamo ilgalaikio materialiojo turto vieneto sukiirimo iSlaidos ir faktiskai baigty
esminio pagerinimo darby iSlaidos (pvz., L. Stuokos—Gucevi¢iaus a. rekonstrukcija,
Jaunimo centro pastato renovavimas). Kupiskio jaunimo centro apskaitoje nuo 2015 mety
vis dar apskaitoma pastato renovacija — 265,4 tikst. Eur, nors pastatas eksploatuojamas,
nusidévéjimas neskaiciuojamas.

Kupiskio rajono savivaldybé 2011 metais jgyvendino projekta ,,Palévenés buvusio
dominikony vienuolyno ansamblio restauravimo, sutvarkymo ir pritaikymo vieSosioms
turizmo reikméms techninio projekto parengimas ir svirno dalies pritaikymas turizmui®. Sio
projekto metu investuota daugiau kaip 665 tiikst. Eur. Per 20162018 metus j Palévenés
dominikony vienuolyno statiniy ansamblj bendrai investuota daugiau kaip 792 tikst. Eur.

Didzigja jy dalj sudaré Europos Sajungos I1éSos (placiau: https://sa.lt/palevenes-

dominikonu-vienuolyno-ansamblis-kyla-naujam-gyvenimui/). Taciau tikroji  verté

Palévenés vienuolyno pastatams nebuvo nustatoma.

Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoré neteisétai, be Kupiskio rajono savivaldybés
mero potvarkiy, pati sau 2 savo jsakymais pasiskyré premijas uz 3 368,42. Direktoré savo
veiksmais padar¢ zalg jstaigai 3 368,42 Eur.

Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktorés jsakymais neteisingai 2021 metais
iSmokétos priemokos uz tiesioginj darbg su nejgaliaisiais (vyr. buhalterei, sekretorei-
administratorei, buhalterei, direktorei ir kt.), istaigoje buvo iSmokétos premijos uz
biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis (kambariy puosima Sv. Velykoms, Sv.
Kalédoms, Sventéms — 43 darbuotojams, Sventiniy piety ruoSimg — 35 darbuotojams ir t.t.),

neteisingai 20 darbuotojy mokamas pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimas, skirtas


https://sa.lt/palevenes-dominikonu-vienuolyno-ansamblis-kyla-naujam-gyvenimui/
https://sa.lt/palevenes-dominikonu-vienuolyno-ansamblis-kyla-naujam-gyvenimui/
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profsajungos nariams. IS viso Socialiniy paslaugy centre iSmokeéta 143 803,3 Eur premijy,
priemoky.

Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktorés jsakymu 2021 metais neteisingai iSmokéta
120 Eur atvejo vadybininkei materialiné parama dél COVID-19 ligos, nes darbo laiko
apskaitos ziniarastyje per visus 2021 metus nenurodytas tos darbuotojos n¢ vienas ligos
atvejis. Direktoré pateiké paaiskinimg, kad darbuotoja dirbo nuotoliniu biidu, taciau,
pazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 3 punkto reikalavimus,
direktorés jsakymo dél nuotolinio darbo suteikimo néra, darbo laiko apskaitos zZiniarastyje
néra pazymeéta, kad darbuotoja sirgdama dirbo nuotoliniu budu.

Nustatyti atvejai KupiSkio socialiniy paslaugy centre, kai neteisingai iSmokétos
kompensacijos uz asmeninio transporto naudojimg tarnybos reikméms, nes néra nei
darbuotojy praSymuy, nei direktoriaus jsakymy. Nustatyti atvejai, kai be darbuotojy prasymy
ir direktoriaus jsakymy kompensacijos darbuotojams iSmokétos tolygiai, kad nelikty
saskaitoje 1éSy. Nustatytas atvejis, kad pati direktoré pagal savo prasyma be Kupiskio rajono
savivaldybés mero potvarkio iSsimokéjo patirtas iSlaidas uZz asmeninio transporto
naudojimg 39,93 Eur. Direktoré¢ savo veiksmais padaré¢ Zalg.. IS viso kompensacijy uz
asmeninio transporto naudojimg tarnybos reikméms Socialiniy paslaugy centre iSmokéta 6
814,04 Eur.

Socialiniy paslaugy centras, Kupiskio r. Subaciaus vaiky lopselis-darzelis, Kupiskio vaiky
lopselis-darzelis ,,Sauluté®, Kupiskio vaiky lopselis-darzelis ,,Obelélé*, Kupiskio mokykla
,»Varpelis®, Kupiskio rajono §v. Kazimiero vaiky globos namai pasira§¢ pieno ir pieno
produkty pirkimo i§ AB ,Zemaitijos pienas pirkimy sutartis, kuriose numatytos teisés
aktams prieStaraujancias sutarties sglygos, tod¢l jstaigos netur¢jo galimybés atlikti vidaus
kontrolés procediiry, siekiant jsitikinti Gikiniy operacijy, vykdant §ias sutartis, teisétumu ir
uztikrinti racionaly 1éSy panaudojimg bei pirkimy principy laikymasi.

Kupiskio jaunimo centre 2021 m. jvykdyty vieSyjy pirkimy biidu atlikti remonto darbai
neatitinka lokalinése samatose bei sutartyse nurodyty atlikty darby saraso. Kupiskio rajono
savivaldybés administracijos sudarytoje Lokalin¢je samatoje numatyta atlikti tualety,
kriaukliy remontg uz 4340,05 eury. Pagal PVM saskaitg - faktiirg Kupiskio jaunimo centras
sumokejo 4257 eurus, nors sudéti pigesni keramikiniai, o ne antivandaliniai unitazai ir
pisuarai. Tiek sutartj su rangovu, tiek darby priémimo akta pasira$¢ direktoré E. V. Pirkimy

sutarties vykdymas nebuvo tinkamai kontroliuojamas.
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e Siy jstaigy direktoriai nepakankamai kontroliuoja, kaip jstaigose jiems pavaldiis asmenys
vykdo Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo reikalavimus: Kupiskio r. Alizavos pagrindinés mokyklos, KupiSkio jaunimo
centro, Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos, Kupiskio rajono $v. Kazimiero vaiky globos
namy, Kupiskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos, Kupiskio r. Subaciaus vaiky
lopselio-darzelio, Kupiskio etnografijos muziejaus, Kupiskio meno mokyklos ,Kupiskio
mokyklos ,,Varpelis“, Kupiskio r. savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos.

e Kupiskio r. savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos direktorius  savo paties jsakymu
pasiskyré save vieSyjy pirkimy organizatoriumi ir 2021 metais vykdé pirkimus,
neturédamas tam teisés, nes paskelbtos privaciy interesy deklaracijos nebuvo. Kupiskio
r. savivaldybeés prieSgaisrinés tarnybos direktorius 2021 metais neturéjo tam teisés, taciau
vykdée pirkimus uz 75,5 tukst. Eur, tarp jy, ilgalaikio materialiojo turto pirkimus.

e LR viesojo administravimo jstatymo 8 straipsnio 5 dalis nurodo, kad centralizuoto vidaus
audito tarnybas sudaro ne maziau kaip 2 pareigybes. Skyriui (biurui, tarnybai) vadovauja
vedéjas (virSininkas). KupiSkio rajono savivaldybés administracijoje nuo 2017 mety
neuzimta Centralizuotos vidaus audito tarnybos vyriausiojo specialisto pareigybé. 2021
metais nebuvo skelbtas né vienas konkursas $iai pareigybei uzimti.

. Perzitréjus Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus dél priedy ir priemoky

mokéjimo, nustatyta, kad Savivaldybés administracijos Teisés skyriaus darbuotojai yra

mokamas darbo uZzmokestis pagal atskirus susitarimus dél papildomo darbo iki 80 Eur per diena
uz ceremonialo tvarkytojo darbo funkcijg santuoky metu. Tokie mokéjimai yra atliekami jau
kelintus metus 1§ eilés, nors Savivaldybés administracijos struktiiroje ceremonialo tvarkytojo

pareigybe néra patvirtinta.

Kontrolés ir audito tarnyba audito metu dél nustatyty trukumy ir pazeidimy Savivaldybés
jstaigoms pateiké i§ viso 49 rekomendacijas bei parasé 43 rastus: Kupiskio rajono merui — 3,
Kupiskio rajono Savivaldybés administracijai — 14, Kupiskio rajono savivaldybés prieSgaisrinei
tarnybai — 2, Kupiskio PASPC — 1, Kupiskio mokyklai ,,Varpelis” — 2, Kupiskio meno mokyklai
— 1, Kupiskio r. Subaciaus vaiky 1.- d. — 2, Kupiskio etnografijos muziejui — 1, Kupiskio rajono
savivaldybés vieSajai bibliotekai — 1, KupiSkio rajono §v. Kazimiero globos namams — 2,
Kupiskio r. Subaciaus gimnazijai — 2, Kupiskio r. Alizavos pagrindinei mokyklai — 1, Kupiskio
jaunimo centrui — 2, Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centrui — 1, Kupiskio Povilo Matulionio
progimnazijai — 1, Kupiskio L. Stuokos-Guceviciaus gimnazijai — 1, Kupiskio socialiniy

paslaugy centrui — 4, Kupiskio vaiky 1.- d. ,,Sauluté” — 1, Kupiskio vaiky 1.- d. ,,Obeléle” — 1.
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2.1.2. PATEIKTOS ISVADOS SAVIVALDYBES TARYBAI

Igyvendinant Kontrolés ir audito tarnybos strateginj tikslg — prizitiréti, kaip valdomas
ir naudojamas Savivaldybés turtas, kaip vykdomas Savivaldybés biudzetas, Kontrolierius atliko
auditus bei parengé privalomas iSvadas Savivaldybés tarybai.

2022 metais konsoliduotyjy ataskaity rinkinio audito, biudzeto vykdymo ataskaity
rinkinio audito ir turto naudojimo audito i$vadoje buvo pateiktos 3 sglyginés nuomonés.
2022 metais Kontrolierius atliko 2 vertinimus dél Savivaldybés galimybiy imti ilgalaikes

paskolas ir 1 vertinimg dél Savivaldybés galimybiy suteikti garantija.

21.21. ISVADA DEL KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES 2021 METU
KONSOLIDUOTUJU ATASKAITU RINKINIO, SAVIVALDYBES BIUDZETO IR TURTO
NAUDOJIMO

Sqlyginé nuomoné dél konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio.

Pagrindas pareiksti salygine nuomone¢ dél konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkinio

Nustatéme finansinés buklés ataskaitos (ilgalaikio turto, biologinio turto, nebaigtos
statybos, vietinés reikSmés keliy ir gatviy, nekilnojamyjy kultiros vertybiy, finansavimo sumy),
reik§mingy duomeny iSkraipymy (jskaitant sumas, kuriy teisingumo negaléjome patvirtinti),
kuriuos 1émé i§kraipymai Zzemesniojo konsolidavimo lygio vieSojo sektoriaus subjekty finansiniy
ataskaity rinkiniuose.

Sqlyginé nuomoné dél biudZeto vykdymo ataskaity rinkinio.

Pagrindas salyginei nuomonei pareiksti dél Savivaldybés 2021 mety biudZeto
vykdymo ataskaity.

Nustatéme duomeny iSkraipymy (iskaitant reikSmingas sumas, kuriy teisingumo
negal¢jome patvirtinti), kuriuos lémé iSkraipymai Zemesniojo konsolidavimo lygio vieSojo
sektoriaus subjekty finansiniy ataskaity rinkiniuose: KupisSkio socialiniy paslaugy centre
neteisingai iSmokeétos kompensacijos uz asmeninio transporto naudojima tarnybos reikméms,
neteisingai paskaiciuotos bei iSmokétos darbo uzmokes¢io premijos, priedai ir priemokos,

neteisingai iSmokéta iSmoka déel ligos.

Saqlyginé nuomoné dél Savivaldybés lésy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais

teisétumo.
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Pagrindas salyginei nuomonei pareiksti dél Savivaldybés 2021 mety biudzZeto ir
turto naudojimo
Nustatéme Savivaldybés nekilnojamojo turto valdymo trikumy, vieSyjy pirkimy jstatymy
nuostaty nejgyvendinimo atvejy, nejgyvendintos  ankstesniais metais miisy pateiktos
rekomendacijos dél personalo valdymo organizavimo, nustatyta, kad né karto neskelbtas
konkursas Centralizuotos vidaus audito tarnybos vyriausiojo specialisto pareigybei uzimti,
sudaromi papildomi susitarimai ceremonialo tvarkytojo funkcijoms atlikti, taciau strukttiroje

tokia pareigyb¢ néra patvirtinta.

2.1.2.2. ISVADA DEL KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES GALIMYBES IMTI
ILGALAIKE PASKOLA INVESTICIJU PROJEKTUI FINANSUOTI

Vertinimo tikslas — jvertinti, ar Savivaldybé turi galimybe imti 658 880 Eur ilgalaikes
paskolas (10 mety) investicijy projekty ,,Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* pastato Vytauto g. 26,
Kupiskyje, modernizavimas, siekiant padidinti pastato energinj efektyvuma* (389 060 Eur) ir
»Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé™ pastato, P. Mazylio g. 16, Kupiskyje,
modernizavimas siekiant padidinti pastato energinj efektyvuma® (269 820 Eur) iSlaidoms
finansuoti bei pateikti iSvadg Savivaldybés tarybai.

Kontrolierius pateiké iSvada, kad Savivaldybei paémus ilgalaik¢ deSimties mety
laikotarpiui 658 880 Eur paskolg investiciniams projektams finansuoti, Lietuvos Respublikos
2022 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymu

nustatyti Savivaldybés skolos skolinimosi limitai nebus virsyti.

2.1.2.3. ISVADA DEL KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES GALIMYBES SUTEIKTI
GARANTIJA IKI 25 TUKST. EUR

Vertinimo tikslas — jvertinti, ar Kupiskio rajono savivaldybé, nevirSydama

Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy

patvirtinimo jstatymu nustatyto garantijy limito, turi galimybe suteikti garantija uZdarosios

akcinés bendrovés ,,KupiSkio autobusy parkas® imamai ilgalaikei paskolai iki 25 tikst. Eur
autobusui jsigyti bei pateikti Savivaldybés tarybai iSvada.

Kontrolierius pateiké iSvada, kad Kupiskio rajono savivaldybei suteikus garantijg iki 25

tikst. Eur uz UAB ,,Kupiskio autobusy parkas* imama paskolg autobusui isigyti, nebus virSytas

Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy
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patvirtinimo jstatyme nustatytas savivaldybés garantijy limitas ir nebus paZzeisti savivaldybeés

garantijy teikimo principai, nustatyti Vietos savivaldos ir Biudzeto sandaros jstatymuose.

2.1.2.4. ISVADA DEL KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES GALIMYBES SUTEIKTI
GARANTIJA IKI 200 TUKST. EUR

Vertinimo tikslas — jvertinti, ar Kupiskio rajono savivaldybé, nevirSydama Lietuvos
Respublikos 2022 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymu nustatyto garantijy limito, turi galimybe suteikti garantija UAB ,,Kupiskio
vandenys® imamos paskolos kredito linijos atidarymui iki 200 tiukst. Eur bei pateikti
Savivaldybés tarybai iSvada.

Kontrolierius pateiké iSvada, kad Kupiskio rajono savivaldybei suteikus garantijg iki
200 tikst. Eur vz UAB ,Kupiskio vandenys“ imamg ilgalaike paskolg (kredito linijos)
apyvartiniy lésy trikumui padengti, nebus virSytas Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme nustatytas
savivaldybés garantijy limitas ir nebus pazeisti Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyti
savivaldybés garantijy teikimo principai.

Savivaldybés kontrolierius atkreipé démesj, kad UAB ,,Kupiskio vandenys® gryno
pelno dydis metus i$ eilés mazéja. Gryno pelno dydis 2020 metais buvo 93 081 Eur, 2021 m. —
26 582 Eur.

Vertinimo metu nustatyta, kad bendrovéje 2022 metais projektams jgyvendinti ar
kitiems darbams vykdyti skirty 1éSy dydis sumazéjo 14 proc. (nuo 1 620,01 tikst. Eur 2021
metais iki 1 386,07 tukst. Eur 2022 metais). Palyginti su 2021 metais, sumaZzéjo ir pritraukty ES
investicijy dydis: nuo 958,03 tiikst. Eur 2021 metais iki 617,58 tikst. Eur 2022 metais.

Taciau UAB ,,Kupiskio vandenys® investicijy dalis savo 1éSomis, palyginti su
2021 metais, padidéjo 27 proc. UAB ,Kupiskio vandenys* 2021 metais savo léSomis
igyvendino arba prisid¢jo prie investicijy — uz 520,83 tikst. Eur, o 2022 metais — uz 711,42
tukst.

UAB ,,Kupiskio vandenys* Kontrolés ir audito tarnybai nurode, kad kredito linija
reikalinga apyvartinéms 1éSoms papildyti. Per paskutinius tris ménesius bendrove, vykdydama
Isipareigojimus tieké&jams, investicijy projekty vystytojams, darbuotojams, valstybés biudzetui

i8leido apie 21 proc. daugiau, negu gavo jplauky uz suteiktas paslaugas.
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2.1.3. NEPLANINIU AUDITU IR PATIKRINIMU REZULTATAI

Kontrolés ir audito tarnyba pagal Vietos savivaldos jstatymo nuostatas nagrinéja i$

gyventojy gaunamus praSymus, praneSimus, skundus ir pareiskimus dél Savivaldybés 1ésy ir turto

valdymo, naudojimo ir disponavimo jais, dél priimty Savivaldybés tarybos sprendimy

jgyvendinimo teisingumo ir teikia iSvadas dél tokio tyrimo rezultato.

2.1.3.1. ATITIKTIES AUDITO ,DEL KOEFICIENTY NUSTATYMO KUPISKIO
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRE TEISETUMO IR TEISINGUMO“ REZULTATAI

Auditas atliktas pagal Kupiskio rajono gyventojy pateikta skundg Kontrolés ir audito

tarnybai dél galimai neteiséto ir neteisingo darbo uzmokesCio koeficienty nustatymo

darbuotojams Kupiskio socialiniy paslaugy centre.

Kontrolés ir audito tarnyba nustaté, kad:

Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus . jsakymu nuo 2022 m. kovo 1 d. pakeisti
padaliniy vadovy pareigybiy pavadinimai j padalinio vedéjy bei patvirtinta nauja jstaigos
valdymo struktiira, kurioje Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy padalinyje vietoj
atvejo vadybininko — socialinio darbo organizavimo vadovo pareigybés nurodyta atvejo
vadybininko — padalinio vedéjo pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybé. Taciau Siy
darbuotojy pareigybiy aprasymai nepasikeité , o darbo sutarciy pakeitimai, jsigaliojantys
nuo 2022 m. kovo 1 d., darbo sutartyse jforminti po 2022 m. balandzio 11 d. jrasy.

Centro direktoriaus jsakymu pakeistas direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams
pareigybés (nustatytas pareigybés lygis ne Zemesni A1) pavadinimas j asmeninio asistento
(nustatytas pareigybés lygis C ). Taciau Centro Kupiskio socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso 16 punktas liko nepakeistas ir nepakeisti
Centro direktoriaus patvirtinty Kupiskio socialiniy paslaugy centro vidaus tvarkos taisykliy
10, 11, 12, 15 punktai. Be to nuo 2021 m. gruodzio 1 d. Kupiskio socialiniy paslaugy centro
valdymo struktiiroje néra nurodyta direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams
pavaldumo ir jau 2021 m. Sj pareigybé buvo nefinansuojama.

Centro direktoriaus jsakymu pakeistas Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso 16 punkto 1 priedas, kuriame nustatyti struktiriniy
padaliniy vadovy (nuo 2022 m. liepos 1 d. struktiriniy padaliniy vedéjy) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai, nors darbo apmokéjimo tvarkos apraso 16 punktas
reglamentuoja Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareiginés algos
nustatymq. Taip pat pakeisti 17 punkto 2 ir 3 priedai, kuriuose nustatyti specialisty bei

kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai. Prieduose nebuvo
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patvirtinti vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai. Naujai
nustatyti socialinés srities specialisty (atvejo vadybininko, socialinio darbuotojo darbui su
Seima ir vaikais, tarnybos atestuoto asmens, globos koordinatoriaus) ir socialinés srities
kvalifikuoty darbuotojy (asmeninio asistento, individualios prieZiiiros darbuotojo, slaugytojo
padéjéjo, individualios prieZiiros darbuotojo darbui su Seima ir vaikais) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai, kuriy darbo apmokéjimo sqlygos néra apibréztos darbo
apmokéjimo tvarkos aprase. Jame taip néra reglamentuotas darbo uzmokescio mokéjimas
darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose.
Dietisté, dirbanti jstaigoje nuo 2011 m. sausio 4 d., 2009 m. yra jgijusi slaugos profesinio
bakalauro kvalifikacinj laipsnj ir bendrosios praktikos slaugytojo profesine kvalifikacijg,
taciau neturi dietisto profesinés kvalifikacijos.
Perziuréjus Centro darbuotojy pareigybiy lygiy atitiktj biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareigybiy lygiams, , nustatyta, jog Centro direktoriaus jsakymais jie neteisingai priskirti 7
darbuotojams. Lietuvos profesijy klasifikatoriaus pagrindiné nuostata yra ta, jos profesijos
kodas parenkamas pagal darbuotojo darbg, o ne pagal jo issilavinimq.
Kupiskio socialiniy paslaugy centro padalinio vedéjai R. S. neteisingai nustatytas padalinio
vedéjos pareigybei priskirtas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nes
neatsizvelgta j darbuotojos vadovaujamo darbo patirtj ir profesinio darbo patirtj (metais).
Koeficientas net nesiekia nustatyto bazinio dydzio minimalios ribos (t. y. 10,14).

Padaliniy vedéjy ir vedéjo pavaduotojos socialiniams reikalams darbo sutartyse néra
apibrézta, kaip bus apmokamas darbas uz atliekamas papildomas funkcijas, nes pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai yra mokami ne pagal nustatytus socialinés srities
struktiriniy padaliniy vedéjams bazinius dydZius. Neaisku, kokiais kriterijais vadovaujantis
padalinio vedéjo pavaduotojai nustatytas didesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nei 3 padaliniy vedéjy (A. M., A. G., R. S.), turinciy 16 — 20 m. profesinés darbo
patirties.

Socialinei darbuotojai darbui su Seimomis neteisingai nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, kuris nesiekia nustatyto bazinio dydzio minimalios ribos (t.
v. 7,9), nes nejvertinta tai, jog ji turi 10 m. profesinio darbo patirties. Audito metu Centro
direktorius  pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientq Siai darbuotojai nustaté
teisingq ir nuo 2022 m. sausio 1 d. buvo perskaiciuotas darbo uzmokestis, nepriemoka

darbuotojai sudareé 171,49 Eur.
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o 2022 mety pradziai buvo patvirtinti 2 asmeninio asistento etatai. 2022 m. rugséjo 30 dienai
Kupiskio socialiniy paslaugy centre 7 darbuotojai uzémé 5,1 asmeninio asistento etato. Nuo
2022 m. balandzio 1 d. atliktas etaty sqraso pakeitimas Centro direktoriaus jsakymu,
kuriame pakeistas direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybés pavadinimas
Jj asmeninio asistento ir patvirtinti asmeninio asistento 3 etatai. Centro direktoriaus jsakymu
nuo 2022 m. liepos 1 d. pakeisti buhalterio ir vyriausiojo buhalterio pareigybiy pavadinimai
j asmeninio asistento pareigybes. Centro direktoriaus jsakymu sumaZinta socialinio
darbuotojo padéjéjo pareigybé iki 0,9 etato dalies ir paskirta nuo 2022 m. vasario 1 d. 0,1
etato dalies asmeninio asistento.

e Perziiiréjus asmeniniy asistenty darbo sutartis, nustatyta, jog su R. J. darbo sutartyje néra
iformintas darbo sutarties pakeitimas dél socialinio darbuotojo padéjéjos 0,25 etato
sumazejimo.

e Centro direktoriaus jsakymu patvirtintas Asmeninés pagalbos teikimo darbuotojy sqrasas ir
nurodytos asmeniniy asistenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ribos virsija
istatymo nustatytus bazinius dydzius. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams minimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami 30 proc.

o Kupiskio rajono savivaldybés administracijos savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos
finansininke 2022-11-21 pateikeé paskaiciavimus dél priskaiciuoto ir ismokéto darbo
uzmokescio asmeniniams asistentams 2022 m. 01 — 10 meén. laikotarpiu. Pagal ataskaitos
duomenis, dél nustatyty didesniy pareiginés algos koeficienty is viso 7 darbuotojams,
einantiems / éjusiems asmeninio asistento pareigas, bendra neteisingai ismokéta suma —
1179, 96 Eur.

o Audito metu, atsizvelgus j Kontrolés ir audito tarnybos rekomendacijas, Centro direktoriaus
jsakymais nuo 2022 m. lapkricio 1 d. nustatyti teisingi pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai 4 asmeniniams asistentams ir atlikti darbo sutarciy sqlygy pakeitimai. Su
darbuotoja V. K. nutrauktas susitarimas dél papildomy asmeninio asistento pareigy, o
darbuotoja E. K. perkelta j socialinio darbuotojo darbui su Seimomis pareigas. Asmeninei
asistentei E. P. darbo sutarties sqlygy pakeitimas neatliktas, nes darbuotojai nustatytas

laikinas nedarbingumas.

Kontrolés ir audito tarnyba Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriui pateiké 8

rekomendacijas nustatytiems pazeidimams Salinti.
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2.1.3.2. ATITIKTIES AUDITO ,DEL DARBUOTOJU PRIEMIMO ] PAREIGAS
KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRE TEISETUMO IR TEISINGUMO*
REZULTATAI

Auditas atliktas pagal Kupiskio rajono gyventojy pateiktg skundg Kontrolés ir audito
tarnybai dél galimai neteiséto ir neteisingo darbuotojy priémimo j pareigas be konkursy Kupiskio
socialiniy paslaugy centre.

Kontrolés ir audito tarnyba nustaté, kad:

o |§viso Kupiskio socialiniy paslaugy centre 2022 m. 01—10 mén. laikotarpiu buvo priimta/
perkelta | laisvas pareigybes pagal neterminuotas darbo sutartis 24 darbuotojai, kurie
uzéemé 20,75 etato, t. y., 24 proc. pareigybiy skaiciaus, patvirtinto Kupiskio rajono
savivaldybés tarybos 2021 m. rugpjiicio 19 d. sprendimu Nr. TS-208.

e Istaigoje priimti 28 kvalifikuoti darbuotojai B, C ir D lygio pareigybems uzimti, is jy 9
pagal terminuotas darbo sutartis darbuotojy pavadavimui ligos ar atostogy metu (is jy 4
darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis buvo priimti po 2 kartus).

e Istaigoje nebuvo siekiama aiskaus ir skaidraus darbuotojy atrankos organizavimo, nes
nebuvo skelbtas né vienas konkursas j laisvas pareigybes, dél kuriy vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr. 1162 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birielio 21 d. nutarimo Nr. 496 pakeitimo*,
turi biiti rengiamas konkursas.

o Kupiskio socialiniy paslaugy centre 2022 m. 01-10 mén. pagal terminuotas darbo
sutartis be konkurso priimtos 2 darbuotojos j A2 pareigybés lygio pareigas:

e Centro direktoriaus 2022-05-27 jsakymu Nr. SPP-309 socialiné darbuotoja darbui su
Seimomis E. P pradéjo eiti pareigas nuo 2022 m. birzelio 1 d. iki kol bus paskelbta
atranka j laisvg socialinio darbuotojo darbui su Seimomis darbo vietq, taciau iki 2022
m. spalio 31 d. (t. y. 5 mén.) atranka vis dar nebuvo paskelbta.

e Globos koordinatoré D. 1., vadovaujantis Centro direktoriaus 2022-02-24 jsakymu Nr.
SPP-80, be konkurso pradéjo eiti pareigas nuo 2022 m. kovo 1 d. vienos darbuotojos
néstumo ir gimdymo, bei vaiko auginimo atostogy laikotarpiu, kurios jai suteiktos 2 m.
laikotarpiui. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 4 dalimi,
.1 pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, asmuo gali buti priimtas pagal
terminuotq darbo sutartj, iki j Sias pareigas konkurso biidu bus priimtas darbuotojas, bet

ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui”.
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Centro direktoriaus jsakymu darbuotoja be konkurso nuo 2022 m. spalio 1 d. pradéjo
eiti socialinés darbuotojos darbui su Seimomis pareigas (pareigybés lygis A2). Pagal
2022 m. birzelio 27 d. sudarytos darbo sutarties Nr. DS-120 pakeitimg, darbuotoja
perkelta is asmeninés asistentés pareigy (pareigybés lygis C) neteisétai, nes priestarauja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1162 , Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 pakeitimo “
patvirtinto Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sqraso 3.2 papunkciui.

Istaigos vadovo nuoZiira M. V. asmeniSkai buvo pakviesta dalyvauti socialinio
darbuotojo darbui su nejgaliaisiais pareigybeés (A2 lygio) atrankq.

Centro direktoriaus jsakymu sudaryta 3 asmeny komisija dél atrankos organizavimo:
komisijos pirmininke direktoré L. B., nariai — socialiné darbuotoja darbui su
nejgaliaisiais S. S. ir socialiné darbuotoja darbui su Seimomis L. Z. Atvejo vadybininké
E. L. paskirta sekretore.

Atrankos metu nebuvo daromas testo Jodziu eigai fiksuoti skaitmeninis garso jrasas. Si
sqlyga néra numatyta Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m.
rugpjicio 12 d. jsakymu Nr. SPV-552 patvirtintame Darbuotojy atrankos organizavimo
tvarkos aprase, o tai priestarauja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio
21 d. nutarimu Nr. 496 (su vélesniais pakeitimais) patvirtinto Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, is valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety bei is kity valstybés jsteigty fondy lésy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso 16 punktui.

Kontroleés ir audito tarnybai pateiktas pretendenty atrankos komisijos posédzio 2022-08-
17 protokolas Nr. R-21-1 be priedy, t. y., nebuvo pateiktos komisijos nariy pretendenty
individualaus vertinimo lentelés, kuriy pagrindu jvertintas konkurso dalyvés M. V. testas
zodzZiu. Be to, vertinimo suvestinéje lenteléje baly vidurkis jrasytas komisijos narés K. N.,
kuri nebuvo Centro direktoriaus jsakymu paskirta komisijos nare.

Centro direktoriaus 2022-08-29 jsakymu Nr. SPP-457 M. V. priimta j socialinés
darbuotojos darbui su nejgaliaisiais pareigas (pareigybés lygis A2, pareigybés kodas
2635006, pareigybés aprasymas Nr. B3) nuo 2022 m. rugséjo 1 d. pagal neterminuotq
darbo sutartj.

Perziuréjus Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. rugpjiicio 12 d.

isakymu Nr. SPV-552 patvirtintq Darbuotojy atrankos organizavimo tvarkos aprasq”
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nustatyta, kad jis parengtas nesivadovaujant Lietuvos Respublikes vyriausybés 2017 m.
birielio 21 d. nutarimu Nr. 496 (su vélesniais pakeitimais) ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo. Pavyzdziui, jame néra reglamentuota, kokiu buidu atrankos
dalyviai informuojami apie tai, jog atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir gali dalyvauti pretendenty atrankoje (nurodant jos datq, vietq ir laikg).
Nenumatyta sqlyga testo Zodziu eigai fiksuoti daryti skaitmeninj jrasq.

e Su darbuotoja S. J. jstaigoje 2022 m. buvo sudaromos / keiciamos darbo sutartys net 4
kartus.

e Darbuotojos A. M. ligos laikotarpiu nuo 2022-09-13 iki 2022-10-31 jos funkcijas atliko
net 4 darbuotojai.

o Sudarant / keiciant darbuotojy terminuotas sutartis arba laikinus darbo sutarties sqlygy
pakeitimus, Centro direktoriaus jsakymuose nenurodomas teisinis pagrindas, tiK

atsizvelgiama j darbuotojy prasymus ar paslaugy gavéjy kaitq.

Kontrolés ir audito tarnyba Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriui pateiké 6

rekomendacijas nustatytiems pazeidimams Salinti.

2.1.3.3. ATITIKTIES AUDITO ,DEL DARBUOTOJO PRIEMIMO ] PAREIGAS
KUPISKIO SENIUNIJOJE TEISETUMO IR TEISINGUMO“ REZULTATAI

Auditas atliktas pagal Kupiskio rajono gyventojy pateikta skunda Kontrolés ir audito
tarnybai del galimai neteiséto ir neteisingo darbuotojo priémimo } pareigas KupiSkio rajono
savivaldybés administracijos KupiSkio seniiinijoje

Kontrolés ir audito tarnyba nustaté, kad:

e darbo skelbime dél konkurso Kupiskio seniiinijos socialinio darbuotojo pareigoms eiti
nebuvo nurodytas svarbus specialus reikalavimas turéti B kategorijos vairuotojo
paiyméjimgq, kaip tai numatyta Administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintame
pareigybés aprasyme bei nenurodytas pretendenty atrankos biidas.

e Administracijos direktoriaus. jsakymu sudaryta pretendenty j Kupiskio rajono
savivaldybés administracijos Kupiskio seniiinijos socialinio darbuotojo pareigas
atrankos komisija neatitinka Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus

patvirtinto Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, priemimo j pareigas atrankos
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biidu tvarkos apraso 12 punkto. Vietoje Teisés skyriaus vedéjo ar ji pavaduojancio
valstybés tarnautojo komisijos nare paskirta Socialinés paramos skyriaus vedéja.
Kontrolés ir audito tarnyba Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriui

pateiké 2 rekomendacijas nustatytiems pazeidimams Salinti.

2.1.3.4. ATITIKTIES AUDITO ,DEL DARBUOTOJU PRIEMIMO ]| PAREIGAS
KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRE TEISETUMO IR
TEISINGUMO“ REZULTATAI

Auditas atliktas pagal Kupiskio rajono savivaldybés mero rasta Kontrolés ir audito
tarnybai dél galimai neteiséto darbuotojy priémimo | pareigas Kupiskio rajono savivaldybés
kultaros centre, 1éSy $vaistymo, nes, jam ,susipazinus su Centralizuoto vidaus audito tarnybos
audito ataskaita, kilo abejoniy dél darbo organizavimo jstaigoje atitikties teisés aktams.

Kontrolés ir audito tarnyba nustaté, kad:

o Kultiros centro padalinio kultirinés veiklos organizatorés issilavinimas neatitinka
pareigybés (B lygio) aprasyme keliamam reikalavimui. Audito metu Kontrolés ir audito
tarnybai nebuvo pateiktas jgytg koleginj ar jam prilygintg iSsilavinimq patvirtinantis
dokumentas, Kultiros centro direktoriaus jsakymu pakeistas darbuotojos pareigybés
aprasymas, taciau pareigybés lygis nesikeite.

o Ukio ir bendryjy reikaly skyriaus garso ir §viesos operatoriaus issilavinimas neatitiko
pareigybés (B lygio) aprasyme keliamo reikalavimo. Audito metu Kontrolés ir audito
tarnybai pateikta pazyma, patvirtinanti, jog darbuotoja nuo studijuoja Kauno
technologijos universitete. Kadangi nuo 2022 m. spalio 3 d. pakeisti garso ir sviesos
operatoriy pareigybiy lygiai, darbuotojos A. S. jgytas vidurinis issilavinimas atitinka C

lygio pareigybei keliamus reikalavimus.

Kontrolés ir audito tarnyba Kupiskio rajono savivaldybés kulttiros centro direktoriui

pateiké 3 rekomendacijas nustatytiems pazeidimams Salinti.

2.1.3.5. ATITIKTIES AUDITO ,DEL DARBUOTOJO ATLEIDIMO IS PAREIGU
KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRE TEISETUMO IR
TEISINGUMO“ REZULTATAI
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Auditas atliktas pagal Kupiskio rajono savivaldybés mero rastg Kontrolés ir audito
tarnybai dél darbuotojo atleidimo i§ pareigy KupiSkio rajono savivaldybés kulttiros centre
teisetumo.

Kontrolés ir audito tarnyba nustaté, kad:

Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotoja atleista vadovaujantis teisés
akty nustatyta tvarka. Pagal Kultiiros centro finansininkés pateiktq darbuotojo uzdarbio kortele
2021 m. rugpjucio mén., iSeitiné pasalpa ir kompensacija uz nepanaudotas atostogas
apskaiciuota ir ismokéta teisingai. Pagal Kultiiros centro finansininkés pateiktqg darbuotojo
uzdarbio kortele 2021 m. gruodzio mén., ilgalaikio darbo ismoka apskaiciuota ir iSmokéta

teisingai.

2.1.3.6. ATITIKTIES AUDITO ,DEL GAUTOS PARAMOS KUPISKIO RAJONO
SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRE APSKAITOS TEISETUMO IR TEISINGUMO*
REZULTATAI

Auditas atliktas pagal anoniminj skundg Kupiskio rajono savivaldybés merui ir
Kupiskio rajono savivaldybés mero rastag Kontrolés ir audito tarnybai dél galimai netinkamai
iformintos gautos paramos Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centre.

Kontrolés ir audito tarnyba nustate, kad:

e Kultiiros centro gautos paramos priéemimo, apskaitos ir naudojimo tvarkos aprasas
neatitinka Anonimiskai gautos paramos apskaitos tvarkos apraso reikalavimy bei
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 1 punkto
reikalavimo.

e Kupiskio rajono savivaldybés administracijos Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos
finansininké, tvarkanti Kultiros centro buhaltering apskaitq, neteisingai prie gautos
paramos jtrauké atsargas (mandarinus, vynuoges, bananus, tortus, medy, maisto
produktus, géliy puokstes ir kt.), kurios turi biti perduotos kitiems subjektams
nemokamai, pvz., iSdalijamos kaip dovanos (jteiktos renginiy dalyviams) sumoje uz
1592,67 Eur.

e Kupiskio rajono savivaldybés administracijos Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos
finansininké nesivadovavo 8-VSAFAS standarto 7.2.3 papunkciu, kad atsargos, kurios
turi buti perduotos kitiems subjektams, turi biiti nurasomos j sgnaudas, o ne apskaitomos,

kaip gauta parama.
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o Kupiskio rajono savivaldybés administracijos Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos
finansininké netinkamai vykdé Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2021 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. ADP-100 patvirtinty Savivaldybés jstaigy buhalterinés
apskaitos tarnybos buhalterio pareigybés aprasymo 4.4 papunkcio nuostatas, nes
neuztikrino tinkamos Kultiiros centro apskaitos dokumenty isankstinés finansy kontrolés.

e Kupiskio rajono savivaldybés administracijos Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos
finansininké nesivadovavo 16-VSAFAS standarto nuostatomis ir neteisingai j Kultiiros
centro biologinio turto apskaitq jtrauke is paramos lésy jsigytas 21 hortenzijg uz 210
Eur. 16-VSAFAS standartas aiskiai nurodo, kad puosybai jsigyti daugiameciai Zeldiniai
buhalterinéje apskaitoje nepripazjstami kaip biologinis turtas.

e Kupiskio rajono savivaldybés administracijos Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos
finansininké neuztikrino skaidrios ir aiskios bei atskirtos gautos paramos apskaitymo
atskiroje sqskaitoje. Audito metu nustatyta, kad Paramos léSy sqskaitos likutis Su
DidzZigja knyga nesutampa, nes j paramos lésy sqskaitq buvo pervestos lésos is Aplinkos
projekty valdymo agentiiros, konkursy laiméjimai, Savivaldybés asignavimai Kultiiros
centro veiklai.

o Kultiiros centras netinkamai vykdé Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy 51 punkto reikalavimus: gauty

paramos lésy islaidy sgmatos nebuvo sudaromos ir tvirtinamos vadovo.

Kontrolés ir audito tarnyba Kupiskio rajono savivaldybés kulttiros centro direktoriui

pateiké 4 rekomendacijas nustatytiems pazeidimams Salinti.

2.1.3.7. PATIKRINIMO ,DEL BIUDZETO LESU PANAUDOJIMO ASFALTUOJANT
EZERELIO GATVE, AUKSTUPENU KAIME, KUPISKIO RAJONE TEISETUMO IR
TEISINGUMO®“ REZULTATAI

Patikrinimas atliktas pagal Kupiskio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybai
(toliau — Kontrolés ir audito tarnyba) pateikta Aukstupény kaimo gyventojo skunda dél EZerélio
gatvés remonto. Skunde teigiama, kad prie§ metus sukviesti AukStupény kaimo gyventojai
Savivaldybés atstovy buvo supazindinti su minétos gatveés asfaltavimo projektu. Véliau jiems
buvo paaiskinta, kad esant 1€Sy trilkumui, siauras kelio ruozas bus nupiltas tik skalda. 2022 m.
spalio mén. pradZioje prasid¢jo intensyvis kelio remonto darbai, kurie sukélé gyventojams daug

nepatogumy, nes iSasfaltuotas ne didesnis kaip 3 m. kelio plotis, tod¢l sunku automobiliams
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prasilenkti, be to, gruntu uzpilti vandentiekio Suliniai ir padarytos labai trumpos jvaziavimo |

kiemus nuovazos.

Kontrolés ir audito tarnyba nustaté, kad:

e | Kupiskio rajono savivaldybés vietinés reiksmés keliy (gatviy) objekty prioriteting eile 2022—
2024 metams Kupiskio r., Aukstupeény k., EZerélio gatvé nejtraukta.

o Uz Kupiskio rajono AukStupény kaimo EZerélio gatves (1v109) kapitalinio remonto
projektavimo paslaugas (Statinys Nr.1 ,, Kupiskio rajono Aukstupény kaimo EZerélio gatvés
(Nr. 1v109) ruozo kapitalinis remontas”) sumokéta 2480,50 Eur (su PVM), uz Kupiskio
rajono Aukstupény kaimo Lauko gatvés (1v110) kapitalinio remonto projektavimo paslaugas
(Statinys Nr. 2 , Kupiskio rajono Aukstupény kaimo Lauko gatvés (Nr.IviI10) ruozo
kapitalinis remontas”) sumokéta 2480,50 Eur (su PVM). Bendra suma — 4961 Eur (su
PVM). Taciau kapitalinio remonto darbai pagal nupirktq projektq nebuvo vykdomi.

e Pagal pirkimo sutarties Nr. CPO166987/B5-155 priedq Nr. 3 paslaugy teikimo ir
apmokéjimo grafikq, buvo suteiktos pirmo ir antro etapo paslaugos, isskyrus statiniy
projekto vykdymo prieziiiros paslaugas. Atlikty paslaugy terminai nesutampa su priémimo—
perdavimo aktuose nurodytais terminais, kurie galéjo buti pratesiami tik rastiSku Saliy
susitarimu (vadovaujantis sutarties 5 punktu). Kontrolés ir audito tarnybai tokie susitarimai
nebuvo pateikti.

e Pagal pasirasytq rangos darby sutartj su UAB ,, Recorrente”, kurios verté 6923,83 Eur, buvo
vykdyti Kupiskio r. AukStupény k. EZerélio gatvés pagrindy jrengimo is dolomito skaldos
darbai (4 metry plocio, 200 metry ilgio ir 12 cm sluoksnio storio).

e Be jokio techninio darby projekto, pagal pasirasytq rangos darby sutartj su AB ,,Keliy
prieziura”, buvo vykdomi Kupiskio r. AuksStupény k. EZerélio ir Lauko gatviy prieZiiiros ir
remonto darbai is keliy prieziurai skirty lésy, bendra jy suma 19128,10 Eur. Atlikty darby
akte ir islaidy apmokéjimo pazZymoje néra isskirta, kiek biitent kiekvienos gatvés remontui
skirta lésy ir nedetalizuoti atlikty darby kiekiai. Lésos panaudotos ne pagal paskirtj.

o  Kupiskio r. AukStupény k. EZerélio gatvés priezZiiros darbai buvo atliekami ne pagal
kapitalinio remonto projektinius sprendinius ir neatsizvelgiant j gyventojy prasymus. Vietoje
planuotos 5,5 metro plocio kelio dangos buvo nutiestas 3,5 metry ploc¢io asfaltas. Liko
nepasalinti valstybinéje Zzeméje augantys zeldiniai ir nesuvienodintos jvaziavimy nuovazos.

o Savivaldybés biudZeto léSy 4961 Eur suma, skirta techniniy darby projekty rengimui pagal
sutartyi Nr. CPO166987/B5-155, panaudota nesilaikant racionalumo ir ekonomiskumo

principy.
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Kontrolés ir audito tarnyba Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriui

pateiké 5 rekomendacijas nustatytiems pazeidimams Salinti.

2.1.3.8. PATIKRINIMO ,,DEL BIUDZETO LESU PANAUDOJIMO REKONSTRUOJANT
VEZELIU GATVE, KREIPSIU KAIME, KUPISKIO RAJONE TEISETUMO IR
TEISINGUMO“ REZULTATAI

Patikrinimas atliktas pagal Kupiskio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybai
pateikta Kreipsiy kaimo, Kupiskio r. gyventojy skunda dél Vézeliy gatvés kapitalinio remonto.
Skunde nurodoma, kad gyventojai nebuvo supazindinti su projektu ir tik prasidéjus darbams
pastebé¢jo, kad siaurinami jvaziavimai j kiemus iki 3,5 metro. Gyventojai naudojasi zemes tikio
technika ir norint nesugadinti naujai padaryty Saligatviy, reikalingas jvaziavimy praplatinimas
iki 5 metry.

Kontrolés ir audito tarnyba nustaté, kad:

o Viesasis supaprastintas pirkimas Nr. 551353 ,, Kupiskio rajono Kreipsiy kaimo VéZeliy

‘

gatvés (6V14) kapitalinio remonto darbai* atviro konkurso bidu CVP IS priemonémis
jvykdytas vadovaujantis teisés aktais.

o Vykdant statybos rangos sutartj Nr. B5-361 ir vadovaujantis Sios sutarties 5.21 papunkciu,
apie pasirasytas papildomas statybos subrangos sutartis rastu nebuvo informuotas
uzsakovas, t. y. Kupiskio rajono savivaldybés administracija.

e Pakoregavus projektinius sprendinius jrengtos 4 tipo (4,5 m plocio) nuovazos j gyventojy
kiemus pagal Lietuvos automobiliy keliy direkcijos parengtas statybos rekomendacijas R 36-
01 ,, Automobiliy sankryzos “.

Kontrolés ir audito tarnyba Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriui pateiké

3 rekomendacijas nustatytiems paZeidimams Salinti

2.1.4. PRADETI AUDITAI

Pradétas Savivaldybés 2022 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy

Savivaldybés biudZeto vykdymo, léSy ir turto naudojimo auditas

Vykdydami Tarnybos veiklos plang, pradé¢jome Savivaldybés 2022 mety konsoliduotyjy

ataskaity rinkiniy, Savivaldybés biudZzeto vykdymo, 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir
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disponavimo jais auditg. Kaip ir kiekvienais metais, vadovaudamiesi Tarptautiniais audito
standartais, audito metodikomis bei Tarnybos tvarky aprasais, audita pradéjome planavimo
etapu, kurio metu iSanalizavome audituojamy subjekty veiklg reglamentuojanciy teisés akty ir
veiklos pokycius, vidaus kontrolés veiksmingumg, audituojamyjy mety tarpines biudzeto
vykdymo, finansines ir kitas ataskaitas, jvertinome ankstesniy audity metu teikty rekomendacijy
igyvendinimg ir kitg informacija. Parengéme audito strategija ir audito programas. Pagrindines
ir analitines audito procediiras numatéme atlikti pas visus Savivaldybés 2022 mety biudzeto
asignavimy valdytojus bei Savivaldybés 2022 mety konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio

grupe sudaranéius viesojo sektoriaus subjektus. Siuo metu esame jpuséje audita.

2.1.5. PRADETI PATIKRINIMAI

Kontrolés ir audito tarnyba 2022 metais prad¢jo 2 patikrinimus pagal gyventojy skundus:
1. D¢l darbo uzmokesCio paskaic¢iavimo teisingumo ir teise¢tumo bei darbuotojy priémimo i

pareigas Kupiskio mokykloje Varpelis;

2. D¢l UAB ,Kupiskio vandenys* 1éSy panaudojimo teisingumo ir racionalumo jvedant

nuotekas Sinagogos g., Kupiskio mieste.

Patikrinimus planuojama baigti 2023 metais.

2.2. TARNYBOS VEIKSMINGUMAS

Tarnyba 2022 metais jvykdé visas veiklos plane numatytas ir 2022 mety veiklos plane
papildytas uzduotis, parengé ir pateiké Savivaldybés tarybai visas sprendimams priimti
reikalingas iSvadas.

Pagrindinis Tarnybos veiklos rezultaty vertinimo Kriterijus — teikty rekomendacijy
igyvendinimo stebésenos duomenys. Rekomendacijy igyvendinimo stebésena yra nuolatinis
procesas, kurio rezultatus pateikiame Savivaldybés tarybos Kontrolés komitetui. Tinkamas
teikty rekomendacijy jgyvendinimas didina atlikto audito pridéting vertg, skatina audituoto
subjekto darbuotojy teigiamg poziiirj | kontrolés priemoniy, uZztikrinan¢iy atsakingg finansy
valdyma, turto naudojima ir teisingy ataskaity parengima, suktirimg ir laikymasi.

Audituotiems subjektams 2022 metais buvo pateikta 126 rekomendacijos.
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2022 m. atlikty 7 audity ir 2 patikrinimy ataskaitose pateiktos 52 rekomendacijos, bei mety
eigoje atskirais rastais 23 subjektams pateiktos 74 rekomendacijos. Daugiausia rekomendacijy
pateikta KupiSkio rajono savivaldybés administracijai — 38 (tai sudaro 30 % visy teikty
rekomendacijy), Kupiskio socialiniy paslaugy centrui — 25 (tai sudaro 20 % visy teikty
rekomendacijy) ir Kupiskio rajono savivaldybés kulttiros centrui — 8.

Atlikus rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng, buvo parengta rekomendacijy

jgyvendinimo stebésenos ataskaita. Su ataskaita galima susipazinti svetainéje Www.kupiskis.It..

Tarnybos 2022 metais teikty rekomendacijy jgyvendinimo rezultatai:
e pateikta rekomendacijuy — 126;
¢ jgyvendintos — 88;
e nejgyvendintos —11;

e nepasibaiges jgyvendinimo terminas - 27.

Rekomendacijy jgyvendinimas sudaro 70 proc. Didziausio galimo audito poveikio
siekiama skatinant audito rekomendacijy jgyvendinima.
IS visy 2022 metais audituoty instituciju stebésena baigta 17 jstaigy, kurios visiskai

igyvendino teiktas rekomendacijas nustatytu laiku. Kitoms 6 jstaigoms stebésena tesiama.

1. KITAVEIKLA

3.1. TARPINSTITUCINIS BENDRADARBIAVIMAS

Kontrolés ir audito tarnyba atskaitinga Savivaldybés tarybai. Bendradarbiaudama su
Savivaldybés taryba, teikia sprendimams priimti reikalingas iSvadas, informuoja apie audity
metu nustatytas negeroves, siiilo priimti, pakeisti sprendimus, tuo siekdama didinti audito
poveikj, skatinti teisinga, taupy efektyvy ir racionaly vieSyjy finansy ir turto valdymg. Kasmet
Savivaldybés tarybai pateikiama Kontrolés ir audito tarnybos veiklos ataskaita, kurioje ne tik
iSdéstomi per metus nuveikti darbai, bet ir atkreipiamas démesys ] sprestinas problemas.

Kontrolés ir audito tarnybos strateginis partneris — Kontrolés komitetas. Kontrolés
komitetui pateiktas svarstyti Kontrolés ir audito tarnybos 2023 mety Savivaldybés biudzeto
asignavimy poreikio projektas, svarstyta ir pritarta 2021 mety Kontrolés ir audito tarnybos
veiklos ataskaitai, mety pabaigoje svarstyta ir pritarta 2023 mety veiklos plano projektui.

Kontrolés komitetui teikiama visa audity ir patikrinimy medZziaga, atkreipiamas démesys

1 tas rekomendacijas, kuriy jgyvendinimas dé¢l vieny ar kity priezasCiy stringa.


http://www.kupiskis.lt/
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Tiek Valstybés kontrolé, tiek savivaldybiy Kontrolés ir audito tarnybos, atlikdamos iSorés
audita, vadovaujasi tais paciais Valstybinio audito reikalavimais, Tarptautiniais audito
standartais ir metodikomis. Keitimasis patirtimi — svarbiausia bendradarbiavimo kryptis, todél
2022 metais vykusiuose renginiuose dalijomés Ziniomis, audito geraja praktika.

Vykdydami Vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 9 dalies 20 punkta, teikéme
informacijg apie teiktas iSvadas ir rekomendacijas Vyriausybés atstovui.

Savivaldybiy kontrolieriy asociacijos (toliau — Asociacija) veikloje dalyvaujama nuo jos
susiklirimo, tai yra nuo 1998 mety. Veikla Asociacijoje — tai visy pirma bendradarbiavimas su
kity savivaldybiy Kontrolés ir audito tarnybomis — pasidalijama patirtimi, aptariami dazniausiai
pasitaikantys pazeidimai, kiti aktualiis klausimais. Tobulinant vieSojo sektoriaus audito kokybe,
Asociacija iSsiaiskina poreikius ir organizuoja mokymus, susitikimus su valstybiniy institucijy
specialistais. Savivaldybiy kontrolieriy asociacija 2022 metais apmokéjo Savivaldybés
kontrolierés Vilmos Mazeikienés dalyvavima EURORAI seminare ir EURORAI kongrese.
Savivaldybiy kontrolieriy asociacija patikéjo Savivaldybés kontrolierei Vilma Mazeikienei
skaityti praneSimg EURORAI kongrese Maljorkoje, Ispanijos Karalystéje.

Veiklos ataskaitos santrauka skelbiama rajono laikrastyje ,,Kupiskény mintys®.

Neabejotina, kad profesiniy jgudziy plétojimas, sklandus jstaigos veiklos procesy
vykdymas, profesinis augimas skatina naujo elgesio, vertybiy ir pozitiriy vystymasi ne tik pacioje

Kontrolés ir audito tarnyboje, bet ir uz jos riby.

3.2. TARNYBOS 2023 METU PRIORITETINES VEIKLOS SRITYS

Teikdami §ig ataskaitg ne tik skaiiuojame darbus, kuriuos padaréme siekdami, kad
Savivaldybés finansai ir turtas buty valdomi ir naudojami geriau, bet ir matome, ka turime
nuveikti artimiausiu metu. Prioritetinémis sritimis ir toliau pasirinkome:

e vidaus kontrolg. 2021 mety vasarg pakeistame Lietuvos Respublikos vidaus audito ir
vidaus kontrolés jstatyme numatytas reikalavimas vie$ojo juridinio asmens vadovui
jgyvendinti tinkamg vidaus kontrolg, kuri padéty uztikrinti teisés akty reikalavimy
laikymasi, turto apsauga patikimg finansy valdyma bei atsiskaitomumg. Toliau
stebésime ir vertinsime, kaip miisy istaigoms sekasi Sioje srityje;

e turto valdyma ir naudojimg. Tai sritis, kuri visg laika buvo miisy prioritetuose ir,
manome, dar ilgai iSliks. Valdant Savivaldybei priklausant] nekilnojamajj turta néra

skaiCiuojamos Visos nekilnojamojo turto naudojimo, iSlaikymo ir panaSios tkinés
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i8laidos. Tokia informacija néra teikiama vieSose ataskaitose. Ypatingas démesys turi
biti skiriamas nereikalingam, nebetinkamam naudoti NT, kurio iSlaikymas reikalauja
sanaudy;

e rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng. Miisy tikslas, kad rekomendacijos biity ne tik
jgyvendinamos, bet ir jgyvendinamos laiku bei tinkamai, sukurdamos didziausig galimg
poveikj.

Toliau riipinsimés atlickamo audito kokybe, kelsime kvalifikacijg, bendradarbiausime su
Savivaldybés tarybos Kontrolés komitetu, Savivaldybés administracija, audituojamais
subjektais ir kitais misy partneriais. Dékojame audituoty jstaigy vadovams ir darbuotojams uz
supratimg ir pagalbg atliekant auditus. Aciu visiems audituoty subjekty, Savivaldybés
administracijos darbuotojams, Kontrolés komiteto nariams uz geranoriska bendradarbiavima,

uz jsiklausyma j rekomendacijas ir uz siekj tobuléti.

Savivaldybés kontrolieré Vilma Mazeikiené



