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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBA

AUDITO ATASKAITA

DEL DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO KUPISKIO MOKYKLOJE ,,VARPELIS*
TEISETUMO IR TEISINGUMO

2023 m. geguzés 30 d. Nr. K5 - 4

Kupiskis

Kupiskio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — prizitréti, ar teisétai ir
efektyviai valdomi ir naudojami Savivaldybés finansai ir kitas turtas bei kaip vykdomas Savivaldybés
biudzetas. Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas, siekia didinti kuriama
nauda visuomenei, padedant Kupiskio rajono savivaldybei iSmintingai valdyti finansus ir turtg, 0 savo darbui
kelia auksciausius kokybés reikalavimus — darbg atlieka kokybiskai, saziningai, atsakingai, veikia iSvien dél
bendro tikslo.

Audito ataskaita skelbiama

Kupiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje www.kupiskis.It



JZANGA

Auditas atliktas vadovaujantis Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 30 d.
sprendimu Nr. TS-95 ,,Dél pavedimo Kupiskio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybai

atlikti plane nenumatytg auditg*.

Savivaldybés kontrolieriaus 2023 m. balandzio 4 d. pavedimu Nr. K4-4 audita atliko
Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieré¢ Vilma Mazeikiené (grupés vadoveé) ir vyriausioji specialisté

Jelena Paulauskaité.
Audito subjektas — Kupiskio mokykla ,,Varpelis*.

Audito tikslas — jvertinti, ar KupiSkio mokykloje ,,Varpelis* darbuotojams darbo uzmokestis
nustatytas ir mokamas teisés akty nustatyta tvarka, ar darbuotojai priimami j darbg vadovaujantis

teisés aktais.

Kupiskio mokyklos ,,Varpelis direktorius yra atsakingas uz patikrinimui pateikty duomeny
tikrumg ir teisingumg. Rengiant $ig ataskaitg buvo vadovaujamasi nuostata, kad pateikti duomenys
yra teisingi, objektyvis ir iSsamiis, o pateikty dokumenty kopijos atitinka originalus. Audito jrodymai

gauti taikant dokumenty perziiiros, skai¢iavimo ir analitines procediiras.

AUDITO REZULTATAI

Darbo uZmokescio nustatymas ir mokéjimas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijos nariy atlyginimo uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymo (toliau — Istatymas)
Nr. XI11-198 (redakcija 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606) 4 straipsnio 1 dalimi, 2022 metais
KupiSkio mokyklos ,,Varpelis” (toliau — Mokykla) direktoriaus jsakymais patvirtintas jstaigos
darbuotojy pareigybiy sarasas, kuris atitinka KupiSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimais

(toliau — Taryba) patvirtintg didziausig leisting pareigybiy skaiciy:



- 2021 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V-78 nuo 2022 m. sausio 1 d. patvirtintas pareigybiy
skai¢ius — 55,68, i$ jy mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programag — 5,28 (2021
m. lapkri¢io 25 d. Tarybos sprendimas Nr. TS-277);

- 2022 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-62 patvirtintas pareigybiy skai¢ius — 56,15 1§ jy
mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programag — 5,28 (2022 m. rugpjucio 30 d.
Tarybos sprendimas Nr. TS-230);

- 2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. V-85 patvirtintas pareigybiy skai¢ius — 56,45 i$ jy
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programg — 5,55 (2022 m. spalio 27 d.
Tarybos sprendimas Nr. TS-271).

Mokyklos direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-85 patvirtinta Kupiskio
mokyklos ,,Varpelis” valdymo strukttiros schema.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 140 straipsnio 3 dalyje numatyta biitinybé
darbdaviams patvirtinti darbo apmokéjimo sistemg. Atkreiptinas démesys, kad teisés aktuose
nereglamentuota detali darbo apmokéjimo sistemos rengimo tvarka, taciau jg rengiant, svarbu
igyvendinti skaidrumo ir vieSumo principus. [statymo 5 straipsnis numato, kad Darbo apmokéjimo
sistemoje reikéty detalizuoti darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus
(veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybes lygis, papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy
elnamoms pareigoms, turéjimas).

Mokyklos direktoriaus 2022 m. rugpjtcio 30 d. jsakymu Nr. V-61 patvirtintas Darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas), kuris, atsizvelgus | KupiSkio rajono
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos rekomendacijas, buvo papildytas ir patikslintas, pakeitimai
aptarti Darbo taryboje ir patvirtinti jstaigos direktoriaus 2022 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. V-87.
ApraSas reglamentuoja Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio
apskaiciavima, darbo uzmokescio dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy kategorijas, darbuotojy
premijavima, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky sumokéjimo terminus ir
tvarka.

Priklausomai nuo pareigybés, darbo uZmokestis nustatomas individualiai kiekvienam
darbuotojui Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.
Nustatomas darbo uzmokestis per ménesj, kurj sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji
dalis), taip pat galimos priemokos ir premijos. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i1§skyrus darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy mety veiklos

vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei



gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Jis nustatomas vieniems metams ir gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio, o kintamoji dalis nenustatoma.

Audito metu, atlikus pateikty dokumenty analiz¢, nustatyta, kad Mokyklos 23 darbuotojy (t.
y. 100 proc. visy vertinty darbuotojy) praéjusiy mety veikla tiesioginio vadovo sprendimu buvo
jvertinta ,,gerai ir nustatyta 5 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pareiginés algos
kintamoji dalis. Kadangi biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas vykdomas
kiekvienais metais iki kovo 1 d., 2022 metais naujai priimti 5 darbuotojai ir 1 darbuotoja, esanti vaiko
prieziliros atostogose, nebuvo vertinami.

Istaigos darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy: A, B, C (kurioms yra nustatyti kvalifikaciniai
reikalavimai) ir D (kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai).
Vadovaujantis [statymo 4 straipsnio 4 dalies reikalavimais, biudzetinés jstaigos darbuotojo
pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés pavadinimas, konkretus
pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija), pareigybei priskirtos funkcijos. Analizuojant Mokyklos
darbuotojy pareigybiy apraSymus nustatyta, kad Maitinimo organizavimo specialisto pareigybés
apraSyme Nr. 24 (patvirtinta Mokyklos direktoriaus 2021 m. geguzés 18 d. jsakymu Nr. V-27)
nenurodytas pareigybés lygis bei specialieji reikalavimai.

Ivertinus Mokyklos direktoriaus 2021 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. V-103 patvirtinta
darbuotojy pareigybiy sarasa, suskirstyta pagal pareigybiy pavadinimus, kodus ir lygius, nustatyta,
kad pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintg Lietuvos profesijy
klasifikatoriy neteisingai suteikti profesijuy kodai virtuvés darbininkui (962201) ir auklei (4540922).

Atlikus dokumenty, patvirtinan¢iy darbuotojy igyta iSsilavinimg ir kvalifikacing kategorija,
perziirg ir jvertinus jy atitikt] Istatymo 2 straipsnio bei pareigybés apraSymuose keliamiems
specialiems reikalavimams, nustatyta, kad:

1.  Terminuotu laikotarpiu (nuo 2022-09-01 iki 2022-12-31 ) specialiojo pedagogo
pareigose (A2 lygis) dirbo darbuotojas, kuris nebuvo jgijes specialiojo pedagogo kvalifikacijos.
Kontrolés ir audito tarnybai Mokyklos direktorius 2023-05-24 raste Nr. S-51 pateiké paaiskinima,
kad dél laisvos specialiojo pedagogo pareigybés buvo skelbtos dvi atrankos, tatiau neatsiradus
pretendentui ir siekiant uztikrinti mokiniy ugdyma, buvo priimtas sprendimas laikinai Siam darbui

priimti pedagogin;j i$silavinimg turintj asmenyj;



2. nuo 2021-09-01 jstaigoje dirba maitinimo organizavimo specialistas (B lygis),
neturintis maitinimo organizavimo srities kvalifikacijos. Kontrolés ir audito tarnybai buvo
pateiktas pazyméjimas, patvirtinantis, kad 2022-09-12 darbuotojas iSklausé 6 val. tobulinimo
programos modulj ,,Maitinimo organizavimas vaiky ugdymo jstaigose”. Atkreiptinas démesys, kad
iki to laiko specialistas atliko tokias funkcijas, kaip kasdieniy valgiarasciy sudarymas, patiekaly
receptiiry ir technologiniy apraSy rengimas, gaunamy maisto produkty kokybés ir jy sandéliavimo
priezitira, nemokamo maitinimo organizavimas ir apskaitos vykdymas bei kt., jgijes tik socialinio
darbuotojo kvalifikacijg. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022 m.
rugséjo 8 d. isakymo Nr. V-1429 | D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m.
lapkri¢io 11 d. jsakymo Nr. V-964 , D¢l Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo* 1.18 papunk¢iu, nuo 2026 m. rugséjo 1 d. jsigalios kvalifikaciniai reikalavimai asmenims,
sudarantiems valgiarascius: ,,50. Valgiarascius sudarantis asmuo turi turéti aukstojo
mokslo kvalifikacijq, jgytq baigus kolegines ar universitetines sveikatos moksly mitybos studijy
krypties arba technologijy moksly maisto technologijos studijy krypties studijas arba jai lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacijq”;

3. terminuotu laikotarpiu (nuo 2022-09-01 iki 2022-11-30) auklétojo (lav. klasiy)
pareigose (A2 lygis) dirbo darbuotojas su viduriniu profesiniu iSsilavinimu, taciau pareigybei
yra biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4. nuo 2017-09-04 auklés (spec. gr.) pareigose (C lygio) dirbo darbuotojas, nejgijes
pareigybei biitino vidurinio i$silavinimo ir (ar) profesinés kvalifikacijos. Mokyklos direktorius
rastu pateiké paaiskinima, kad 2023 m. sausio 2 d. sudarytas susitarimas dél biitinyjy darbo sutarties
salygu pasikeitimo su minétu darbuotoju. Mokyklos direktoriaus 2023-01-02 jsakymu Nr. P-1 i§
auklés pareigy buvo perkeltas | budétojo pareigas (pareigybés lygis D) dirbti pagal direktoriaus
patvirtintg darbo grafika;

5. terminuotu laikotarpiu (nuo 2022-04-11 iki 2022-04-15) ikimokyklinio ugdymo
mokytojo pareigose (A2 lygis) dirbo PanevéZio kolegijos 3 kurso studentas bei terminuotu
laikotarpiu (nuo 2022-07-01 iki 2022-07-29) ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigose (A2 lygis)
dirbo Vilniaus kolegijos 1 kurso studentas, taiau pareigybéms yra biitinas ne Zemesnis kaip
auks$tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu arba aukStasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar

jam prilygintu i$silavinimu.



Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. sausio 28 d.
isakymu Nr. V-69 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintu Privalomyjy pirmosios pagalbos, higienos
jgudziy, alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo
poveikio zmogaus sveikatai mokymy ir atestavimo tvarkos apraSu bei Mokyklos direktoriaus
isakymais patvirtintais auklés ir auklétojo padéjéjy pareigybiy apraSymais, kuriuose yra nurodyti
pareigybéms speciallis reikalavimai, t. y. buti iSklausius privalomojo higienos jgiidziy mokymo
programa bei privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programg, buvo patikrinti 17 darbuotojy tai
patvirtinantys sveikatos Ziniy atestavimo pazyméjimai ir nustatyta, kad 16 darbuotojy yra atestuoti
ir jiems i8duoti galiojantys pazyméjimai.

Mokyklos direktorius nepateiké vieno auklétojo padéjéjo dokumento kopijos dél
privalomos higienos jgiidZiy mokymo programos metu jgyty Ziniy ir jgudziy ivertinimo, nes
Mokyklos direktorius neuztikrino tinkamo darbuotojo asmens bylos dokumenty archyvavimo.
Atleisto i§ darbo darbuotojo pazyméjimo kopija néra saugoma asmens byloje. Kontrolés ir audito
tarnyba negaléjo jvertinti, ar auklétojo padéjéjas teisétai vykdeé savo pareigas laikotarpiu nuo
2022-01-03 iki 2022-09-16.

Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-25 Kupiskio
mokyklai ,,Varpelis* buvo patvirtinta 2022 m. darbo uzmokesciui skirta asignavimy suma — 774 457
Eur, taciau Tarybos 2022 m. spalio 27 d. sprendimu Nr. TS-273 sumazinta iki 773 786 Eur.

2022 mety darbo uzmokesCio apskaitos Zziniara$¢io duomenimis, jstaigos darbuotojams
priskaiciuota 43 383,21 Eur priemoky ir priedy suma. IS jy: priemokoms ir kintamai darbo
uzmokescio daliai — 27 658,34 Eur, priedams uz pavadavima — 14 380, 87 Eur ir kitiems priedams —
1344 Eur.

Mokyklos direktoriaus 2022 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-2 ir 2022 m. rugpjucio 31 d.
isakymu Nr. V-65 patvirtinti darbuotojy pareigybiy, darbo stazo, koeficienty ir darbo uzmokescio
paskirstymo sarasai. Atkreiptinas démesys, kad sarasai buvo suderinti su Kupiskio rajono
savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir sporto skyriaus vedéju. 2022 mety pradzioje
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mety eigoje nesikeité 37 darbuotojams (t.
y. 75 proc. visy mety pabaigoje dirbusiy darbuotojy). Mokyklos direktoriaus 2022 m. sausio 3 d.
jsakymu Nr. V-4 iki 2022 m. rugpjucio 31 d. patvirtintas koeficienty padidinimas del veiklos
sudétingumo 30 darbuotojy (i$ jy 5 proc. — 18 darbuotojy, 10 proc. — 5 darbuotojams, 11 proc. — 4
darbuotojams ir 15 proc. — 3 darbuotojams). Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo iki 2022 m. gruodzio 31 d. arba iki darbo salygy pasikeitimo (2022 m. rugpjiicio
31 d. jsakymu Nr. V-63 ) buvo padidinti 26 jstaigos darbuotojams. Atkreiptinas démesys, kad nuo



2022 m. rugséjo 1 d. ikimokyklinio ugdymo mokytojui (1,125 etato) ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojui (1,25 etato) nustatyti padidinti koeficientai, taciau Siems darbuotojams Mokyklos
direktoriaus 2022 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-63 nepatvirtintas 5 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty padidinimas.

Audito metu atlikus Mokyklos direktoriaus jsakymy atostogy, personalo bei veiklos
organizavimo klausimais ir pateikty papildomy dokumenty (darbo sutarciy ir jy priedy, susitarimy
dél papildomo darbo, darbo laiko apskaitos Ziniarasciy, darbuotojy uzdarbio korteliy, pazymy ir kt.)
analiz¢ nustatyta, kad:

1. Kupiskio rajono savivaldybés mero 2022 m. lapkri¢io 3 d. potvarkiu Nr. MP-109
mokyklos direktoriui 2022 m. lapkricio ir gruodzio ménesiais paskirtos priemokos uz papildomg
darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés — projekto ,,ISmaniojo peliaus PATS laboratorija” (Nr.
09.2.1-ESFA-K-728-02-0102) veikly ir priemoniy poveikio ugdytiniy pazangai Kupiskio
mokykloje ,,Varpelis” parengimg. Mokyklos direktorei paskirty priemoky suma sudaré¢ 885,64 Eur.
Atkreiptinas démesys, kad projekto sutarties galiojimo pabaiga 2022-06-06. Be to, Kupiskio
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtos projekto vadovés (Kulttiros, §vietimo ir
sporto skyriaus vyr. specialistés) pateiktoje ataskaitoje nurodyta, kad ,.tikslingas veiklas pagal
priesmokyklinio ugdymo programg ugdomiems vaikams kiekvieng savait¢ o0rganizavo
prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, specialiyju ugdymosi poreikiy turintiems vaikams
talkino Svietimo pagalbos specialistai”. Projekte numatyti stebésenos rodikliai pasiekti bei
prieSmokyklinio ugdymo mokytojy parengti vaiky ugdymo organizavimo refleksijos uZraSai bus
panaudoti pedagoginés patirties sklaidai savivaldybe¢je. Ataskaitoje Mokyklos direktoriaus indélis
nenurodytas. Kontrolés ir audito tarnybos nuomone, Mokyklos direktoriui priemokos
paskirtos nepagristai.

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m.
balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-491 , D¢l vaiky, atvykusiy 1 Lietuvos Respublikg i§ Ukrainos dél
Rusijos Federacijos kariniy veiksmy Ukrainoje, ugdymo ir paveZéjimo j mokykla ir atgal finansavimo
tvarkos aprasu” paskirtos priemokos Mokyklos direktoriaus 2022 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. P-
27 6 darbuotojams (pagal vaiky skai¢iy Mokiniy registre 2022 m. kovo 31 d. ir balandzio 30 d.) ir
2022 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. P-43 7 darbuotojams (pagal vaiky skai¢iy Mokiniy registre 2022 m.
geguzeés 31 d.) ir 2022 m. rugséjo 23 d. jsakymu Nr. P-58 14 darbuotojy (pagal vaiky skaic¢iy Mokiniy

registre 2022 m. birZelio 31 d.) uz nuo karo Ukrainoje nukentéjusiy asmeny vaiky ugdymg pagal



ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programas. Bendra priskai¢iuoty priemoky suma 1344
Eur.
3. Uz padidéjusj darby mastg lapkri¢io ménesj, Mokyklos direktoriaus 2022 m. lapkricio
3 d. jsakymu Nr. P-72 ir 2022 m. lapkri¢io 16 d. jsakymais nuo Nr. P-77 iki Nr. P-98 paskirtos 20
proc. priemokos 23 pedagoginiams darbuotojams (uz edukaciniy veikly vykdyma, lauko galerijos
atnaujinima, parodos organizavima kt.). Bendra priskai¢iuoty priemoky suma — 7052,79 Eur.

4. Mokyklos direktoriaus 2022 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. P-112 26 nepedagoginiams
darbuotojams paskirtos po 90 eury priemokos proporcingai dirbtam laikui uz padidéjusj darby masta
gruodzio ménesj (uz mokyklos erdviy puosyba, pasiruosimg kalédinés eglutés Sventéms, patalpy
tvarkyma po mokykliniy bendruomenés Svenciy ir kt.). Bendra priskaic¢iuoty priemoky suma —
2222,27 Eur.

5. UZ padidéjusi darby masta gruodzio ménesj; Mokyklos direktoriaus 2022 m. gruodzio
19 d. jsakymais nuo Nr. P-113 iki Nr. P-135 paskirtos 20 proc. priemokos 23 pedagoginiams
darbuotojams (uZ mokiniy paruosimg kalédinés eglutés Sventei ir kalédiniy renginiy
organizavima). Bendra priskaifiuoty priemoky suma — 7204,29 Eur.

6. Mokyklos direktoriaus 2022 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. A-7 neteisétai suteiktos 2022
m. kovo 7, 10-18 dienomis apmokamos mokymosi atostogos auklétojo padéjéjui. DK 135
straipsnio 3 dalies nuostata nurodo, kad ,,darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi
ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, nurodytas Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse, iSskyrus
mokymaqsi savisvietos biidu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra
susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki desimt darbo dieny per vienus darbo
metus, paliekama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio®. Atkreiptinas
démesys, kad Mokyklos direktoriaus su darbuotoju pasirasyta darbo sutartis 2021 m. sausio 15 d. Nr.
258/2021, kurios 7 punkte nurodyta, kad pradeda dirbti 2020 m. sausio 18 d. (metai nurodyti
neteisingai), sutartis pasibaigé 2022 m. rugs¢jo 12 d. atleidus darbuotoja i§ uzimamy pareigy.
pasakyti, kad Mokyklos Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprase nereglamentuota
mokymosi atostogy apmokéjimo tvarka.

7. Neteisingai Mokyklos direktoriaus 2022 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. P-40 nuo 2022
m. liepos 1 d. priimta ikimokyklinio ugdymo mokytoja sudarant neterminuotg darbo sutartj Nr.
276/2022. Si darbuotoja atleista i§ uzimamy pareigy (2022 m. liepos 19 d. jsakymu Nr. P-46),
nurodant pagrindg DK 69 str. 1 p., kuris numato, kad ,,terminuota darbo sutartis pasibaigia suéjus

terminui®. Pateiktos darbo sutarties Nr. 276/2022 2 punkte nurodyta, kad su darbuotojy sudaroma



terminuota darbo sutartis. Mokyklos direktorius paaiskinime Kontrolés ir audito tarnybai nurodé, kad
jsakymas surasytas neteisingai dél techninés klaidos.

8.Darbo laiko apskaitos Zziniara$¢iai yra pirminiai dokumentai, kuriais remiantis
skaic¢iuojamas darbo uzmokestis, juose turi biiti nurodomas darbuotojy faktiskai dirbtas laikas. Nuo
to ar jie bus suraSyti teisingai ir laiku, priklauso apskaitos bei atskaitomybés tikslumas. Nors ir
Ziniarasciai jstaigoje pildomi reguliariai, ta¢iau mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 10 d. jsakymu
Nr. A-65 ikimokyklinio ugdymo mokytojai suteikta 1 d. d. kasmetiniy atostogy 2022 m. spalio 31 d.,
Nustatyta, kad Si atostogy diena nepazZyméta 2022 m. spalio ménesio darbo laiko apskaitos
ZiniarasStyje.

9. Mokyklos direktoriaus 2022 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. P-51 ,,Dél pavadavimo* 2
(laisva auklétojo padéjéjo pareigybe), mokant koeficientg uz faktiSkai dirbtas valandas. Minétiems
darbuotojams Mokyklos direktoriaus 2022 m. rugséjo 23 d. jsakymu Nr. P-57 paskirtos priemokos
uz papildoma darbo kruvj, vykdant auklétojo padéjéjo funkcijas (laisva auklétojo padéjéjo
pareigybé). Kadangi darbuotojams buvo pavesta atlikti papildomas pareigas, toks darbas laikomas
papildomu darbu, todél buvo atlikti darbo sutar¢iy pakeitimai. Kadangi uz ta patj darbg buvo
mokamas darbo uZzmokestis ir mokamos priemokos, uz atlickamas papildomas funkcijas, tiesiogiai
susijusias su darbuotojo darbu, tokios uZduotys turi biiti aiSkiai suformuluotos rastu. Tac¢iau
Mokyklos direktoriaus jsakymais tokios uZduotys nebuvo suformuluotos rastu.

10. Mokyklos direktoriaus jsakymais 2022-01-06 Nr. P-2, Nr. P-3, 2022-01-25 Nr. P-6,
2022-02-18 Nr. P-11, 2022-04-01 Nr. P-19, 2022-04-07 Nr. P-21, 2022-05-02 Nr. P-26, 2022-05-12
Nr. P-29, 2022-05-18 Nr. P-31 ,,Dél pavadavimo” auklétojas (lavinamyjy klasiy) buvo paskirtas
pavaduoti ikimokyklinio ugdymo 4 mokytojus ligos arba atostogy metu, mokant koeficientg uz
faktiskai dirbtas valandas. Mokyklos direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-118
patvirtinto Darbo apmokéjimo sistemos apraso 51.2 papunktyje numatyta salyga, ,,jeigu pavaduojama
po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti
pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokesc¢io fondo*. Visais atvejais darbuotojui buvo
mokamas koeficientas, kuris virSijo pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta. Kontrolés ir audito tarnybai pateikti pasirasyti susitarimai dél papildomo darbo su minétu
darbuotoju neatitinka Darbo kodekso 35 straipsnio 4 dalies reikalavimy. Atkreiptinas démesys, kad
jstaigos Darbo apmokéjimo sistemos apraSe iki 2022-12-30 nebuvo reglamentuota darbo
apmokéjimo pavaduojant nesancius darbuotojus tvarka. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos iSaiSkinimu, ugdymo jstaigos vadovas turi vadovautis



Istatymo 10 straipsniu ir nustatyti mokytojui atitinkamam laikotarpiui atitinkamo dydzio (galima iki
30 proc.) priemoka.

11. Pateikto Kontrolés ir audito tarnybai uzpildyto klausimyno duomenys nurodo, kad
2022 m. su Mokyklos darbuotojais buvo pasirasyta: 13 susitarimy dél papildomo darbo (i§ jy 3
terminuotam laikotarpiui), 2 darbo sutarCiy pasikeitimai ir 1 susitarimas del perkélimo j kitas
pareigas. Susitarimai dél papildomo darbo pasirasyti pazeidZziant DK 35 straipsnio 4 dalies
reikalavimus, kurie teigia, kad ,,susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu
bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar
priemoka uz papildomq darbg ar kita®. 2022-09-22 darbo sutarties Nr. 267/2021, 2021-12-28
pakeitimo 2 dalyje nenurodyta, kada bus atliekamas papildomas darbas, nenurodytas darbo
uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg. 2021-12-31 darbo sutarties Nr. 262/2021, 2021-08-
31 pakeitimo 2 dalyje ir 2022-12-22 darbo sutarties Nr. 268/2021, 2021-12-28 pakeitimo 3 dalyje
nenurodyta, kada bus atliekamas papildomas darbas. 2022-08-31 darbo sutarties Nr. 88/213,
2018-12-31 4 dalyje, darbo sutarties Nr. 1/210, 2018-12-31 3 dalyje, darbo sutarties Nr. 254/2021,
2020-08-31 2 dalyje, darbo sutarties Nr. 268/2021, 2021-12-28 4 dalyje nenurodytas darbo
uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba.

12. PasiraSytame su darbuotoju 2020-12-31 susitarime dél darbo sutarties sglygy
pakeitimo nurodyta, kad yra pakeistas 1.2 punktas j ,,valytoja, 0,5 etato, ta¢iau pateiktame 2020-
12-31 priede Nr. 1 prie darbo sutarties Nr. 187, 2017-09-01 nurodyta, kad sutartis yra papildyta ir
susitarta dél papildomo valytojo darbo. Atkreiptinas démesys, kad pagal pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniara$c¢ius, darbuotojas 2022 m. dirbo auklés (0,35 etato) ir valytojo (0,5 etato) pareigose.
Mokyklos direktorius pateiké rastu paaiSkinimg, kad 2023 m. geguzés 17 d. pasirasytas Saliy
susitarimas dél priedo Nr. 1 prie darbo sutarties Nr. 187/2017-09-01 pripazinimo teisiskai
nejsigaliojusiu;

13. Mokyklos direktoriaus pareigybés aprasymo (patvirtinto Kupiskio rajono
savivaldybés mero 2021-02-09 potvarkiu Nr. MP-23) 6.20 papunktyje numatyta, kad Sias pareigas
einantis darbuotojas ,leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma”. Vadovaujantis Mokyklos
Dokumenty valdymo tvarkos apraso (patvirtinto direktoriaus 2021 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. V-9)
7 punkto nuostata, ,,dokumenty projekty rengéjai yra asmeniSkai atsakingi uz parengty ir teikiamy
pasiraSyti dokumenty jforminimg (parastes, reikalingus rekvizitus ir jy déstymo tvarkg) turinj.
Mokyklos rastvedzio pareigybés apraSymo (patvirtinto direktoriaus 2021 m. geguzés 18 d. jsakymu
Nr. V-27) 12 punkte nurodyta, kad viena i§ Sio darbuotojo funkcijy yra ,,rengti jsakymy projektus,

derinti juos su direktoriaus pavaduotoju ugdymui, pateikti mokyklos direktoriui”. Atkreiptinas
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démesys, kad perzitréjus Mokyklos direktoriaus jsakymus veiklos organizavimo klausimais,
nustatyti trilkkumai:

e 2022 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. V-3 preambuléje netiksliai nurodytas teisinis
pagrindas, t. y. nepateikta nuoroda j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro konkrety jsakyma;

e 2022 m. kovo 30 d. jsakymas Nr. VV-23 ir 2022 m. balandzio 5 d. jsakymas Nr. V-24
be Mokyklos direktoriaus parasy;

e 2022 m. birzelio 1 d. jsakymo Nr. V-37 priedai (turizmo renginio/iSvykos
programa ir saugaus elgesio ir sveikatos instrukcija) 2022-06-02 pasiraSyti
darbuotojo, kuris vadovo sprendimu (2022-06-02 jsakymas Nr. P-33) buvo
nusalintas nuo darbo;

e 2022 m. birzelio 6 d. jsakymas Nr. 39 ir 2022 m. birzelio 7 d. jsakymas Nr. VV-41 be
patvirtinty priedy;

e 2022 m. birZelio 23 d. jsakymo Nr. V-46 preambuléje neteisingai nurodyta
Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimo data (2021 m. lapkricio 8 d. Nr.
TS-254), kuriuo patvirtinti jstaigos nuostatai;

e 2022 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. V-78 patvirtintas ir pridétas Paramos priémimo
ir skirstymo tvarkos aprasas su triikstamais duomenimis ir terminais (8 p., 9.2 p.
p., 9.5p.p., 24p.)

14.  Vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu (2011 m. liepos 4 d. Nr. V-

117 su vélesniais pakeitimais) patvirtinty Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy 34 punktu,
,byly dokumentacijos planas rengiamas kiekvienais metais ir teikiamas derinti likus dviem
ménesiams iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos*. PaZeidZiant nustatytus terminus, Mokyklos
direktorius pavéluotai 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-110 patvirtino Mokyklos 2023 m.
dokumentacijos plana.

15. Mokyklos nuostaty, patvirtinty Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m.

spalio 28 d. sprendimu Nr. TS-254, 59 punkte nurodyta, kad ,,Mokykla turi interneto svetaing

www.ugdymocentrasvarpelis.lt, atitinkancig teisés akty reikalavimus. Joje skelbiama informacija

visuomenei apie Mokyklos veiklg ir rezultatus”. Atkreiptinas démesys, kad Mokyklos direktoriaus
2022 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-18 atsakinga uz apgaulés ir korupcijos prevencijos kontrole ir
jgyvendinima paskirta raStvedé. TaCiau Mokyklos interneto svetainéje skiltyje ,.Korupcijos

prevencija“ neteisingai nurodyta, kad atsakingas asmuo yra ikimokyklinio ugdymo mokytoja.
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Darbuotojuy priémimas i pareigas

Kupiskio mokyklos ,,Varpelis” direktoriaus 2019 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. V-15
patvirtintas Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, priémimo j pareigas atrankos buidu tvarkos
aprasas reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j pareigas, kuriems pagal
pareigybés apraSyma reikalingas aukstasis universitetinis iSsilavinimas ar ne zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995
mety atrankos organizavimo tvarkg. Atkreiptinas démesys, kad Apraso 7 punkte nenumatyta
salyga skelbime nurodyti pretendenty atrankos biida, tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (su vélesniais pakeitimais) patvirtinto
Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso 6.6 papunkciui.

Mokyklos direktoriaus 2019 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. V-65 patvirtintas Mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy priémimo ir atleidimo 1§ darbo tvarkos
aprasSas, kuris reglamentuoja asmeny priémimo dirbti mokytoju, Svietimo pagalbos specialistu, kitu
pedagoginiu darbuotoju ir atleidimo tvarka Mokykloje, nustato informacijos apie laisvag mokytojo,
Svietimo pagalbos specialisto, kito pedagoginio darbuotojo pareigybe paskelbima.

Kontrolés ir audito tarnyba audito metu Mokyklai buvo pateikusi klausimyng apie jvykdytus
2022 m. konkursus dél darbuotojy priémimo j neuzimtas pareigybes. Atlikus gauty duomeny analize,
nustatyta, kad 2022 metais jstaigoje j A2 lygio pareigybes naujai priimti 7 darbuotojai (i§ jy 4
terminuotam laikotarpiui), kuriems biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.
Neteisétai j ikimokyklinio ugdymo mokytojo 2 pareigybes (A lygio) terminuotam laikotarpiui
buvo priimti Panevézio ir Vilniaus kolegiju 2 studentai. Kontrolés ir audito tarnybai $i
informacija buvo pateikta ne i§ karto. Mokyklos direktoriaus teigimu, DK 128 straipsnis jpareigoja
mokyklos vadovg uztikrinti darbuotojams kasmetiniy atostogy suteikimg, taciau savo veiksmais
Mokyklos direktorius pazeidé Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2014

m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-774 patvirtinto Reikalavimy mokytojo kvalifikacijai apraSo
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18 punkta, kuris nurodo, kad ,,Mokykly vadovai privalo uitikrinti, kad mokytojai turéty Aprase
nustatytq kvalifikacijq”.

2022-08-08 paskelbta atranka j laisva specialiojo pedagogo pareigyb¢ nejvyko, nes nebuvo
pretendenty, todél Mokyklos direktorius priémé sprendimg tenkinti Mokyklos darbuotojy prasymus
dél susitarimo dél papildomo darbo. Mokyklos interneto svetainéje vis dar yra paskelbta informacija,
kad nuo 2023-01-01 jstaigai reikalingas specialusis pedagogas. Jei atsirasty reikiamg iSsilavinimg ir
kvalifikacijg turintis darbuotojas, jis buty priimtas j darbg Mokykloje.

Audito metu atlikus dokumenty perzitirg, nustatyta, kad informacija, kuri buvo pateikta
skelbimuose Mokyklos interneto svetaingje, i§ dalies atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 patvirtinto Mokytojy priémimo ir
atleidimo i§ darbo tvarkos apraso 5 punkto reikalavimus. Skelbimuose nurodyta: mokyklos
pavadinimas, pareigybés pavadinimas, darbo kriivis, darbo sutarties ruSis, kvalifikaciniai
reikalavimai pareigybei uzimti, dokumenty pateikimui nustatytas ne trumpesni nei 14 kalendoriniy
dieny terminas, pateikti pasiteiravimo telefony numeriai, elektroninio paSto adresas. Taciau
skelbimuose apie laisvas ikimokyklinio ugdymo mokytojo ir neformalaus ugdymo mokytojo
pareigybes nurodyta pateikti specialiojo pedagogo kvalifikacija patvirtinan¢io dokumento
kopija, nors minéty pareigybiy apraSymuose toks specialus reikalavimas netaikomas. Visi
pretendentai yra pateike jstaigai praSymus dalyvauti atrankoje ir papildomas dokumenty kopijas.
ISskyrus kandidata j neformalaus ugdymo mokytojo pareigybés pareigas, kuris nepateiké gyvenimo
apraSymo. Atitikusiems reikalavimus, ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki atrankos pranesta
nurodytu elektroniniu pastu arba telefonu apie atrankos data, laikg ir vieta.

Mokyklos direktoriaus jsakymais 2021-12-06 Nr. V-74, 2021-12-17 Nr. V-75, 2022-09-23
Nr. V-77 buvo sudarytos darbo grupés (i§ mokytojy, Mokyklos tarybos, Darbo tarybos atstovy),
kurios dalyvavo stebétojy teisémis atrankos pokalbio metu. Mokyklos direktoriaus 2019 m. geguzés
29 d. jsakymu Nr. V-65 patvirtinto Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty, kity pedagoginiy
darbuotojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraso 10 punktas neatitinka Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 patvirtinto
Mokytoju priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkes apraSo (toliau — ApraSas) 9 punkto
reikalavimy. Pretendenty atrankoje ,,furi teise dalyvauti ne daugiau kaip trys mokyklos tarybos
atstovai (mokytojy, tévy, mokiniy ne jaunesniy kaip 16 mety) stebétojo teisemis®. Atkreiptinas
démesys, kad Mokyklos direktoriaus jsakymais 2021-12-06 Nr. V-74, 2021-12-17 Nr. V-75, 2022-
09-23 Nr. V-77 patvirtinti atrankos darbo grupiy nariai ne tik mokyklos tarybos atstovai. Be to, jie

vertino pretendentus nuo 0 iki 3 baly ir rezultatus jrasé j atrankos pokalbio protokolus, kuriuose
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nurodyti sprendimai dél atrankos laimétojo. Apraso 10 punktas numato, kad ,,mokyklos direktorius,
pasikalbéjes su visais pretendentais, iSklauses stebétojy nuomone, priima sprendimgq ir apie jj
informuoja pretendentus*.

Atranky laimétojy jdarbinimas buvo jformintas Mokyklos direktoriaus jsakymais ir
sudarytos darbo sutartys bei informuota Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba apie
darbuotojy priémima.

DK 44 straipsnio reikalavimai nurodo, kad iki darbo pradzios darbdavys privalo
pateikti darbuotojui informacijg apie darbo salygas. Pareigg pateikti darbuotojui informacijg apie
pagrindines darbo salygas darbdavys gali jgyvendinti keliais budais: pateikdamas nurodyta
informacijg pacioje darbo sutartyje arba trukstama informacija pateikdamas atskirame raSytiniame
dokumente jau po darbo sutarties sudarymo. Mokyklos direktoriaus teigimu, darbuotojams buvo
sudarytos sglygos susipazinti su darbo sutarties projektais, pareigybiy aprasais ir aptarti tai su

darbdaviu.

AUDITO POVEIKIS

Audito metu, atsizvelgdamas j Kontrolés ir audito tarnybos rastu pateiktus pastebéjimus,
Mokyklos direktorius 2023-05-24 rastu Nr. S-51 pateiké paaiskinimus bei nurodé, kokiy veiksmy
émesi nustatytiems pazeidimams pasalinti:

1. Mokyklos direktoriaus 2023 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1 ,,.Dél Kupiskio mokyklos
,» Varpelis“ darbuotojy pareigybiy pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy saraso patvirtinimo* nurodyti
teisingi profesijy kodai virtuvés darbininkui ir auklei;

2. Mokyklos direktoriaus 2023 m. geguzés 18 d. jsakymu Nr. V-54 | Dél maitinimo
organizavimo specialisto pareigybés apraSymo patvirtinimo* patvirtintas naujas maitinimo
organizavimo specialisto pareigybés apraSymas;

3. Mokyklos direktoriaus 2023 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. P-1 darbuotojas i§ auklés
pareigy buvo perkeltas | budétojo pareigas (pareigybés lygis D) dirbti pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika;

4. pakoreguotas 2022 m. spalio mén. darbo laiko Ziniarastis;

5. Mokyklos direktorius 2023 m. geguzés 18 d. pasirasé papildytus susitarimus su

darbuotojais dél papildomo darbo, laikantis Darbo kodekso 35 straipsnio 4 dalies reikalavimy;
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6. 2023 m. geguzés 17 d. pasirasytas Saliy susitarimas dél priedo Nr.1 prie darbo sutarties
Nr. 187/2017-09-01 pripazinimo teisiskai nejsigaliojusiu;

7. Mokyklos direktorius asmeniSkai grazino j Mokyklos ,,Varpelis“ biudzetg neteisétai
2022 m. kovo 7, 10-18 dienomis;

8.  Mokyklos direktoriaus 2023 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1 ,,Dél Darbuotojy sveikatos
pasitikrinimo grafiko patvirtinimo* patvirtintas Darbuotojy sveikatos pasitikrinimo sgrasas, nurodant
tiksly teisinj pagrinda;

9. 2023 m. geguzés 18 d. Mokyklos rastvedys pakartotinai supazindintas su rastvedzio
pareigybés aprasymu,

10. Mokyklos interneto svetaingje teisingai nurodytas asmuo, atsakingas uz apgaulés ir
korupcijos prevencijos kontrolg¢ ir jgyvendinima;

11. Mokyklos direktoriaus 2023 m. geguzés 18 d. jsakymu Nr. V-54 ,Dél Paramos
priémimo ir skirstymo tvarkos apraso ir komisijos patvirtinimo* patvirtintas pakoreguotas Kupiskio
mokyklos ,,Varpelis® Paramos priémimo ir skirstymo tvarkos aprasas;

12.  Mokyklos direktoriaus 2023 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-62 ,Dé¢l Kupiskio
mokyklos ,,Varpelis“ mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy
priémimo ir atleidimo 1§ darbo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintas KupiSkio mokyklos
»Varpelis“ Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy priémimo ir

atleidimo i§ darbo tvarkos aprasas.

15



10.

ISVADOS

Mokyklos Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprase nereglamentuota darbo
apmokéjimo mokymosi atostogy apmokéjimo tvarka.

Vadovaujantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintame darbuotojy pareigybiy sgrase buvo neteisingai suteikti profesijy kodai
virtuves darbininkui ir auklei.

Nesilaikant Istatymo 4 straipsnio 4 dalies reikalavimy, Maitinimo organizavimo specialisto
pareigybés apraSyme Nr. 24 nenurodytas pareigybés lygis bei specialieji reikalavimai.
Nesilakant statymo 2 straipsnio reikalavimy, 2022 m. Mokykloje dirbo 6 darbuotojai,
neturintys pareigybés lygiui biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos.

Istaiga nepateiké vieno auklétojo padéjéjo dokumento kopijos dél privalomos higienos
1giidZiy mokymo programos metu jgyty ziniy ir jgiidziy jvertinimo.

2022 m. spalio ménesio darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nepaZyméta ikimokyklinio
ugdymo mokytojai suteikta kasmetiniy atostogy diena.

kovo ménesj neteisetai apmokétos mokymosi atostogos.

Susitarimai dél papildomo darbo su darbuotojais pasirasyti pazeidziant Darbo kodekso 35
straipsnio 4 dalies reikalavimus.

2022 m. rugséjo mén. Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinti darbuotojy pareigybiy,
darbo stazo, koeficienty ir darbo uZmokescio paskirstymo sarasai (suderinti su Kupiskio
rajono savivaldybés administracijos Kulttiros, $vietimo ir sporto skyriaus vedéja), kuriuose
ikimokyklinio ugdymo mokytojui ir priesmokyklinio ugdymo mokytojui nustatyti 5 proc.
pareiginés algos pastovios dalies koeficienty padidinimai dél veiklos sudétingumo be tai
patvirtinan¢io Mokyklos direktoriaus jsakymo.

Kupiskio rajono savivaldybés mero potvarkiu Mokyklos direktoriui 2022 m. lapkricio ir
gruodzio ménesiais nepagrjstai paskirtos 885,64 Eur priemokos uz papildoma darbo kriivj,
projekto ,,I8maniojo peliaus PATS laboratorija” veikly ir priemoniy poveikio ugdytiniy
pazangai parengimg. Nors projekto sutarties galiojimo pabaiga 2022-06-06 ir jo metu
tikslingas veiklas pagal prieSmokyklinio ugdymo programa ugdomiems vaikams kiekvieng
savaite organizavo prieSmokyklinio ugdymo mokytojai bei talkino Svietimo pagalbos

specialistai.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mokyklos direktoriaus 2022 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. P-51 ,,Dél pavadavimo* 2 auklés
paskirtos dirbti auklétojo padéjéjomis 2022 m. rugséjo 13-23 d. (laisva auklétojo padéjéjo
pareigybé), mokant koeficientg uz faktiSkai dirbtas valandas. Minétoms darbuotojoms
vykdant auklétojo padéjéjo funkcijas paskirtos priemokos uz papildomg darbo kriivj, rastu
nenurodzius, uz kokias atlieckamas funkcijas buvo apmokéta.

Mokyklos direktoriaus 9 jsakymais auklétojas (lavinamyjy klasiy) buvo paskirtas
pavaduoti ikimokyklinio ugdymo mokytojus ligos arba atostogy metu, mokant koeficientg
uz faktiskai dirbtas valandas, kuris virSijo pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg, nesilaikant Darbo apmokéjimo sistemos apraso 51.2
papunktyje nustatyty reikalavimy.

2022 mety Mokyklos direktoriaus jsakymai personalo bei veiklos organizavimo klausimais
parengti ir iforminti nesilaikant Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m.
gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 (2021 m. lapkric¢io 18 d. d. jsakymo Nr. 1R-388
redakcija) patvirtinty Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy reikalavimy.
Mokyklos direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d. isakymu Nr. V-110 patvirtintas jstaigos
2023 m. dokumentacijos planas nesilaikant Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu (2011
m. liepos 4 d. Nr. V-117 su vélesniais pakeitimais) patvirtinty Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy 34 punkto reikalavimy.

Mokyklos direktoriaus 2022 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-18 atsakinga uZ apgaulés ir
korupcijos prevencijos kontrole ir jgyvendinimg paskirta rastvedé. Taciau Mokyklos
interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ nurodyta, kad atsakingas asmuo yra
ikimokyklinio ugdymo mokytoja.

Skelbimuose apie laisvas ikimokyklinio ugdymo mokytojo ir neformalaus ugdymo
mokytojo pareigybes nurodyta pateikti specialiojo pedagogo kvalifikacija patvirtinancio
dokumento kopija, nors minéty pareigybiy apraSymuose toks specialus reikalavimas
netaikomas.

Mokyklos direktoriaus 2019 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. V-65 patvirtinto Mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy priémimo ir atleidimo i§ darbo
tvarkos apraso 10 punktas neatitinka Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 patvirtinto Mokytojy priémimo ir atleidimo i$

darbo tvarkos apraso 9 punkto reikalavimy.
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REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

.. Uz
. Rekomendacijos ..
Eil. . . ) . .. rekomendacijos
Rekomendacija Numatomos priemonés igyvendinimo
N, - vykdyma
terminas (data) ;
atsakingas asmuo
1. | Atnaujinti ir patvirtinti Direktoriaus 2023 m. 2023-05-31 Direktorius
direktoriaus jsakymu geguzés 31 d. jsakymu Nr.
Kupiskio mokyklos V-67 ,,Dél Kupiskio
,»Varpelis“ darbuotojy darbo | mokyklos ,,Varpelis*
apmokéjimo sistemos direktoriaus 2022 m.
aprasa, reglamentuojant gruodzio 30 d. jsakymu
mokymosi atostogy Nr. V-109 ,,Dél Kupiskio
apmokejimo tvarka. mokyklos ,,Varpelis*
darbo apmokéjimo
sistemos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*
patvirtintas Kupiskio
mokyklos ,,Varpelis*
darbo apmokéjimo
sistemos apraso
pakeitimas (papildymas).
2. | Uztikrinti, kad susitarimai su | Parengty susitarimy su | Pagal  poreikj | Uz susitarimy su
darbuotojais dél papildomo | darbuotojais del | prie§  sudarant | darbuotojais dél

darbo biity pasiraSomi
vadovaujantis Darbo
kodekso 35str. 4d .

papildomo darbo projekty
perzitra ir atitikties LR
DK 35 str. 4 d. nuostatoms
vertinimas.

susitarimus  su
darbuotojais dél
papildomo
darbo.

papildomo darbo
projekto
parengima
atsakingas
raStvedys. Uz
projekto perzilira
ir atitikties LR
DK 35 str. 4 d.
nuostatoms
vertinimg
atsakingas
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.
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Uztikrinti, kad visi Vykdyti darbuotojy Pagal poreikij Direktorius
mokyklos darbuotojai atrankas teisés akty nuolat
atitikty pareigybés nustatyta tvarka. Radus
aprasymuose keliamus reikiamg i$silavinimg ir
reikalavimus, vadovaujantis | kvalifikacijg turintj
teisés akty nustatyta tvarka. | darbuotoja, jis teisés akty

nustatyta tvarka nedelsiant

bty priimamas j darbag.
Darbo santykius Direktoriaus 2023 m. 2023-05-31 Rastvedys
reguliuojanciuose jstaigos geguzés 31 d. jsakymu Nr. Direktorius
vadovo jsakymuose nurodyti | V-66 ,,Dél mokyklos
tinkamg teisinj pagrindg. dokumenty rengimo,

vadovaujantis teisés akty

reikalavimais® rastvedys

pakartotinai pasiraSytinai

supazindintas su teisés

aktais, mokyklos vidaus

tvarkomaisiais

dokumentais.
Teisés akty nustatyta tvarka | - - -
darbuotojams skirti
priemokas, atsizvelgiant ]
istaigos veiklai svarbias
uzduotis.
Uz pavadavima skirti - - -
papildoma darbo uZmokest;j
nevirsSijant pavaduojamo
darbuotojo nustatyto darbo
uzmokescio fondo.
Darbo laiko apskaitos Direktoriaus 2023 m. 2023-05-31 Direktorius
ZiniaraStyje teisingai Zymeéti | geguzés 31 d. jsakymu Nr. Rastvedys
atostogy dienas. V-66 ,,Dél mokyklos Ukvedys

dokumenty rengimo,
vadovaujantis teisés akty
reikalavimais® raStvedys,
tkvedys pakartotinai
pasirasytinai supazindinti
su teises aktais, mokyklos
vidaus tvarkomaisiais
dokumentais, kurias jiems
pavesta pildyti darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢ius ir
teisingy Zymeny
sutartiniais Zenklais
naudojima.
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8. | Ivertinti asmening rastvedzio | Direktoriaus 2023 m. 2023-05-31 Rastvedys
atsakomybe uz netinkama geguzés 31 d. jsakymu Nr. Direktorius
direktoriaus jsakymy V-66 ,,D¢l mokyklos
rengimg ir jforminima, dokumenty rengimo,
spresti jo kompetencijos vadovaujantis teisés akty
klausimg ir priimti reikalavimais* rastvedys
atitinkamus sprendimus. iki 2023-12-31 jpareigotas

tobulinti dokumenty
valdymo kompetencija,
dalyvaujant jstaigos
dokumenty valdymo
mokymuose.

9. | UZtikrinti, kad jstaigos - - -
vadovo jsakymais
darbuotojams biity tvirtinami
pareiginés algos pastovios
dalies koeficienty
padidinimai dél veiklos
sudétingumo.

10. | Rengti ir tvirtinti jstaigos Direktoriaus 2023 m. 2023-05-31 Rastvedys
vadovo jsakymu pareigybiy | geguzés 31 d. jsakymu Nr. Direktorius

apraSymus, vadovaujantis
teisés akty reikalavimais.

V-66 ,,D¢l mokyklos
dokumenty rengimo,
vadovaujantis teisés akty
reikalavimais® rastvedys
pasirasytinai
supazindintas su Lietuvos
Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m.
balandzio 12 d. jsakymu
Nr. Al1-177 ,,Dél valstybés
ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy
aprasymo metodikos
patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m.
liepos 26 d. jsakymu Nr.
V-674 ,,.Dél mokytojy
(i8skyrus trenerius)
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pareigybiy apraSymo
metodikos patvirtinimo*.

11.

Mokyklos interneto
svetaingje skelbti aktualig ir
atnaujintg informacija.

Direktoriaus 2023 m.
geguzeés 31 d. jsakymu Nr.
V-65 ,,Dél mokyklos
interneto svetainés*
Jpareigoja rastved; biiti
atsakingu uz interneto
svetainés turinio atitiktj
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m.
balandzio 18 d. nutarimui
Nr. 480 ,,Dé¢l Bendryjy
reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir
jstaigy interneto
svetainéms ir
mobiliosioms
programoms apraso
patvirtinimo*, perziiirg ir
korektiSka jo pateikima.
Uz interneto svetainés
medzio atitikt] ir savalaikj
informacijos vieSinima
atsakingas
kompiuterininkas.

2023-05-31

Rastvedys

Kompiuterininkas

Direktorius

12.

Atrankas | laisvas
kvalifikuoty darbuotojy
pareigybes vykdyti laikantis
teisés akty reikalavimy.

Atrankas | laisvas
kvalifikuoty darbuotojy
pareigybes vykdyti
vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m.
rugséjo 15 d. jsakymu Nr.
V-1680 ,,D¢l Mokytojy
priémimo ir atleidimo 1§
darbo tvarkos apraso
patvirtinimo*, Kupiskio
mokyklos ,,Varpelis®
direktoriaus 2019 m.
geguzés 29 d. jsakymu
Nr. V-65 ,,D¢l Kupiskio
mokyklos ,,Varpelis*
mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, kity
pedagoginiy darbuotojy

Pagal poreikj
nuolat, kai
vykdomos
atrankos |
laisvas
kvalifikuoty
darbuotojy
pareigybes.

Direktorius

Mokyklos tarybos

pirmininkas
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priémimo ir atleidimo i
darbo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

13. | Parengti ir teikti derinimui Direktoriaus 2023 m. 2023-05-31 Rastvedys
mokyklos dokumentacijos geguzés 31 d. jsakymu Nr. Direktorius
plana, laikantis Dokumenty | V-66 ,,D¢él mokyklos
tvarkymo ir apskaitos dokumenty rengimo,
taisyklése nurodyto termino. | vadovaujantis teisés akty

reikalavimais® rastvedys
pasirasytinai
supazindintas su Lietuvos
vyriausiojo archyvaro
2011 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. V-118 ,,Dél
Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy
patvirtinimo*.

14. | I8analizuoti finansy Kupiskio mokyklos 2023-09-01 Direktorius
kontrolés priemoniy veikimo | ,,Varpelis* vidaus
trikumus, imtis priemoniy, | kontrolés politikos,
kad buty uztikrintas jstaigos | patvirtintos direktoriaus
finansy kontrolés veikimas ir | 2023 m. vasario 14 d.
ateityje buty iSvengta audito | jsakymu Nr. V-14 ,, D¢l
metu nustatyty teisés akty Kupiskio mokyklos
pazeidimy. »Varpelis® vidaus

politikos patvirtinimo*
analiz¢ ir jvykdytas
periodinis vertinimas.

15. | Pervesti j Savivaldybés izda | 2023 m. geguzés 31 d. 2023-05-31 Direktorius
neteisétai iSmoketg ir Kupiskio rajono
direktoriaus asmeniskai savivaldybés
grazintg 232,27 Eur suma. administracijos

savivaldybés jstaigy
apskaitos tarnybai
pateiktas prasymas ,,Dél
grazintinos sumos*.

Savivaldybés kontroliere

Vyriausioji specialiste

Vilma Mazeikiené

Jelena Paulauskaité
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PRIEDAI

Audito ataskaitos ,,D¢l darbo uzmokescio
nustatymo Kupiskio mokykloje ,,Varpelis”
teisingumo ir teis€tumo*

priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti, ar Kupiskio mokykloje ,,Varpelis” darbuotojams darbo uZzmokestis
nustatytas ir mokamas teisés akty nustatyta tvarka, ar darbuotojai priimami j darbg vadovaujantis

teisés aktais.

Pagrindiniai audito klausimai:
e ar darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatyti laikantis teisés akty reikalavimy;

e ar darbuotojy jgytas iSsilavinimas atitinka pareigybés apraSyme nurodytus specialiuosius
reikalavimus, bei atitinka teisés akty nuostatas;

e ar su darbuotojais pasirasytos darbo sutartys ir atlikti jy pakeitimai atitinka teisés akty
reikalavimus;

e ar konkursai dé¢l darbuotojy priémimo ] pareigas vykdomi pagal teisés akty reikalavimus.
Audito subjektas — Kupiskio mokykla ,,Varpelis”.
Audito laikotarpis — 2022 metai.

Auditas atliktas pagal tarptautiniy auk$¢iausiyjy audito institucijy standartus® ir kity teisés akty
nuostatas.

Audito atlikimo pagrindas — Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieriaus 2023 m. balandzio 4 d.
pavedimas Nr. K4-4,

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

AUdItO . Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai Tikslas
ataskaitos skyrius
Audito rezultatai Dokumenty perZiiira Ivertinti:
Nagrin¢jome: - Ar tinkamai jforminti

1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy visi jstaigos valdymo
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymg | schemos pasikeitimai ir
2017 m. sausio 17 d. Nr. XII1-198 (su vélesniais | patvirtinti darbuotojy

pakeitimais); pareigybiy apraSymai,
2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksg; - ar Kupiskio mokyklos
3. Lietuvos profesijy klasifikatoriy; ,,Varpelis” darbuotojy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2021 m. balandzio 1 d. jsakyma Nr. V-491
,»Deél vaiky, atvykusiy | Lietuvos Respublikg i§
Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy
Ukrainoje, ugdymo ir pavezéjimo j mokykla ir atgal
finansavimo tvarkos aprasas”;

Kupiskio mokyklos ,,Varpelis” darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasa;

Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimus;
Kupiskio mokyklos , Varpelis” direktoriaus
isakymus personalo, atostogy, komandiruociy,
veiklos organizavimo klausimais;
Kupiskio mokyklos ,,Varpelis”
valdymo tvarkos aprasa;

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymg (1991 m.
birzelio 25 d. Nr. I-1489 su vélesniais
pakeitimais);

Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakyma (2011 m.
liepos 4 d. Nr. V-117 su vélesniais pakeitimais);
Kupiskio mokyklos ,,Varpelis” Darbuotojy
atrankos organizavimo tvarkos aprasa;

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 patvirtinta
Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika;
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio
21 d. nutarimu Nr. 496 (su vélesniais pakeitimais)
,»Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, patvirtinta Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei
1§ kity valstybés jsteigty fondy 1ésy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasa;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1162 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 pakeitimo* patvirtintg pareigybiy,
dél kuriy rengiamas konkursas, sarasa;

Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro
2014 m. rugpjicio 29 d. jsakyma Nr. V-774 ,Dél
Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2008 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. V-69 (su
vélesniais pakeitimais) patvirtinta Privalomyjy
pirmosios pagalbos, higienos jgiidziy, alkoholio,
narkotiniy ir psichotropiniy ar kity psichikg
veikian¢iy medZziagy vartojimo poveikio Zmogaus
sveikatai mokymy ir atestavimo tvarkos aprasa;
Lietuvos Respublikos §veitimo ir mokslo ministro
2011 m. rugs¢jo 15 d. jsakymu Nr. V-1680

Dokumenty

darbo apmokéjimo
sistemos aprasas
atitinka teisés akty
nuostatas;

ar darbuotojy pareiginés
algos koeficientai
nustatyti laikantis teisés
akty reikalavimuy;

ar darbuotojy jgytas
i8silavinimas atitinka
pareigybés apraSyme
nurodytiems
specialiems
reikalavimams, bei
atitinka teisés akty
nuostatas;

ar su darbuotojais
pasiraSytos darbo
sutartys, bei atlikti jy
pakeitimai atitinka
teisés akty
reikalavimus;

ar darbuotojams
mokamos priemokos ir
didinami koeficientai
atitinka teisés akty
reikalavimus;

ar konkursai dél
darbuotojy priémimo j
pareigas vykdomi pagal
teisés akty
reikalavimus;

ar teisingai pildomi
darbo laiko apskaitos
Ziniaras$éiai;

ar visos tikinés
operacijos, susijusios su
darbo uzmokescio
priskaitymu ir
iSmokéjimu apskaitoje
uzregistruotos laiku,
teisinga verte, esant
tinkamiems
pagrindziantiems
dokumentams,
tinkamomis saskaity
korespondencijomis.
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20.

21.

22,
23.

25.

26.

patvirtintag Mokytojy priémimo ir atleidimo i$ darbo
tvarkos aprasa.

Duomeny analizé:
Analizavome:
18.
19.

Kupiskio mokyklos ,,Varpelis” valdymo struktiira;
Kupiskio mokyklos ,,Varpelis” darbuotojy
pareigybiy sarasus;

Kupiskio mokyklos ,,Varpelis” pateikta uzpildyta
klausimyna;

Darbuotojy pareigybiy aprasymus ir darbo sutartis,
susitarimus dél papildomo darbo;

Darbuotojy uzdarbio korteles;

Darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarascius.

Bendravome su:
24.

Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos
tarnyba;

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerija;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija.

1 4000-asis TAAIS “Atitikties audito standartas”, prieiga per interneta:

https://www.valstybeskontrole.lt/TVS/Content/INTOSAI_standartai/4000-asis_ TAAIS.pdf
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