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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBA

AUDITO ATASKAITA

DEL DARBUOTOJO ATLEIDIMO IS PAREIGU KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
KULTUROS CENTRE TEISETUMO IR TEISINGUMO

2022 m. gruodzio 12 d. Nr. K5-9

Kupiskis

Kupiskio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — prizitréti, ar teisétai ir
efektyviai valdomi ir naudojami Savivaldybés finansai ir kitas turtas bei kaip vykdomas Savivaldybés
biudzetas. Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas, siekia didinti kuriama
nauda visuomenei, padedant Kupiskio rajono savivaldybei iSmintingai valdyti finansus ir turtg, 0 savo darbui
kelia auksciausius kokybés reikalavimus — darba atlieka kokybiskai, saziningai, atsakingai, veikia iSvien dél
bendro tikslo.

Audito ataskaita skelbiama

Kupiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje www.kupiskis. |t



http://www.kupiskis.lt/

JZANGA

Auditas atliktas pagal Kupiskio rajono savivaldybés mero 2022 m. rugpjucio 11 d. rasta Nr.
S1-1566(6.13) Kontrolés ir audito tarnybai dél darbuotojo atleidimo i pareigy Kupiskio rajono

savivaldybés kultiiros centre teisétumo.

Savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. rugpjucio 22 d. pavedimu Nr. K4-5 audita atliko
Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieré¢ Vilma Mazeikiené (grupés vadoveé) ir vyriausioji specialisté

Jelena Paulauskaite.
Audito subjektas — Kupiskio rajono savivaldybés Kultiiros centras.

Audito tikslas — jvertinti KupiSkio rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojo atleidimo i$

pareigy teisétuma.

Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro direktorius yra atsakingas uz patikrinimui
pateikty duomeny tikruma ir teisinguma. Rengiant Sig iSvada buvo vadovaujamasi nuostata, kad
pateikti duomenys yra teisingi, objektyviis ir iSsamiis, o pateikty dokumenty kopijos atitinka

originalus. Audito jrodymai gauti taikant dokumenty perzitiros, skai¢iavimo ir analitines procediiras.

AUDITO REZULTATAI

Vadovaujantis KupisSkio rajono savivaldybes tarybos 2021 m. birZelio 28 d. sprendimu
Nr. TS-176 ,,D¢l Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro 2021 — 2023 mety plétros strategijos
patvirtinimo” ir 2021 m. birzelio 28 d. sprendimu Nr. TS-177 ,,D¢l Kupiskio rajono savivaldybés
kultiros centro nuostaty patvirtinimo” ir Kupiskio rajono savivaldybés kulttiros centro direktoriaus
2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-42 buvo vykdoma Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro
vidaus struktiiros pertvarka ir iki 2021 m. rugséjo 30 d. pakeistas skyriy kiekis ir pavadinimai. Vietoje
veikian¢iy 5 skyriy, veikia 4 skyriai: Renginiy organizavimo ir informacijos sklaidos skyrius; Mégejy
meno ir etninés kulttiros skyrius; Ukio ir bendryjy reikaly skyrius; Kultiirinés veiklos seniiinijose
skyrius.

Kupiskio rajono savivaldybeés kulttiros centro rezisierei N. R. buvo jteiktas 2021-07-05
jspéjimas Nr. S-190 apie darbuotojos pareigybés panaikinimg nuo 2021 m. spalio 1 d. ir informuota,
jog vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1 punktu ir 2 dalimi
2021 m. rugséjo 30 d. darbo sutartis bus nutraukta, jeigu per ispéjimo laikotarpj nebus galimybés
darbuotojo su jo sutikimu perkelti j kita darba.



Atsizvelgiant | tai, buvo pasitilyta nuo 2021 m. spalio 1 d. pakeisti darbo sutarties Nr. 149 (084)
punktus:
1.1. Strukturinis padalinys — KupiSkio rajono savivaldybés kultiiros centro Subaciaus padalinys,
adresas — Aukstaiciy a. 14, Subacius, Kupiskio rajonas;
1.2. Pareigybé — Kultiirinés veiklos vadybininké. A2 lygis, 1 pareigybé.

Rezisieré N. R. Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro direktorei 2021-07-19 pateike
rastiSkg atsisakymg dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis, nes keiciasi darbo laiko rezimas,
siiloma darbo vieta toli nuo gyvenamosios vietos, sitilomos pareigos neatitinka turimos profesinés
kvalifikacijos. Kadangi Kulttiros centro direktoriaus 2021 m. rugpjucio 23 d. jsakymu Nr. AK-82
darbuotojai buvo suteiktos kasmetinés atostogos nuo 2021-08-23 iki 2021-08-26 jskaitytinai, todél
vadovaujantis jos pacios rastiSku 2021-08-20 prasymu ir Kultiros centro direktoriaus 2021 m.
rugpjucio 25 d. jsakymu Nr. P-203, N. R. nuo 2021 m. rugpjucio 27 d. buvo atleista i§ Kupiskio
rajono savivaldybés kultiiros centro reZisieriaus pareigy pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 3 punkta (darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés) ir iSmokéta kompensacija uz nepanaudotas atostogas uz laikotarpi nuo 2020-02-
05 iki 2021-08-27 i§ viso uz 4,08 d. d. ir dviejy vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iSeitiné iSmoka
pagal LR DK 57 str. 8 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos garantiju darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmokuy jstatymo 9 straipsnio 1 dalimi ir 10 straipsnio 1 dalies 3
punktu ir atsizvelgiant | N. R. 2021 m. gruodzio 1 d. praS§yma, darbuotojai buvo i§mokéta 77,58
procento trijy jos vidutiniy ménesiniy darbo uzmokescio dydzio ilgalaikio darbo iSmoka su salyga,
jog jiper tris ménesius po atleidimo nesudarys naujos darbo sutarties su Kupiskio rajono savivaldybés

kultaros centru.



ISVADOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotoja N. R. atleista vadovaujantis teisés
akty nustatyta tvarka.

2. Pagal Kultaros centro finansininkés pateikta darbuotojo uzdarbio kortele 2021 m. rugpjucio
mén., iSeitiné pasalpa ir kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiciuota ir iSmokéta
teisingai.

3. Pagal Kulttiros centro finansininkés pateikta darbuotojo uzdarbio kortele 2021 m. gruodzio

mén., ilgalaikio darbo iSmoka apskaiciuota ir iSmokéta teisingai.

Savivaldybés kontrolieré Vilma Mazeikiené

Vyriausioji specialisté Jelena Paulauskaité



PRIEDAI

Audito ataskaitos ,,Dél darbuotojo atleidimo i$ pareigy
Kupiskio rajono savivaldybés Kulttiros centre
teisétumo ir teisingumo”

priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojo atleidimo i$
pareigy teisétuma.

Pagrindiniai audito klausimai:
e ar sprendimas atleisti darbuotojg i$ darbo atitiko teisés akty nuostatas;
e ar darbuotojos ispéjimas ir atleidimas i§ darbo vyko laikantis teisés akty nustatytais terminais
ir tvarka;
e ar nutraukus darbo sutartj darbuotojai iSmokétos iSeitinés iSmokos teisés akty nustatyta tvarka.

Audito subjektas — Kupiskio rajono savivaldybés Kultiiros centras.

Audito laikotarpis — 2022 metai.

Auditas atliktas pagal tarptautiniy auk$¢iausiyjy audito institucijy standartus® ir kity teisés akty
nuostatas.

Audito atlikimo pagrindas — Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. rugpjucio 22 d.
pavedimas Nr. K4-5.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Audito ataskaitos

X Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai Tikslas
skyrius
Audito rezultatai Dokumenty perZiiira Ivertinti:
Nagrin¢jome: - ar sprendimas atlikti
1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksa; Kulttiros centro vidaus

2. Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy strukttiros pertvarka
darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo | patvirtintas Kultiiros

iSmoky jstatyma; centro direktoriaus

3. Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimus; jsakymu ir jtrauktas j

4. Kupiskio rajono savivaldybés Kultiiros centro jstaigos 2021-2023
nuostatus; mety plétotés strategija,

5. Kupiskio rajono savivaldybés Kkultiros centro | patvirtintg KupiSkio
direktoriaus jsakymus; rajono savivaldybes

6. VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés | tarybos;

atskaitomybés 24-ajj standarta. ar darbuotojai jspéjimas
jteiktas laikantis teisés
Duomeny analizé: akty nustatytais




Analizavome:

- Kultarinés
apraSyma;

- pranesimg darbuotojai dél darbo sutarties salygy
pakeitimo ir jos rastu pateiktg atsakyma;

- darbuotojos darbo uzmokeséio korteles;

- 2-SD pranesima;

- priskaitymy — iSskaitymy ziniarascius.

veiklos  vadybininko  pareigybés

Skaiciavimas:

Atlikome aritmetinius veiksmus — perskai¢iavome
darbuotojai iSmokétas:

- kompensacija uz nepanaudotas atostogas;

- iSeitines iSmokas;

- 1ilgalaikio darbo iSmoka.

Bendravome su:

- Kupiskio rajono savivaldybés kulttiros centro
darbuotojais;

- Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos
tarnyba;

- Valstybine darbo inspekcija.

terminais ir tinkamai
apibrézti visi darbo
salygy pasikeitimai;

ar atleidimas i$ darbo
vyko laikantis teisés
akty nustatyta tvarka,
ar nutraukus darbo
sutartj darbuotojai
iSmokétos teisingai
priskaiciuotos iSeitinés
iSmokos, kompensacija
uz nepanaudotas
atostogas ir ilgalaikio
darbo iSmoka.




