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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBA

AUDITO ATASKAITA

DEL DARBUOTOJO PRIEMIMO | PAREIGAS KUPISKIO SENIUNIJOJE
TEISETUMO IR TEISINGUMO

2022 m. gruodzio 12 d. Nr. K5-7

Kupiskis

Kupiskio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — prizitréti, ar teisétai ir
efektyviai valdomi ir naudojami Savivaldybés finansai ir kitas turtas bei kaip vykdomas Savivaldybés
biudzetas. Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas, siekia didinti kuriama
nauda visuomenei, padedant Kupiskio rajono savivaldybei iSmintingai valdyti finansus ir turtg, 0 savo darbui
kelia auksciausius kokybés reikalavimus — darba atlieka kokybiskai, saziningal, atsakingai, veikia iSvien dél
bendro tikslo.

Audito ataskaita skelbiama

Kupiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje www.kupiskis. |t



http://www.kupiskis.lt/

JZANGA

Auditas atliktas pagal Kupiskio rajono gyventojy pateikta skunda Kontrolés ir audito
tarnybai dél galimai neteiséto ir neteisingo darbuotojo priémimo j pareigas Kupiskio rajono

savivaldybés administracijos Kupiskio seniiinijoje.

Savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. rugs¢jo 12 d. pavedimu Nr. K4-7 audita atliko
Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieré¢ Vilma Mazeikiené (grupés vadoveé) ir vyriausioji specialisté

Jelena Paulauskaite.
Audito subjektas — Kupiskio rajono savivaldybés administracija.

Audito tikslas — jvertinti darbuotojo priémimo | pareigas Kupiskio rajono savivaldybés

administracijos Kupiskio senilinijoje pagrjstuma ir teis€tuma.

Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktorius (toliau — Administracijos
direktorius) yra atsakingas uz patikrinimui pateikty duomeny tikrumg ir teisinguma. Rengiant $ig
iSvada buvo vadovaujamasi nuostata, kad pateikti duomenys yra teisingi, objektyviis ir iSsamis, o
pateikty dokumenty kopijos atitinka originalus. Audito jrodymai gauti taikant dokumenty perzitiros,

skai¢iavimo ir analitines procediiras.

AUDITO REZULTATAI

2022 m. liepos 8 d. Kupiskio senilinijos senitinas tarnybiniu prane$imu informavo
Administracijos direktoriy apie poreik] priimti darbuotojg j laisvas pareigas, nes 2022 m. liepos 8 d.
yra paskutiné socialinés darbuotojos S. N. darbo diena. Administracijos direktorius pavede¢ Teisés
skyriaus vyresniajai specialistei paskelbti atrankg. 2022 m. liepos 11 d. Kupiskio rajono savivaldybés
interneto svetainéje buvo paskelbtas skelbimas apie organizuojama konkursg Kupiskio seniiinijos
socialinio darbuotojo pareigoms eiti, kuriame nurodyta: jstaigos pavadinimas, pareigy pavadinimas,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 7,15 — 7,54 (atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj),
kvalifikaciniai  reikalavimai, pareigybés aprasymas ir informuota, jog el. pastu

sniequole.vairiene@kupiskis.It iki 2022 m. liepos 22 d. pretendentai pateikty savo gyvenimo

apraSymg ir motyvacijos laiska, taip pat nurodyti telefony numeriai pasiteiravimui.
Atkreiptinas démesys, jog darbo skelbime nebuvo nurodytas svarbus specialus
reikalavimas turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima, kaip tai numatyta Administracijos

direktoriaus 2020 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. ADP-270 patvirtintame pareigybés apraSyme bei
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nenurodytas pretendenty atrankos buidas (vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtinto Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés
jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso 6.6 papunkciu).

Administracijos direktoriaus 2022 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. ADP-317 sudaryta
Pretendenty j Kupiskio rajono savivaldybés administracijos Kupiskio seniiinijos socialinio
darbuotojo pareigas atrankos komisija: Savivaldybés administracijos direktorius (komisijos
pirmininkas), Socialinés paramos skyriaus vedéja ir Kupiskio senitinijos senitinas. Teisés skyriaus
vyresniajai specialistei pavesta eiti komisijos sekretoriaus pareigas. Jsakyme taip pat nurodyta, kad
atranka bus vykdoma kontaktiniu biidu 2022 m. liepos 29 d. 9 val. Savivaldybés administracijos
posédziy saléje. Dél vykdomo konkurso datos, laiko, vietos ir kokius dokumentus reikia turéti
atvykstant, buvo informuoti 3 pretendentai, kurie atitiko kvalifikacinius reikalavimus.
(Administracijos direktoriaus 2022 m. liepos 25 d. raStais Nr. S1-1474 (6.13), Nr. S1-1475 (6.13),
Nr. S1-1475 (6.13)).

Atkreiptinas démesys, jog vadovaujantis Administracijos direktoriaus 2021 m.
balandzio 12 d. jsakymu Nr. ADP-221 patvirtinto Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
priemimo ] pareigas atrankos budu tvarkos apraso 8 punktu, pretendentas, siekiantis dalyvauti
atrankoje, privalo pateikti gyvenimo apras§ymg ir kitus skelbime nurodytus dokumentus, t. V.
motyvacijos laiSka. Taciau 2022 m. liepos 12 d. Teisés skyriaus vyresnioji specialisté paprasé atsiysti
i§silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas. Nors tvarkos apraso 24 punkte nurodyta, jog tai turi
pateikti laiméjes pretendentas.

Kadangi 2022 m. liepos 29 d. 8 val. viena dalyvé el. pastu informavo Teisés skyriaus
vyresnigjg specialiste, jog neatvyks 1 pokalbj, 2021 m. liepos 29 d. 9 val. konkurse dalyvavo 2
pretendentés. Kontrolés ir audito tarnyba netur¢jo galimybés jvertinti, ar komisijos nariai pateike
pretendentams vienodus klausimus. Kadangi atrankos eigai fiksuoti buvo daromas skaitmeninis garso
jraSas, pretendentai, pateik¢ praSyma Administracijos direktoriui, tur€jo teis¢ susipazinti su savo
dalies skaitmeniniu garso jrasu.

Kiekvienas komisijos narys pretendenty tinkamuma eiti pareigas, dél kuriy vyko atranka,
vertino individualiai nuo 1 iki 10 baly ir tai fiksavo vertinimo lentel¢je. Atrankos rezultatai buvo
iforminti 2022-07-29 protokolu Nr. PKP-3, pasirasytu komisijos pirmininko, nariy ir sekretoriaus.
Pagal pokalbio vertinimo suvesting lentelg, vienos pretendentés baly vidurkis 6,83, kitos — 6.

Komisijos sprendimu konkurso laimétoja pripazinta N. R.



Atkreiptinas démesys, jog Administracijos direktoriaus 2021 m. balandzio 12 d. jsakymu
Nr. ADP-221 patvirtinto Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, priémimo ] pareigas atrankos
budu tvarkos apraSo 12 punkte nurodyta, kad ,,j komisijos nariy sgrasg turi buti jtraukti Savivaldybés
administracijos Teisés skyriaus vedéjas ar jj pavaduojantis valstybés tarnautojas®. Taciau
Administracijos direktoriaus 2022 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. ADP-317 sudarytos atrankos
komisijos nare nurodyta Socialinés paramos skyriaus vedéja.

Pretendento, laiméjusio atrankg, priémimas jformintas Administracijos direktoriaus
2022 m. rugpjucio 4 d. jsakymu Nr. ADP-325, atsizvelgus  2022-07-29 N. R. praSyma priimti j darbg
ir vadovaujantis komisijos 2022 m. liepos 29 d. protokolu Nr. PKP-3, bei sudaryta 2022 m. rugpjtcio
9 d. neterminuota darbo sutartimi Nr. DS-20 su nustatyta papildoma darbo sutarties sglyga,
iSbandymo terminu 3 ménesiy laikotarpiui, pries tai pateikiant 2022 m. rugpjii¢io 9 d. praneSima apie
darbo sglygas Nr. S1-1550 (6.4). N. R. pradéjo dirbti Kupiskio senitinijos socialine darbuotoja nuo
2022 m. rugpjucio 16 d.

Kontrolés ir audito tarnyba, perzituréjusi konkurso pretendenty pateiktus dokumentus,
nustaté, jog antroji dalyvé D. S. turi 15 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje ir suteiktg vyresniojo
socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija, taciau konkurso metu tai nebuvo vertinama.
Atkreiptinas démesys, kad reikalavimas turéti patirties socialiniy paslaugy srityje nuo 2018 m.

geguzés 10 d. nebegalioja.

ISVADOS

1. 2022-07-11 darbo skelbime dél konkurso Kupiskio seniiinijos socialinio darbuotojo
pareigoms eiti nebuvo nurodytas svarbus specialus reikalavimas turéti B kategorijos
vairuotojo pazyméjima, kaip tai numatyta Administracijos direktoriaus 2020 m. geguzés 8
d. jsakymu Nr. ADP-270 patvirtintame pareigybés apraSyme bei nenurodytas pretendenty
atrankos biidas.

2. Administracijos direktoriaus 2022 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. ADP-317 sudaryta pretendenty
1 Kupiskio rajono savivaldybés administracijos Kupiskio senifinijos socialinio darbuotojo
pareigas atrankos komisija neatitinka Kupis$kio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. ADP-221 patvirtinto Darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, priémimo j pareigas atrankos biidu tvarkos apraso 12 punkto.
Vietoje Teisés skyriaus vedéjo ar jj pavaduojancio valstybés tarnautojo komisijos nare

paskirta Socialinés paramos skyriaus vedéja.



. Kontrolés ir audito tarnybai nebuvo pateikta informacija apie konkurso metu pretendentams
uzduodamus klausimus, t. y. nesudaryta galimyb¢ jvertinti, ar jie buvo susij¢ su pretendenty
gebéjimais eiti siekiamas pareigas.

Komisijos sprendimu, jformintu 2022 m. liepos 29 d. protokole Nr. PKP-3, konkurso
laimétoja pripazinta N. R. , surinkusi baly vidurkj 6,83.

. Pretendento, laiméjusio atrankg, priémimas jformintas Administracijos direktoriaus 2022 m.
rugpjucio 4 d. jsakymu Nr. ADP-325 ir sudaryta 2022 m. rugpjtcio 9 d. neterminuota darbo
sutartimi Nr. DS-20, nes iki 2022-08-11 buvo pateikti visi reikalingi dokumentai dél priémimo
1 darba.

N. R. pradéjo dirbti Kupiskio senitinijos socialiniu darbuotoju nuo 2022 m. rugpjucio 16 d.



REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

Uz
. Rekomendacijos | rekomendacijos
Eil. . . i ) ..
Nr Rekomendacija Numatomos priemonés | jgyvendinimo vykdyma
' terminas (data) atsakingas
asmuo

1. Uztikrinti, kad jstaigoje biity
organizuojami ir vykdomi
konkursai i laisvas pareigybes
vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés

2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 (su vélesniais
pakeitimais) patvirtintu
Konkursy valstybés ir
savivaldybiy imonése, 18
valstybes, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei 1§
kity valstybés jsteigty fondy
&Sy finansuojamose valstybés
ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy
savininke yra valstybé ar
savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasu.

2. Uztikrinti, kad atrankos
komisija biity sudaroma
vadovaujantis Administracijos
direktoriaus 2021 m. balandzio
12 d. jsakymu Nr. ADP-221
patvirtinto Darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj,
priémimo ] pareigas atrankos
budu tvarkos apraso 1V
skyriumi.

Savivaldybés kontroliere Vilma Mazeikiené

Vyriausioji specialisté Jelena Paulauskaite




PRIEDAI

Audito ataskaitos ,,Dél darbuotojo priémimo
1 pareigas Kupiskio senitinijoje

teisétumo ir teisingumo*

priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti  darbuotojo priémimo j pareigas Kupiskio rajono savivaldybés
administracijos Kupiskio senilinijoje pagristuma ir teisétuma.

Pagrindiniai audito klausimai:

e ar konkursas dél darbuotojos priémimo ] pareigas buvo vykdomas pagal teisés akty
reikalavimus;

e ar priimtos darbuotojos jgytas iSsilavinimas atitinka pareigybés apraSyme nurodytus
specialiuosius reikalavimus;
e ar su darbuotoja pasirasyta darbo sutartis atitinka teisés akty reikalavimus.
Audito subjektas — Kupiskio rajono savivaldybés administracija.

Audito laikotarpis — 2022 metai.

Auditas atliktas pagal tarptautiniy auk$¢iausiyjy audito institucijy standartus® ir kity teisés akty
nuostatas.

Audito atlikimo pagrindas — Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. rugséjo 12 d.
pavedimas Nr. K4-7.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Audito ataskaitos

. Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai Tikslas
skyrius
Audito rezultatai Dokumenty perZiiira Ivertinti:
Nagrin¢jome: - ar buvo paskelbta
1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. informacija dél
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (su vélesniais atrankos j laisvg darbo

pakeitimais) ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo vietg;
kodekso jgyvendinimo® patvirtintg Konkursy | - ar skelbimo turinys

valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, atitiko teisés akty

savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo reikalavimus;

fondo biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy | - ar buvo sudaryta ir

1é8y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy patvirtinta

jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra Administracijos

valstybé ar savivaldybé¢, organizavimo ir vykdymo direktoriaus jsakymu

tvarkos aprasa; pretendenty atrankos
komisija;




2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1162 ,,Dél Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo  Nr. 496 pakeitimo® patvirtinta
Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasa;

3. Kupiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr.
ADP-221 patvirtinta Darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, priémimo ] pareigas atrankos btdu
tvarkos aprasa.

Duomeny analizé:
Analizavome:

skelbimg dél konkurso Kupiskio
socialinio darbuotojo pareigoms eiti;
Kupiskio rajono savivaldybés direktoriaus jsakymus
ir siun¢iamus rastus;

el. pastu Teisés skyriaus vyresniajai specialistei
pateiktus pretendenty laiskus;

pretendenty atrankos komisijos posédzio protokola ir
priedus;

senilinijos

pretendenty gyvenimo apraSymus ir jgyta
i$silavinima patvirtinan¢ius dokumentus;
Kupiskio  seniiinijos  socialinio  darbuotojo

pareigybés apraSyma;
priimtos darbuotojos darbo sutartj ir praneSimg apie
darbo salygas.

ar konkursas dél
darbuotojos priémimo
1 pareigas buvo
vykdomas pagal teisés
akty reikalavimus;

ar pretendenty
atrankos komisijos
posédzio protokolas
iformintas pagal
Darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj,
priémimo ] pareigas
atrankos biidu tvarkos
apraso nuostatas;

ar priimtos
darbuotojos igytas
iSsilavinimas atitinka
pareigybés apraSyme
nurodytiems
specialiems
reikalavimams;

ar su darbuotoja
pasiraSyta darbo
sutartis atitinka teisés
akty reikalavimus.




