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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBA

AUDITO ATASKAITA

DEL DARBUOTOJU PRIEMIMO | PAREIGAS KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
KULTUROS CENTRE TEISETUMO IR TEISINGUMO

2022 m. gruodzio 12 d. Nr. K5-8

Kupiskis

Kupiskio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — prizitréti, ar teisétai ir
efektyviai valdomi ir naudojami Savivaldybés finansai ir kitas turtas bei kaip vykdomas Savivaldybés
biudzetas. Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas, siekia didinti kuriama
nauda visuomenei, padedant Kupiskio rajono savivaldybei iSmintingai valdyti finansus ir turtg, 0 savo darbui
kelia auksciausius kokybés reikalavimus — darba atlieka kokybiskai, saziningai, atsakingai, veikia iSvien dél
bendro tikslo.

Audito ataskaita skelbiama

Kupiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje www.kupiskis. |t



http://www.kupiskis.lt/

JZANGA

Auditas atliktas pagal Kupiskio rajono savivaldybés mero 2022 m. liepos 13 d. rastg Nr. S1-
1395(4.11) Kontrolés ir audito tarnybai dél galimai neteiséto darbuotojy priémimo | pareigas
Kupiskio rajono savivaldybés kulturos centre, 1éSy Svaistymo, nes, susipazinus su Centralizuoto
vidaus audito tarnybos audito ataskaita, kilo pagrjsty abejoniy d¢l darbo organizavimo jstaigoje

atitikties teisés aktams.

Savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. liepos 15 d. pavedimu Nr. K4-4 auditg atliko Kupiskio
rajono savivaldybés kontrolieré Vilma Mazeikiené (grupés vadové) ir vyriausioji specialisté Jelena

Paulauskaite.
Audito subjektas — Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centras.

Audito tikslas — jvertinti KupiSkio rajono savivaldybés Kultiiros centro darbuotojy priémimo j

pareigas pagrjstuma ir teisétuma.

Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kulttiros centras) direktorius yra
atsakingas uz patikrinimui pateikty duomeny tikrumg ir teisingumg. Rengiant $ig iSvada buvo
vadovaujamasi nuostata, kad pateikti duomenys yra teisingi, objektyvils ir iSsamis, o pateikty
dokumenty kopijos atitinka originalus. Audito jrodymai gauti taikant dokumenty perzitros,

skai¢iavimo ir analitines proceddiras.

AUDITO REZULTATAI

Savivaldybés administracijos CVAT atliko veiklos plane nenumatytg vidaus audita.
Tikrinimo metu buvo vertinama 2021 m. liepos—gruodzio mén. Kupiskio rajono savivaldybés
kultiiros centro personalo veikla. Buvo perziiirétos visy darbuotojy asmens bylos (darbo sutartys,
prasymai dé¢l priemimo } darbg, perkélimo ar atleidimo 18 darbo ir kt.). Pateikti pastebéjimai ir iSvada.
Nustatyta, kad su keliais Kultaros centro darbuotojais sutartys sudarytos nesilaikant Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 42 straipsnio 2 dalies nuostaty, bei keliy darbuotojy iSsilavinimas
neatitinka jy pareigybés apraSymuose keliamiems reikalavimams. CVAT vedé¢ja pagal atlikto audito
rezultatus Kultiiros centro vidaus kontrolg jvertino gerai. Pastebéti vidaus kontrolés trilkumai
nereikSmingi, neturintys neigiamos jtakos Kultiiros centro veiklos rezultatams.

Pateiktos 2 rekomendacijos:



- darbo sutartis su darbuotojais sudaryti laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nuostaty;

- spresti klausimg dél Kultiiros centre dirbanc¢iy darbuotojy, kuriy iSsilavinimas neatitinka jy

pareigybiy apraSymuose keliamy reikalavimy (rekomendacija planuojama jgyvendinti iki 2023-01-

01).

Kontrolés ir audito tarnyba susipazino su CVAT audito ataskaita, atliko pateikty klausimyny

analizg ir dokumenty perzitirg. Nustatyta:

Skapiskio padalinio kultirinés veiklos organizator¢ J. V. turi vidurinj iSsilavinimg, nors
pareigybei (B lygio) yra keliamas reikalavimas turéti humanitariniy, socialiniy moksly
arba meno srities, bet ne zemesnj kaip koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima, kuris nurodytas Kupiskio rajono
savivaldybés kultiros centro direktoriaus 2021 m. rugs¢jo 24 d. jsakymu Nr. V-81
patvirtintame pareigybés apraSyme. Darbuotojai buvo jteiktas jstaigos vadovo 2020-02-
03 pranesimas Nr. S-64 ,Dél pareigybei biitino iSsilavinimo jsigijimo”, kuriame
informuojama, jog 2022 m. gruodzio 31 d. bus atleista i§ darbo, jeigu nejgys pareigoms
bitino i$silavinimo. Audito metu Kontrolés ir audito tarnybai nebuvo pateiktas jgyta
koleginj ar jam prilygintg iSsilavinima patvirtinantis dokumentas, Kultiros centro
direktoriaus 2022 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. V-119 pakeistas darbuotojos pareigybes
aprasSymas, taciau pareigybes lygis nesikeite.

Garso ir Sviesos operatoré A. S. turi vidurinj iSsilavinima, nors pareigybei (B lygio) yra
keliamas reikalavimas turéti technologijy moksly arba meno srities, bet ne Zemesnj kaip
aukstesnjj; 1Ssilavinima ar specialyj] vidurinj iSsilavinimg, jgyta iki 1995 mety, kuris
nurodytas Kupiskio rajono savivaldybés kulturos centro direktoriaus 2021 m. rugséjo 15
d. isakymu Nr. V-71 patvirtintame pareigybés apraSyme. Darbuotojai buvo jteiktas
jstaigos vadovo 2020-02-03 pranesimas Nr. S-65 ,,D¢l pareigybei biitino iSsilavinimo
1sigijimo”, kuriame informuojama, jog 2022 m. gruodzio 31 d. bus atleista i§ darbo, jeigu
nejgys pareigoms biitino iSsilavinimo, Kontrolés ir audito tarnybai buvo pristatyta 2022-
07-05 pazyma Nr. ST3-12-E-148, patvirtinanti, jog A. S. nuo 2021 m. rugséjo 1 d.
studijuoja Kauno technologijos universitete, Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny
fakulteto bakalauro studijy 1 kurse. Numatoma studijy baigimo data — 2024 m. birzelio 30
d. Kontrolés ir audito tarnybos audito metu, pagal pateiktas rekomendacijas dél nustatyty
pazeidimy, vadovaujantis Kultiiros centro direktoriaus 2022 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr.
V-118, nuo 2022 m. spalio 3 d. buvo pakeisti garso ir Sviesos operatoriy pareigybiy

lygiai i§ B | C, nekeiciant Siy darbuotojy darbo uzmokescio, bei Kultiiros centro
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direktoriaus 2022 m. rugs¢jo 29 d. isakymu Nr. V-119 patvirtinti nauji pareigybiy
apraSymai. PasiraSyti darbo sutarCiy pakeitimai. Atkreiptinas démesys, jog C lygio
pareigybei butinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné

kvalifikacija.

Istaigos darbuotojams pareigybiy lygiai ir atlyginimy koeficientai nustatyti vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017-01-17
jstatymu Nr. XI111-198 (su vélesniais pakeitimais) ir Kupiskio rajono savivaldybés kulttiros centro
direktoriaus 2021-01-25 jsakymu Nr. V-7 (vélesnis pakeitimas 2022-02-03 jsakymu Nr. V-23)
patvirtintu ,,Darbo uzmokes¢io apmokéjimo sistemos aprasu”.

Vadovaujantis Kupiskio rajono savivaldybes tarybos 2022 m. vasario 23 d. sprendimu Nr.
TS-28 ,Deé¢l Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojy pareigybiy skaiciaus
patvirtinimo”, Kulttiros centro direktoriaus 2022 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. V-116 patvirtinti

darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbo uzmokescio paskirstymo sarasas.

AUDITO POVEIKIS

Audito metu, atsizvelgdamas j Kontrolés ir audito tarnybos Zzodziu pateiktas
rekomendacijas, Kultiiros centro direktorius 2022 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. V-118, nuo 2022
m. spalio 3 d. pakeité garso ir $viesos operatoriy pareigybiy lygius i§ B j C, nekeisdamas $iy
darbuotojy darbo uzmokescio.

Kultiros centro direktoriaus 2022 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. V-119 patvirtinti nauji
pareigybiy apraSymai. Pasirasyti darbo sutar¢iy pakeitimai.

Kulttros centro direktoriaus 2022 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. V-116 patvirtintas

Darbuotojy pareigybiy sarasas ir Darbo uzmokescio paskirstymo sarasas.

ISVADOS

1. Kulturos centro Skapiskio padalinio kultiirinés veiklos organizatorés i$silavinimas
neatitinka pareigybés (B lygio) apraSyme keliamam reikalavimui. Audito metu
Kontrolés ir audito tarnybai nebuvo pateiktas jgyta koleginj ar jam prilyginta
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iSsilavinimg patvirtinantis dokumentas, Kulttros centro direktoriaus 2022 m.
rugsejo 29 d. isakymu Nr. V-119 pakeistas darbuotojos pareigybés aprasymas,
taciau pareigybés lygis nesikeité.

2. Ukio ir bendryjy reikaly skyriaus garso ir §viesos operatoriaus iSsilavinimas
neatitiko pareigybés (B lygio) apraSyme keliamo reikalavimo. Audito metu
Kontrolés ir audito tarnybai pateikta pazyma, patvirtinanti, jog darbuotoja nuo
2021-09-01 studijuoja Kauno technologijos universitete. Kadangi nuo 2022 m.
spalio 3 d. pakeisti garso ir $viesos operatoriy pareigybiy lygiai, darbuotojos A. S.

igytas vidurinis i$silavinimas atitinka C lygio pareigybei keliamus reikalavimus.

REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

Uz
. Rekomendacijos | rekomendacijos
Eil. . . : . .
Nr Rekomendacija Numatomos priemonés | jgyvendinimo vykdyma
' terminas (data) atsakingas
asmuo

1. | Perziuréti darbo sutartis, jas
patikslinti pagal teisés akty
reikalavimus.

2. | Uztikrinti, kad visy jstaigos
darbuotojy iSsilavinimas
atitikty jy pareigybés
aprasymuose keliamus
reikalavimus.

3. | Spresti klausima dél Skapiskio
padalinio kultiirinés veiklos
organizatorés tinkamumo eiti
uzimamas pareigas nuo 2023

m. sausio 1 d.
Savivaldybés kontrolieré Vilma Mazeikiené¢
Vyriausioji specialisté Jelena Paulauskaité



PRIEDAI

Audito ataskaitos ,,Dél darbuotojy priémimo | pareigas
Kupiskio rajono savivaldybés Kulttiros

centre teisétumo ir teisingumo”

priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti Kupiskio rajono savivaldybés Kultiiros centro darbuotojy priémimo j
pareigas pagristuma ir teisétuma.

Pagrindiniai audito klausimai:
e ar darbuotojy jgytas iSsilavinimas atitinka jy pareigybiy apraS§ymuose keliamus reikalavimus;
e ar praneSimai darbuotojams dél pareigybei biitino iSsilavinimo jgijimo parengti ir jteikti
laikantis teisés akty nustatyta tvarka ir terminais;
e ar su darbuotojais pasiraSytos darbo sutartys bei atlikti jy pakeitimai atitinka teisés akty

reikalavimus.
Audito subjektas — Kupiskio rajono savivaldybés kulttros centras.

Audito laikotarpis — 2022 metai.

Auditas atliktas pagal tarptautiniy auk$¢iausiyjy audito institucijy standartus® ir kity teisés akty
nuostatas.

Audito atlikimo pagrindas — Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. liepos 15 d.
pavedimas Nr. K4-4.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Audito ataskaitos

. Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai Tikslas
skyrius
Audito rezultatai Dokumenty perZiiira [vertinti:
Nagringjome: - ar darbuotojy igytas

1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy | iSsilavinimas atitinka jy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymag 2017 |  pareigybiy
m. sausio 17 d. Nr. XIlI-198 (su vélesniais | apraSymuose keliamus
pakeitimais); reikalavivmus';

2. Centralizuoto vidaus audito tarnybos audito | - @r pranesimar -

ataskaita; darb}lotOJ ams del

Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimus; pvar.elg)'/b.el biitino

4. Kupiskio rajono savivaldybés kultiros centro | 15Silavinimo jgijimo
direktoriaus 2022 m. vasario 3 d. jsakymu Nr. V-23 | ~parengtiir jteikti
patvirtinta Darbo apmokéjimo sistemos aprasa; laikantis teisés akty
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5. Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro
direktoriaus jsakymus.

Duomeny analizé:
Analizavome:
- kultdrinés veiklos organizatoriaus, bei garso ir
§viesos operatoriaus pareigybiy aprasymus;
- praneSimus darbuotojams dél darbo sutarties salygy
pakeitimo;
- Kulturos centro uzpildyta klausimyna;
- mokymo jstaigos pateikta pazyma.

Bendravome su:
- Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro
darbuotojais.

nustatyta tvarka ir
terminais;

- ar su darbuotojais
pasiraSytos darbo
sutartys, bei atlikti jy
pakeitimai atitinka
teiseés akty reikalavimus




