\J
¥k

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBA

AUDITO ATASKAITA

DEL DARBUOTOJU PRIEMIMO | PAREIGAS KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU
CENTRE TEISETUMO IR TEISINGUMO

2022 m. gruodzio 12 d. Nr. K5-6

Kupiskis

Kupiskio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — prizitréti, ar teisétai ir
efektyviai valdomi ir naudojami Savivaldybés finansai ir kitas turtas bei kaip vykdomas Savivaldybés
biudzetas. Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas, siekia didinti kuriama
nauda visuomenei, padedant Kupiskio rajono savivaldybei iSmintingai valdyti finansus ir turtg, 0 savo darbui
kelia auksciausius kokybés reikalavimus — darba atlieka kokybiskai, saziningai, atsakingai, veikia iSvien dél
bendro tikslo.

Audito ataskaita skelbiama

Kupiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje www.kupiskis.It



JZANGA

Auditas atliktas pagal Kupiskio rajono gyventojy pateikta skunda Kontrolés ir audito
tarnybai dél galimai neteiséto ir neteisingo darbuotojy priémimo j pareigas be konkursy Kupiskio

socialiniy paslaugy centre.

Savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. spalio 11 d. pavedimu Nr. K4-9 auditg atliko Kupiskio
rajono savivaldybés kontrolieré Vilma Mazeikiené (grupés vadove) ir vyriausioji specialisté Jelena

Paulauskaite.
Audito subjektas — Kupiskio socialiniy paslaugy centras.

Audito tikslas — jvertinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy priémimo j pareigas ir

konkursy organizavimo pagristuma ir teisétuma.

Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktorius yra atsakingas uz patikrinimui pateikty
duomeny tikrumg ir teisingumg. Rengiant $ig i§vada buvo vadovaujamasi nuostata, kad pateikti
duomenys yra teisingi, objektyvis ir iSsamis, o pateikty dokumenty kopijos atitinka originalus.

Audito jrodymai gauti taikant dokumenty perzitiros, skai¢iavimo ir analitines procediiras.

AUDITO REZULTATAI

Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. rugpjiic¢io 12 d. jsakymu Nr.
SPV-552 patvirtintas Darbuotojy atrankos organizavimo tvarkos apraSas reglamentuoja darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir kuriems biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, atranky organizavima
Kupiskio socialiniy paslaugy centre. Sis apraSas netaikomas, kai j laisvas pareigas darbuotojo
prasymu (sutikimu) perkeliamas Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojas.

Kontrolés ir audito tarnyba jstaigai buvo pateikusi klausimyng apie vykdytus 2022 m. 01-10
mén. konkursus d¢l darbuotojy priémimo j neuzZimtas pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, bei atlikta dokumenty analiz¢ dél kvalifikuoty darbuotojy priémimo jstaigoje.

Nustatyta, jog 2022 m. 01-10 mén. laikotarpiu jstaigoje naujai priimti j A2 lygio
pareigybes 3 darbuotojai ir 2 esami darbuotojai buvo perkelti j kitas laisvas darbo vietas, nes atitiko

pareigybei keliamus reikalavimus.



Atkreiptinas démesys, jog nebuvo skelbtas né vienas konkursas, kaip tai yra numatyta
Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. rugpjucio 12 d. jsakymu Nr. SPV-552
patvirtinto Darbuotojy atrankos organizavimo tvarkos apraso 4 punkte ir prieStarauja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (su vélesniais pakeitimais)
patvirtinto Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés
ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé,
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo 2.1 ir 3.2 papunk¢iams, 4 ir 6 punktams. KupisSkio
socialiniy paslaugy centre dirbantys darbuotojai tik informuoti apie laisvas darbo vietas. Pazeidziant
teisés aktus, asmeniskai buvo pakviesta M. V. dalyvauti atrankoje j socialinio darbuotojo darbui
su nejgaliais pareigybe (A2 lygio), nes jstaigos vadovo teigimu, ne vieng kartg kreipési dar darbo.

Vadovaujantis Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. rugpjicio 12 d.
jsakymu Nr. SPV-552 patvirtinto Darbuotojy atrankos organizavimo tvarkos apraso 9 ir 10 punktais,
Centro direktoriaus 2022 m. rugpjiicio 12 d. jsakymu Nr. SPV-550 sudaryta 3 asmeny komisija dél
atrankos organizavimo: komisijos pirmininké direktoré L. B., nariai — socialiné darbuotoja darbui su
nejgaliaisiais S. S. ir socialiné darbuotoja darbui su Seimomis L. Z. Atvejo vadybininké E. L. paskirta
sekretore. Isakyme nurodyta atrankg j laisva socialinio darbuotojo darbui su nejgaliaisiais vietg
vykdyti 2022 m. rugpjicio 17 d.

2022 m. rugpjucio 12 d. konkurso pretendenté M. V. pateiké praSyma dalyvauti atrankoje su
papildomais dokumentais (asmens dokumento kopija, gyvenimo apraSymu ir jgyto iSsilavinimo
dokumento kopija).

Atkreiptinas démesys, jog neaiSku, kokiu buidu ir kada ji buvo informuota apie tai, jog
atitinka pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir gali dalyvauti pretendenty atrankoje
(nurodant jos data, vietg ir laika). Be to, KupiSkio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m.
rugpjtcio 12 d. jsakymu Nr. SPV-552 patvirtintame Darbuotojy atrankos organizavimo tvarkos
apraSe tai néra reglamentuota.

Kontrolés ir audito tarnybai pateiktas pretendenty atrankos komisijos posédzio 2022-08-17
protokolas Nr. R-21-1, kuriame testo zodziu vertinimo suvestinéje lentel¢je baly vidurkis jraSytas
komisijos narés K. N., tac¢iau ji nebuvo Centro direktoriaus jsakymu paskirta komisijos nare.

Atkreiptinas démesys, jog prie protokolo nebuvo pateiktos komisijos nariy pretendenty
individualaus vertinimo lentelés, kuriy pagrindu jvertintas konkurso dalyvés testas Zodziu. Taip
pat nebuvo daromas testo ZodZiu eigai fiksuoti skaitmeninis garso jrasas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.

496 (su vélesniais pakeitimais) patvirtinto Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i valstybés,
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savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy
1€y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso 16 punktu ,,Testo Zodziu eigai
fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j kompiutering laikmeng, pridedamas prie
konkurso protokolo ir saugomas konkursq organizavusioje jmonés, jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancioje institucijoje ar jmonéje, jstaigoje” . Siam minéto jstatymo punktui
prieStarauja  Centro direktoriaus 2022 m. rugpjucio 12 d. jsakymu Nr. SPV-552 patvirtintas
Darbuotojy atrankos organizavimo tvarkos apraSas, kuriame néra numatyta §j pretendenty atrankos
vykdymo salyga.

Atkreiptinas démesys, jog nebuvo siekiama aiSkaus ir skaidraus darbuotojy atrankos
organizavimo, nes jstaigos vadovo nuoziiira atrankoje dalyvavo tik viena pretendenté M. V.,
kuri surinko baly vidurkj - 9 ir komisijos sprendimu paskelbta laimétoja. Centro direktoriaus 2022-
08-29 jsakymu Nr. SPP-457 M. V. priimta j socialinés darbuotojos darbui su nejgaliais pareigas
(pareigybés lygis A2, pareigybés kodas 263506, pareigybés aprasymas Nr. B3), mokant 7,28
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir sudaryta neterminuota 2022-08-29 darbo sutartis
Nr. DS-126.

Kupiskio socialiniy paslaugy centre 2022 m. 01-10 mén. pagal terminuotas darbo sutartis
priimtos 2 darbuotojos j A2 pareigybés lygio pareigas:

- Globos koordinatoré¢ D. I., vadovaujantis Centro direktoriaus 2022-02-24 jsakymu Nr.

SPP-80, be konkurso prad¢jo eiti pareigas nuo 2022 m. kovo 1 d. I. N. néstumo ir

gimdymo bei vaiko auginimo atostogy metu, kuriai Centro direktoriaus 2022-06-30

1sakymu Nr. SPP-366 suteiktos minétos atostogos nuo 2022 m. liepos 5 d. iki 2024 m.

balandzio 8 d. jskaitytinai, kol vaikui sueis dveji metai;

- Socialiné darbuotoja darbui su Seimomis E. P. Centro direktoriaus 2022-05-27 jsakymu

Nr. SPP-309 be konkurso pradéjo eiti pareigas nuo 2022 m. birzelio 1 d. kol bus

paskelbta atranka ] laisvg socialinio darbuotojo darbui su Seimomis darbo vieta.

Atkreiptinas démesys, jog iki 2022 m. spalio 31 d. (t. y. 5 mén.) atranka vis dar

nebuvo paskelbta.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 4 dalimi, ,j pareigas,
dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, asmuo gali biiti priimtas pagal terminuotq darbo sutartj, iKi
J Sias pareigas konkurso budu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui’.

Vadovaujantis Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. rugpjtucio 12 d.

jsakymu Nr. SPV-552 patvirtinto Darbuotojy atrankos organizavimo tvarkos apraso 3 punktu, 2022



m. rugséjo ir spalio mén. 2 darbuotojos perkeltos dirbti i kitas pareigas. Minéto tvarkos apraso 3
punkte numatyta, jog ,,centre dirbantys darbuotojai turi pirmenybés teis¢ buti pakviesti j atrankq *.

- Centro direktoriaus 2022-08-22 jsakymu Nr. SPP-459 J. Z. nuo 2022 m. rugséjo 1 d.

pradéjo eiti individualios priezitros darbuotojo pareigas (0,5 etato, pareigybés lygis A2).

- Centro direktoriaus 2022-09-28 jsakymu Nr. SPP-477 E. K. nuo 2022 m. spalio 1 d. be

konkurso pradéjo eiti socialinés darbuotojo darbui su Seimomis pareigas (pareigybés

lygis A2). Pagal sudarytos 2022 m. birzelio 27 d. darbo sutarties Nr. DS-120 pakeitima,

darbuotoja perkelta i§ asmeninés asistentés pareigy (pareigybés lygis C).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1162 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 pakeitimo* patvirtinto Pareigybiy, del kuriy
rengiamas konkursas, sgraso 2.4 papunkciu, konkursas organizuojamas siekiant parinkti ,jmoneés,
staigos darbuotojy, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis issilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu®. Biitent toks
reikalavimas yra taikomas biudZetiniy jstaigy darbuotojy A2 pareigybés lygiui. Taip pat minéto
nutarimo 3 punkte numatyta, jog ,.konkursas j sqraso 2.3—2.4 papunkciuose nurodytas pareigas
nerengiamas jei: 3.1. reorganizavimo ar kitokiy jmonés, jstaigos struktiriniy pertvarkymy metu j jas
perkeliamas tos jmonés, jstaigos darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, is kity pareigy, 3.2. j jas perkeliamas tos jmonés, jstaigos darbuotojas is sqraso 2.3—
2.4 papunkciuose nurodyty pareigy “.

Atkreiptinas démesys, jog jstaigoje nebuvo vykdomas reorganizavimas ir asmeninio

asistento pareigybé (C lygio) neatitinka 2.3 ir 2.4 papunkdciuose nurodyty pareigy aprasymo.

Kupiskio socialiniy paslaugy centre 2022 m. 01-10 mén. laikotarpiu taip pat buvo priimti 28

kvalifikuoti darbuotojai B, C ir D lygio pareigybéms uzimti, i jy 9 — pagal terminuotas darbo sutartis
darbuotojy pavadavimui ligos ar atostogy metu (4 darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis buvo
priimti po 2 kartus).

IS viso priimta / perkelta j laisvas pareigybes pagal neterminuotas darbo sutartis 24
darbuotojai, kurie uzémeé 20,75 etato, t. y., 24 proc. pareigybiy skaiciaus, patvirtino Kupiskio
rajono savivaldybés tarybos 2021 m. rugpjicio 19 d. sprendimu Nr. TS-208:

- ] A2 lygio pareigybes 3 darbuotojai, kurie uzéme 2,5 etato;

- 1 A2 lygio pareigybes perkelti 2 esami darbuotojai, kurie uzémeé 1,5 etato;

- I B lygio pareigybe¢ 1 darbuotojas, kuris uzéme 0,6 etato;

- ] Clygio pareigybes 16 darbuotojy, kurie uzéme 14,65 etato;



I D lygio pareigybes 2 darbuotojai, kurie uzéme 1,5 etato.

Atsizvelgus | paslaugy gavéjy skaiciaus kaita, su 3 darbuotojais buvo pasirasyti ir nutraukti

darbo sutarCiy salygy papildymai / pakeitimai. Atlikus pateikty dokumenty (Centro direktoriaus

1sakymy, darbo sutarciy, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy) analize, nustatyta, kad su darbuotoja S. J.

2022 m. buvo sudaromos / kei¢iamos darbo sutartys net 4 kartus:

pagal sudarytg 2022 m. liepos 28 d. terminuota darbo sutartj Nr. DS-125, nuo 2022-08-
01 priimta j asmeninés asistentés pareigas iki 2022-08-31. Centro direktoriaus 2022 m.
rugpjtcio 22 d. jsakymu Nr. SPP-422 §j sutartis nutraukta pasibaigus terminui,

pagal sudarytg 2022 m. rugséjo 12 d. terminuotg darbo sutartj Nr. DS-129, nuo 2022-09-
14 priimta j individualios priezitros darbuotojos pareigas V. L. ligos laikotarpiu;

Centro direktoriaus 2022 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. SPP-496 pakeistas darbo sutarties
Nr. DS-129 3 punktas, t. y., sudaryta terminuota sutartis nuo 2022-10-17 priimant j
individualios prieziiiros darbuotojos pareigas A. M. ligos laikotarpiu;

Atkreiptinas démesys, jog A. M. laikinas nedarbingumas tesési nuo 2022 m. rugséjo
13 d. iki 2022 m. spalio 31 d. Kadangi S. J. pavadavo A. M. tik laikotarpiu nuo 2022-10-
17 iki 2022-10-20, Kontrolés ir audito tarnyba paprasé pateikti informacija, kas vykdé Sias
pareigas laikotarpiais nuo 2022-09-13 iki 2022-10-16 ir nuo 2022-10-21 iki 2022-10-31.
Atlikus pateikty dokumenty analiz¢ nustatyta, jog Centro direktoriaus 2022 m. rugséjo 12
d. jsakymu Nr. SPP-467 buvo sudaryta terminuota darbo sutartis Nr. DS-128 su J. P.
priimant jg nuo 2022-09-13 | individualios prieziiiros darbuotojos pareigas A. M. ligos
laikotarpiu, tac¢iau Centro direktoriaus 2022 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. SPP-476 nuo
2022-10-01 atliktas darbo sutarties pakeitimas ir su J. P. sudaryta neterminuota darbo
sutartis, priimant jg j asmeniniO asistento pareigas, nustatant didesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg (vietoj 6,11 mokamas 6,7). Kadangi nepasibaigus sutarties
terminui vél neliko pavaduojancio asmens, sekretorés-administratorés teigimu, tokias
funkcijas atliko individualios priezitiros darbuotoja G. K., dirbanti jstaigoje nuo 2007 m.
vasario 1 d., savo faktiskai dirbamu laiku.

Centro direktoriaus 2022 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. SPP-499 atliktas laikinas darbo
sutarties salygu pakeitimas, kurio pagrindu S. J. nuo 2022-10-21 paskirta eiti asmeninés
asistentés pareigas E. P. ligos laikotarpiu, nustatant didesnj pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientg (vietoj 6,11 mokamas 6,7).

Atkreiptinas démesys, jog sudarant / kei¢iant minéty darbuotojuy terminuotas sutartis

arba laikinus darbo sutarties salygy pakeitimus, Centro direktoriaus jsakymuose nenurodomas

teisinis pagrindas, tik atsiZzvelgiama j darbuotojy prasymus ar paslaugy gavéju kaita. Be to,
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darbuotojy
laikotarpiu

ISVADOS

kaita A. M. ligos metu vercia abejoti teikiamy paslaugy kokybe paslaugy gavéjams, nes
nuo 2022-09-13 iki 2022-10-31 jos funkcijas atliko net 4 darbuotojai:

nuo 2022-09-13 iki 2022-09-30 - J. P;

nuo 2022-10-03 — iki 2022-10-14 - G. K,;

nuo 2022-10-17 iki 2022-10-20 - S. J,;

nuo 2022-10-21 iki 2022-10-31 - G. K;;

nuo 2022-12-01 (audito metu atlickamy procediiry metu gauta informacija) — J. P. (pagal

terminuotg darbo sutartj).

ISVADOS

1. IS viso Kupiskio socialiniy paslaugy centre 2022 m. 01-10 mén. laikotarpiu buvo
priimta / perkelta j laisvas pareigybes pagal neterminuotas darbo sutartis 24
darbuotojai, kurie uzémé 20,75 etato, t. y., 24 proc. pareigybiy skaiCiaus,
patvirtinto KupiSkio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. rugpjacio 19 d.
sprendimu Nr. TS-208.

2. [staigoje naujai priimti ] A2 lygio pareigybes 3 darbuotojai ir 2 esami darbuotojai
buvo perkelti i kitas laisvas darbo vietas. IS viso uzimtos 5 laisvos pareigybés.

3. [staigoje priimti 28 kvalifikuoti darbuotojai B, C ir D lygio pareigybéms uzimti, i$
Ju 9 pagal terminuotas darbo sutartis darbuotojy pavadavimui ligos ar atostogy
metu (i$ jy 4 darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis buvo priimti po 2 kartus).

4. Istaigoje nebuvo siekiama aiSkaus ir skaidraus darbuotoju atrankos
organizavimo, nes nebuvo skelbtas né vienas konkursas j laisvas pareigybes,
dél kuriy vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io
28 d. nutarimu Nr. 1162 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 pakeitimo* , turi biiti rengiamas konkursas.

5. Kupiskio socialiniy paslaugy centre 2022 m. 01-10 mén. pagal terminuotas darbo
sutartis be konkurso priimtos 2 darbuotojos j A2 pareigybés lygio pareigas:

- Centro direktoriaus 2022-05-27 jsakymu Nr. SPP-309 socialiné
darbuotoja darbui su Seimomis E. P pradé¢jo eiti pareigas nuo 2022 m. birzelio 1
d. iki kol bus paskelbta atranka j laisvg socialinio darbuotojo darbui su Seimomis
darbo vieta, taciau iki 2022 m. spalio 31 d. (t. y. 5 mén.) atranka vis dar nebuvo

paskelbta.



10.

- Globos koordinatoré D. I., vadovaujantis Centro direktoriaus 2022-02-24
jsakymu Nr. SPP-80, be konkurso pradéjo eiti pareigas nuo 2022 m. kovo 1 d. .
N. néstumo ir gimdymo, bei vaiko auginimo atostogy laikotarpiu, kurios jai
suteiktos 2 m. laikotarpiui. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
41 straipsnio 4 dalimi, ,.j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, asmuo
gali buti priimtas pagal terminuotq darbo sutartj, iki j Sias pareigas konkurso
biidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui”.
Centro direktoriaus 2022-09-28 jsakymu Nr. SPP-477 E. K. be konkurso nuo
2022 m. spalio 1 d. pradéjo eiti socialinés darbuotojos darbui su Seimomis pareigas
(pareigybés lygis A2). Pagal 2022 m. birzelio 27 d. sudarytos darbo sutarties Nr.
DS-120 pakeitima, darbuotoja perkelta i§ asmeninés asistentés pareigy (pareigybés
lygis C) neteisétai, nes priesStarauja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1162 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 pakeitimo® patvirtinto Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, saraso 3.2 papunkciui.

Istaigos vadovo nuozitira M. V. asmeniS$kai buvo pakviesta dalyvauti socialinio
darbuotojo darbui su nejgaliaisiais pareigybés (A2 lygio) atranka.

Centro direktoriaus 2022 m. rugpjacio 12 d. jsakymu Nr. SPV-550 sudaryta 3
asmeny komisija d¢l atrankos organizavimo: komisijos pirminink¢ direktore L. B.,
nariai — socialiné darbuotoja darbui su nejgaliaisiais S. S. ir socialiné darbuotoja
darbui su Seimomis L. Z. Atvejo vadybininké E. L. paskirta sekretore.

Atrankos metu nebuvo daromas testo ZodZiu eigai fiksuoti skaitmeninis garso
jrasas. Si salyga néra numatyta Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2022 m. rugpjtcio 12 d. jsakymu Nr. SPV-552 patvirtintame Darbuotojy atrankos
organizavimo tvarkos aprase, O tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (su vélesniais
pakeitimais) patvirtinto Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity
valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy istaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso 16 punktui.

Kontrolés ir audito tarnybai pateiktas pretendenty atrankos komisijos posédZio
2022-08-17 protokolas Nr. R-21-1 be priedy, t. y., nebuvo pateiktos komisijos

nariy pretendenty individualaus vertinimo lentelés, kuriy pagrindu jvertintas
8



11.

12.

13.

14.

15.

16.

konkurso dalyvés M. V. testas zodziu. Be to, vertinimo suvestingje lenteléje baly
vidurkis jraSytas komisijos narés K. N., kuri nebuvo Centro direktoriaus jsakymu
paskirta komisijos nare.

Centro direktoriaus 2022-08-29 jsakymu Nr. SPP-457 M. V. priimta j socialinés
darbuotojos darbui su nejgaliaisiais pareigas (pareigybés lygis A2, pareigybés
kodas 263506, pareigybés apraSymas Nr. B3) nuo 2022 m. rugsé€jo 1 d. pagal
neterminuotg darbo sutartj.

Perzitiréjus Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. rugpjiicio 12
d. jsakymu Nr. SPV-552 patvirtintag Darbuotojy atrankos organizavimo tvarkos
apraSa” nustatyta, kad jis parengtas nesivadovaujant Lietuvos Respublikos
vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (su vélesniais pakeitimais)
,»D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo. Pavyzdziui, jame néra
reglamentuota, kokiu biidu atrankos dalyviai informuojami apie tai, jog atitinka
konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir gali dalyvauti
pretendenty atrankoje (nurodant jos datg, vietg ir laikg). Nenumatyta sglyga testo
zodziu eigai fiksuoti daryti skaitmeninj jrasa.

Atsizvelgus ] paslaugy gavéjy skaiciaus kaitg, su 3 darbuotojais buvo pasirasyti ir
nutraukti darbo sutarties sglygy papildymai / pakeitimai.

Su darbuotoja S. J. jstaigoje 2022 m. buvo sudaromos / kei¢iamos darbo sutartys
net 4 kartus.

Darbuotojos A. M. ligos laikotarpiu nuo 2022-09-13 iki 2022-10-31 jos funkcijas
atliko net 4 darbuotojai.

Sudarant / kei¢iant darbuotojy terminuotas sutartis arba laikinus darbo sutarties
salygy pakeitimus, Centro direktoriaus jsakymuose nenurodomas teisinis

pagrindas, tik atsizvelgiama j darbuotojy praSymus ar paslaugy gavéjy kaita.



REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

Eil.
Nr.

Rekomendacija

Numatomos priemonés

Rekomendacijos
igyvendinimo
terminas (data)

Uz

rekomendacijos

vykdyma
atsakingas
asmuo

Darbo santykius
reguliuojanciuose jstaigos
vadovo jsakymuose nurodyti
tinkamg teisinj pagrindg.

Atlikti Kupiskio socialiniy
paslaugy centro darbuotojy
atrankos organizavimo
tvarkos apraso pakeitimus
pagal teisés akty
reikalavimus.

Uztikrinti, kad jstaigoje biity
rengiami konkursai | laisvas
pareigybes, kuriy sarasas
patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkricio 28 d.
nutarimu Nr. 1162.

UZztikrinti, kad jstaigoje biity
organizuojami ir vykdomi
konkursai vadovaujantis
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 (su velesniais
pakeitimais) patvirtinta
tvarka.

Paskelbti atrankg j laisvag nuo
2022 m. birzelio 1 d.
socialinio darbuotojo darbui
su Seimomis darbo vietg
neterminuotam laikotarpiui.

Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso
41 straipsnio 4 dalimi spresti
klausima dél D. 1. uzimamy
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globos koordinatoriaus

pareigy nuo 2023 m. kovo 1
d.

Savivaldybés kontrolieré

Vyriausioji specialisté

Vilma Mazeikiené

Jelena Paulauskaité
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PRIEDAI

Audito ataskaitos ,,Dél darbuotojy priémimo j
pareigas Kupiskio socialiniy paslaugy centre
teisétumo ir teisingumo” priedas

Patikrinimo apimtis ir metodai

Patikrinimo tikslas — jvertinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy priémimo j pareigas ir
konkursy organizavimo pagristuma ir teisétuma.

Pagrindiniai patikrinimo klausimai:
e ar konkursai dél darbuotojy priémimo j pareigas vykdomi pagal teisés akty reikalavimus;
e ar naujai priimty darbuotojy jgytas iSsilavinimas atitinka pareigybés aprasyme nurodytus
specialiuosius reikalavimus;
e ar su darbuotojais pasiraSytos darbo sutartys atitinka teisés akty reikalavimus.
Patikrinimo subjektas — Kupiskio socialiniy paslaugy centras.
Patikrinimo laikotarpis — 2022 metai.

Patikrinimas atliktas pagal tarptautiniy auks¢iausiyjy audito institucijy standartus? ir kity teisés akty
nuostatas.

Patikrinimo atlikimo pagrindas — Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. spalio 11 d.
pavedimas Nr. K4-9.

Patikrinimo duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Audito ataskaitos

- Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai Tikslas
skyrius
Audito rezultatai Dokumenty perZiiira Ivertinti:
Nagrinéjome: - ar buvo paskelbta

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. informacija dél atranky
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (su vélesniais 1 laisvas darbo vietas;
pakeitimais) ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo | - ar pretendenty atrankos
kodekso jgyvendinimo® patvirtinta Konkursy | komisija buvo
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybes, patvirtinta Centro
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo direktoriaus jsakymu ir
fondo biudZety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy laikantis darbuotojy
1ésy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy | atrankos organizavimo
Istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra |  tvarkos apraso
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo reikalavimy;
tvarkos aprasa; - ar konkursai dél

darbuotojy priémimo
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2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1162 ,,.Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. 496  pakeitimo™ patvirtintg
Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasa;

3. Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2022 m. rugpjucio 12 d. jsakymu Nr. SPV-552
patvirtintg Darbuotojy atrankos organizavimo
tvarkos aprasa;

4. Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus
1sakymus personalo klausimais.

Duomeny analizé:

Analizavome:

- 2022 m. 01-10 mén. laikotarpiu naujai priimty
darbuotojy darbo sutartis ir jgyta iSsilavinima
patvirtinanc¢ius dokumentus;

- Kupiskio socialiniy paslaugy
uzpildyta klausimyna;

- darbuotojy pareigybiy apraSymus;

- pretendenty atrankos komisijos posédzio protokola.

centro pateikta

Bendravome su:

- Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojais;
- Valstybine darbo inspekcija;

- ekspertais.

1 pareigas buvo
vykdomi pagal teisés
akty reikalavimus;
ar tinkamai jforminti
pretendenty atrankos
komisijos posédziy
protokolai;

ar naujai priimty /
perkelty j kitas pareigas
darbuotojy igytas
i$silavinimas atitinka
pareigybés
apraSymuose
nurodytiems
specialiems
reikalavimames;

- ar su darbuotojais
pasiraSytos darbo
sutartys arba atlikti
pasikeitimai jforminti
pagal teisés akty
reikalavimus.
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