\J
¥k

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBA

AUDITO ATASKAITA

DEL KOEFICIENTU NUSTATYMO KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRE
TEISETUMO IR TEISINGUMO

2022 m. gruodzio 12 d. Nr. K5-5

Kupiskis

Kupiskio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — prizitréti, ar teisétai ir
efektyviai valdomi ir naudojami Savivaldybés finansai ir kitas turtas bei kaip vykdomas Savivaldybés
biudzetas. Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas, siekia didinti kuriama
nauda visuomenei, padedant Kupiskio rajono savivaldybei iSmintingai valdyti finansus ir turtg, 0 savo darbui
kelia auksciausius kokybés reikalavimus — darba atlieka kokybiskai, saziningai, atsakingai, veikia iSvien dél
bendro tikslo.

Audito ataskaita skelbiama

Kupiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje www.kupiskis.It



JZANGA

Auditas atliktas pagal Kupiskio rajono gyventojy pateikta skunda Kontrolés ir audito
tarnybai dél galimai neteiséto ir neteisingo darbo uzmokescio koeficienty nustatymo darbuotojams

Kupiskio socialiniy paslaugy centre.

Savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. rugs¢jo 12 d. pavedimu Nr. K4-8 audita atliko
Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieré¢ Vilma Mazeikiené (grupés vadoveé) ir vyriausioji specialisté

Jelena Paulauskaiteé.
Audito subjektas — Kupiskio socialiniy paslaugy centras.

Audito tikslas — jvertinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojams darbo uzmokescio,

koeficienty nustatymo pagristuma ir teisétuma.

Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktorius yra atsakingas uz patikrinimui pateikty
duomeny tikrumg ir teisingumg. Rengiant $ig i§vada buvo vadovaujamasi nuostata, kad pateikti
duomenys yra teisingi, objektyvis ir iSsamiis, o pateikty dokumenty kopijos atitinka originalus.

Audito jrodymai gauti taikant dokumenty perzitiros, skai¢iavimo ir analitines procediiras.

AUDITO REZULTATAI

Vadovaujantis KupiSkio rajono savivaldybés tarybos 2018 m. birZelio 28 d. sprendimu
Nr. TS-181 patvirtinty KupiSkio socialiniy paslaugy centro nuostaty 21.4 papunkciu, Kupiskio
socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2021 m. lapkricio 24 d. jsakymu Nr. SPV-568 (jsigaliojanciu
nuo 2021 m. gruodzio 1 d.) buvo patvirtinta jstaigos valdymo schema, kurioje nurodyta, jog
padaliniams (Stacionariy socialiniy paslaugy, Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy, Kriziy
centrui, Savaranki$ko gyvenimo namams, Globos centrui) yra priskirti padaliniy vadovai. 2021 m.
lapkri¢io 30 d. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) direktoriaus jsakymais Nr. SPP-
496, SPP-497, SPP-498, SPP-499, SPP-500, SPP-501 Sioms pareigoms priskirti darbuotojai ir Centro
direktoriaus 2021 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr. SPV-587 pakeisti pareigybiy aprasymai:
e Socialinio darbuotojo — padalinio vadovo pareigybés aprasymas Nr. K4;
e Socialinio darbuotojo — socialiniy paslaugy organizavimo padalinio vadovo pareigybés
apraSymas Nr. B20;

e Globos koordinatoriaus — padalinio vadovo pareigybés apraSymas Nr. B16;



e Slaugytojo — padalinio vadovo pareigybés aprasymas Nr. S6;
e Atvejo vadybininko — socialinio darbo organizavimo vadovo pareigybés aprasymas Nr. B19.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m.
spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 patvirtinty Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sarasu,
Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. SPP-81 nuo 2022
m. kovo 1 d. pakeisti pareigybiy pavadinimai | padalinio vedéjy, bei patvirtinta nauja jstaigos
valdymo struktiira, kurioje Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy padalinyje vietoj atvejo
vadybininko — socialinio darbo organizavimo vadovo pareigybés nurodyta atvejo vadybininko —
padalinio vedéjo pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybé.

Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr.
SPP-363 patvirtinta nauja jstaigos struktira, nes nuo 2022 m. liepos 1 d. pakeistas socialinio
darbuotojo padé¢jéjo pareigybés pavadinimas j individualios priezitiros darbuotojo, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy 2006 m. sausio 19 d. jstatymo Nr. X-493 1, 2, 3, 4, 6, 8,
11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 26, 29, 34, 38 straipsniy pakeitimo, jstatymo papildymo 61, 193, 201,
202 straipsniais ir 36,37 straipsniy pripazinimo netekusiais galios 2021 m. gruodzio 23 d. istatymo
Nr. XIV-877 24 straipsnio 5 punktu.

Atkreiptinas démesys, jog padaliniy ved¢jy ir padalinio vedéjo pavaduotojo
pareigybiy apraSymai nepasikeité¢ nuo 2021 m. lapkricio 30 d., taciau, perzitiréjus padaliniy vedéjy
ir vedéjo pavaduotojo darbo sutartis Nr. DS-34, Nr. DS-94, Nr. 166, Nr. DS-45, Nr. DS-30, Nr. DS-
26, Nr. DS-34, nustatyta, jog darbo sutar¢iu pakeitimai, jsigaliojantys nuo 2022 m. kovo 1 d.,
darbo sutartyse jforminti po 2022 m. balandzio 11 d. jrasu.

Vadovaujantis Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. spalio 28 d. sprendimu
Nr. TS-264 ,,D¢l Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy pareigybiy skaiciaus patvirtinimo”,
Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2021 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. SPP-480
(1sigaliojanciu nuo 2021 m. lapkricio 1 d.) patvirtintas etaty sgraSas, kuriame Bendryjy ir specialiyjy
socialiniy paslaugy padalinyje nurodytas direktoriaus pavaduotojo 1 etatas (finansuojamas 0,1 etato
1§ valstybés deleguoty 1ésy ir 0,9 etato i§ Savivaldybés biudzeto 1éSy). Centro direktoriaus 2022 m.
sausio 3 d. isakymu Nr. SPP-17 (isigaliojanciu nuo 2022 m. vasario 1 d.) patvirtintame darbuotojy
sgraSe nurodyta, jog direktoriaus pavaduotojo etatas nefinansuojamas. Taciau 2022 m. kovo 30 d.
Centro direktoriaus jsakymu Nr. SPP-134 (jsigaliojanc¢iu nuo 2022 m. balandzio 1 d.) pakeistas
direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybés (nustatytas pareigybés lygis ne zemesnis
Al) pavadinimas ] asmeninio asistento (nustatytas pareigybés lygis C ). Minétame jsakyme nurodyta,

jog sumazinamas Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy padalinio etaty sarasas Pagalba j namus



0,9 etato dalimi ir dienos socialinés globos paslaugos asmenims su sunkia negalia jy namuose 0,1
etato dalimi bei padidinamas Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy padalinio etaty sarasas
asmenine pagalba 1 etatu.

Atkreiptinas démesys, jog Centro direktoriaus 2019 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. SPV
— 143 patvirtinto Kupiskio socialiniy paslauguy centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apras$o 16 punktas nepakeistas, kuriame nurodoma kaip nustatoma Centro direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams pareiginés algos pastovioji dalis. Nustatyta, kad nepakeistos Centro
direktoriaus 2021 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. SPV-334 patvirtintos Kupiskio socialiniy paslaugy
centro vidaus tvarkoes taisyklés, kuriy 10, 11, 12 punktuose aprasSytos Centro direktoriaus
pavaduotojo socialiniams reikalams atliekamos funkcijos, nesant direktoriui, bei 15 punktas, kuriame
teigiama, jog ,,Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams yra asmeniskai atsakingas uz
pavesty padaliniams funkcijy, direktoriaus pavedimy vykdyma, darbo organizavimg ir
koordinavima.”

Kadangi asmeninis asistentas nebuvo perémes direktoriaus pavaduotojo funkcijy, nes
negali jy vykdyti dél pareigybei nustatyty specialiyjy reikalavimy, atkreiptinas démesys, jog
Kontrolés ir audito tarnybai nebuvo pateikti Centro direktoriaus jsakymai dél direktoriaus
pavaduotojo pareigybés panaikinimo bei naujo etaty saraso patvirtinimo.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (su vélesniais pakeitimais), buvo atlikti
Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso pakeitimai. Centro
direktoriaus 2022 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. SPV-40 ir 2022 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. SPV-447
pakeistas 16 punkto 1 priedas, kuriame nustatyti struktiiriniy padaliniy vadovy (nuo 2022 m. liepos 1
d. struktiiriniy padaliniy vedéjy) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, nors darbo
apmokéjimo tvarkos apraso 16 punktas reglamentuoja centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams pareiginés algos nustatyma. Taip pat pakeisti 17 punkto 2 ir 3 priedai, kuriuose nustatyti
specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy  pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.
Atkreiptinas démesys, jog prieduose nebuvo patvirtinti vadovy ir ju pavaduotojuy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai bei naujai nustatyti socialinés srities specialisty (atvejo
vadybininko, socialinio darbuotojo darbui su Seima ir vaikais, tarnybos atestuoto asmens,
globos koordinatoriaus) ir socialinés srities kvalifikuoty darbuotojy (asmeninio asistento,
individualios priezitiros darbuotojo, slaugytojo padéjéjo, individualios prieziiiros darbuotojo
darbui su Seima ir vaikais) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, kuriy darbo

apmokéjimo salygos néra apibrézZtos darbo apmokéjimo tvarkos aprase. Jame taip pat néra



reglamentuotas darbo uZmokes¢io mokéjimas darbuotojams, dirbantiems projektinése
veiklose.

Perziiiréjus Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy pareigybiu lygiy atitiktj
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy lygiams, nurodytiems Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (su
vélesniais pakeitimais) 2 straipsnyje, nustatyta, jog Centro direktoriaus 2022 m. sausio 3 d. jsakymais
Nr. SPP-15, Nr. SPP-19, Nr. SPP-23 jie neteisingai priskirti Siems darbuotojams:

e Al lygis vyr. buhalterei, pareigybés apraSyme nurodytas ne zemesnis A2 lygis;

e Al lygis atvejo vadybininkei E. L. , pareigybés aprasyme nurodytas A2 lygis;

e Al lygis atvejo vadybininkei-padalinio vedéjo pavaduotojai socialiniams reikalams,
pareigybés aprasyme nurodytas A2 lygis;

e Al lygis socialinei darbuotojai darbui su Seimomis L. S., pareigybés apraSyme nurodytas ne
zemesnis A2 lyqgis;

e Al lygis globos koordinatorei I. N, pareigybés apraS§yme nurodytas ne Zemesnis A2 lygis;

e A2 lygis dietistei, pareigybés apraSyme nurodytas ne Zemesnis B lygis;

e ( lygis masazuotojai, pareigybés apraSyme nurodytas ne Zemesnis B lygis.

Atkreiptinas démesys, jog Centro direktoriaus 2022 m. sausio 3 d. jsakymai Nr. SPP-
15-Nr. SPP-25 dél darbuotojy saraso patvirtinimo parengti vadovaujantis Centro direktoriaus 2022
m. sausio 17 d. jsakymu Nr. SPV-40 ,,D¢l Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo
sistemos pakeitimo®, kuris nuo 2022 m. liepos 1 d. pripaZintas negaliojan¢iu Centro direktoriaus 2022
m. liepos 1 d. jsakymu Nr. SPV-447. Lietuvos profesijy klasifikatoriaus pagrindiné nuostata yra ta,
jos profesijos kodas parenkamas pagal darbuotojo darba, o ne pagal jo iSsilavinima.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m.
spalio 13 d. isakymu Nr. A1-487 ,,Dé¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlickamy
funkcijy sgraSo patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais) ir perzitiréjus Kupiskio socialiniy paslaugy
centro darbuotojy sarasa, nustatyta, jog ne visi darbuotojai atitinka socialiniy paslaugy srities
darbuotojams keliamus reikalavimus.

Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2020 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. SPV-
488 patvirtinto uzimtumo specialisto pareigybés apraSymo Nr. K2 | skyriaus 1 punkte nurodyta, jog
uzimtumo specialisto pareigybé priskiriama specialistams. Taciau Lietuvos Respublikos Socialiniy
paslaugy jstatymo 2006 m. sausio 19 d. Nr. X-493 (su vélesniais pakeitimais) 20 straipsnio 1 dalyje
nurodyta, jog ,,Socialinj darba dirba socialiniai darbuotojai. Socialinis darbas yra | prakting veikla

orientuota profesiné veikla, jgalinanti asmenis, Seimas, asmeny (Seimy) grupes ir bendruomenes



spresti tarpusavio santykiy, socialines problemas ir (ar) iSvengti galimy socialiniy problemy ateityje,
skatinanti socialing kaita, gerinanti gyvenimo kokybe, uztikrinanti zmogaus teises, didinanti socialing
jtraukt] ir stiprinanti solidarumag bei socialinj teisinguma‘, bei 3 straipsnio 5 punkte nurodyta, jog
socialinio darbo jgyvendinimo sritis yra ,,uzZimtumas — socialinis darbuotojas, veikdamas uzimtumo
srityje, siekia asmens uzimtumo ir socialinés jtraukties didinimo‘. Be to, minéto jstatymo 20
straipsnio 6 dalies 2 punkte nurodyta, jog dirbti socialiniu darbuotoju turi teise¢ ,,asmuo, iki 2014 m.
gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio
darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.
Atkreiptinas démesys, jog Kupiskio socialiniy paslaugy centro socialiniy paslaugy jstaigos
uZimtumo specialisté, dirbanti jstaigoje nuo 2021 m. sausio 5 d., 1995 m. yra jgijusi aukStajj
universitetinj i$silavinimg, vadybinés veiklos organizavimo bakalauro kvalifikacinj laipsnj, taciau
neturi socialinio darbuotojo kvalifikacijos.

Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2017 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. P-11
patvirtinto dietisto pareigybés apraSymo Nr. S4 | skyriaus 1 punkte nurodyta, jog dietisto pareigybe
priskiriama specialistams. Tac¢iau Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. liepos
2 d. jsakymu Nr. V-825 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2021 m. sausio 28 d.
1sakymo Nr. V-177 redakcija) patvirtinty Lietuvos medicinos normy MN 32:2021 ,,Dietistas” 3.1 p.
nurodyta, jog ,dietistas — asmens sveikatos prieziliros specialistas, jgijes dietisto profesing
kvalifikacija” ir 5.3 papunktyje nurodyta, jog jgijusiais dietisto profesing kvalifikacija taip pat laikomi
asmenys, ,.turintys Lietuvos Respublikos auks$tyjy mokykly iSduotus diplomus, patvirtinancius, kad
suteikta bendrosios praktikos slaugytojo, slaugytojo, bendruomenés slaugytojo, akuserio profesiné
kvalifikacija, ir Sveikatos prieziliros ir farmacijos specialisty kompetencijy centro iSduotus
pazymejimus, liudijancius, kad pabaigta ne trumpesné kaip 144 val. trukmes arba Dietinio gydymo
organizavimo, dietologijos, dietoterapijos ir dietinio maisto paruo$imo technologijos, arba Dietisto
kvalifikacijos, arba Dietologijos medicinos sesery tobulinimosi kursy programa®. Atkreiptinas
démesys, jog Kupiskio socialiniy paslaugy centro dietisté, dirbanti jstaigoje nuo 2011 m. sausio 4
d., yra igijusi 2009 m. slaugos profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj ir bendrosios praktikos
slaugytojo profesing kvalifikacija, taiau neturi dietisto profesinés kvalifikacijos.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XII1-198 pakeitimo jstatymo Nr. X111-2606 redakcijos
2 straipsnio 5 dalimi ,,Iki Sio jstatymo jsigaliojimo j pareigas priimti biudzetiniy jstaigy darbuotojai,

kurie neturi jy pareigoms eiti biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas,



bet ne ilgiau kaip iki 2023 m. sausio 1 d. Per $§j laikotarpi aukstojo iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos nejgije biudZetiniy jstaigy darbuotojai atleidZiami i einamy pareigy“.

Vadovaujantis Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. rugpjac¢io 31 d. jsakymu Nr. BV-300 ,,Dél
valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2013 m. birzelio 5 d. jsakymo Nr. B-30 ,,.D¢l asmeny, siekianciy jgyti teis¢ vykdyti
asmeny pasirengimo globoti (riipintis) ar jvaikinti vaikg patikrinimg atestacijos tvarkos apraso
patvirtinimo® pakeitimu®, KupiSkio socialiniy paslaugy centro darbuotojai A. M. yra suteikta
Tarnybos atestuoto asmens (pazyméjimo Nr. 00083) ir darbuotojai A. S. vyresniojo Tarnybos
atestuoto asmens (pazymejimo Nr. 000107) kvalifikacinés kategorijos. IS patvirtinty (2022 m. sausio
1 d.) 2 etaty, skirty atestuotiems socialiniams darbuotojams globéjy ir jtéviy parengimui, 1 etatas yra
neuzimtas. A. M. ir A. S. dirba $iose pareigose po 0,5 etato, nes pilnu etatu dirba kitose uzimamose
pareigose.

Perziuréjus Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty atitiktj Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (su vélesniais pakeitimais)
1-4 prieduose nustatytiems dydziams, bei Centro direktoriaus 2022 m. liepos 1 d. jsakymu Nr, SPV-
447 patvirtintiems darbo apmokéjimo sistemos priedy pakeitimams, nustatyta, jog atsizvelgiant |
pareigybés apraSyma ir vadovaujamo darbo patirt] (metais) neteisingai nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai Siems darbuotojams:

o Padalinio vedéjai A. M. nustatytas globos koordinatoriaus pareigybei

priskirtas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Vadovaujantis Centro direktoriaus 2022

m. vasario 24 d. jsakymu Nr. SPP-81 pakeistas darbo sutarties Nr. DS-34 1.2 papunktis (t. v.
pareigybés pavadinimas), taciau liko nepakeistas 1.3 papunktis dél mokamo darbo uzmokescio.

o Padalinio vedéjai A. G. nustatytas socialinio darbuotojo pareigybei

priskirtas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Vadovaujantis Centro direktoriaus 2022

m. vasario 24 d. jsakymu Nr. SPP-81 pakeistas darbo sutarties Nr. DS-45 1.2 papunktis (t. y.
pareigybés pavadinimas), taciau liko nepakeistas 1.3 papunktis dél mokamo darbo uzmokescio.

o Padalinio vedéjai K. N. nustatytas socialinio darbuotojo pareigybei

priskirtas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Vadovaujantis Centro direktoriaus 2022

m. vasario 24 d. jsakymu Nr. SPP-81 pakeistas darbo sutarties Nr. 166 1.2 papunktis (t. v.

pareigybés pavadinimas), taciau liko nepakeistas 3 punktas dél mokamo darbo uzmokescio.



o Padalinio vedéjai R. S. nustatytas padalinio vedéjo pareigybei priskirtas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Vadovaujantis Centro direktoriaus 2022 m.
vasario 24 d. jsakymu Nr. SPP-81 pakeistas darbo sutarties Nr. DS-94 1.2 papunktis (t. y. pareigybés
pavadinimas), taCiau liko nepakeistas 1.3 papunktis dél mokamo darbo uzmokescio. Atsizvelgiant j
darbuotojos vadovaujamo darbo patirtj ir profesinio darbo patirtj (metais) mokamas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nesiekia nustatyto bazinio dydZzio minimalios ribos (t. y. 10,14).

o Padalinio vedéjo pavaduotojai socialiniams reikalams S. V. nustatytas
atvejo vadybininko pareigybei priskirtas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.
Vadovaujantis Centro direktoriaus 2022 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. SPP-81 pakeistas darbo
sutarties Nr. DS-26 1.2 papunktis (t. y. pareigybés pavadinimas), taciau liko nepakeistas 1.3
papunktis dél mokamo darbo uzmokescio.

Atkreiptinas démesys, jog padaliniy vedéjy ir vedéjo pavaduotojos socialiniams
reikalams darbo sutartyse néra apibrézta, kaip bus apmokamas darbas uZz atliekamas
papildomas funkcijas. Neaisku, kokiais Kkriterijais vadovaujantis padalinio vedéjo pavaduotojai
nustatytas didesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nei 3 padaliniy vedéjy (A.
M., A .G, R. S.), turinciy 16 — 20 m. profesine darbo patirtj.

o Socialinei darbuotojai darbui su Seimomis L. Z. neteisingai nustatytas
pareigings algos pastoviosios dalies koeficientas jvertinus, jog ji turi 4 m. profesinio darbo patirties.
Kadangi nuo 2012 m. ji dirbo KupiSkio socialinés globos namuose socialinio darbuotojo pad¢jéjo
pareigose, vadinasi, profesinio darbo patirtis yra 10 m. ir pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nesiekia nustatyto bazinio dydZio minimalios ribos (t. y. 7,9).

o Atvejo vadybininkei E. L. neteisingai nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas jvertinus, jog ji turi 4 m. profesinio darbo patirties. Kadangi nuo
2014 m. ji dirba Kupiskio socialiniy paslaugy centre, vadinasi, profesinio darbo patirtis yra 8 m. ir
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nesiekia nustatyto bazinio dydZio minimalios ribos
(t.y. 8,4).

Kupiskio socialiniy paslaugy centras nuo 2019 m. lapkricio 4 d. pradéjo teikti asmeninio
asistento paslaugas Kupiskio rajono gyventojams. Administracijos direktoriaus 2019 m. rugs¢jo 27
d. jsakymu Nr. ADV-676 patvirtintas Asmeninio asistento paslaugy teikimo tvarkos aprasas, kurio 2
punkte nurodyta, jog ,,Asmeninio asistento paslaugy tikslas — atsizvelgiant j individualius asmens
poreikius, suteikti jam individualia pagalba namuose ir vieSojoje aplinkoje (palydint ir
komunikuojant), kuri padéty jam gyventi bendruomenéje ir integruotis ] ja, neleisty izoliuoti jo nuo

bendruomengés ir skatinty jo savarankiskuma, biting kasdieniame gyvenime”. Sio apraso 29 punkte



nustatyti reikalavimai asmeniui, teikian¢iam asmeninio asistento paslaugas, t. y. ,,Asmeninis
asistentas, pradédamas teikti asmeninio asistento paslaugas, turi buti iSklausgs jzanginius
individualios prieziiiros personalo mokymus, jei neturi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nustatyto iSsilavinimo arba néra jgij¢s socialinio darbuotojo padéjéjo,
lankomosios prieziiiros ar asmeninio asistento kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjo,
lankomosios prieziliros ar asmeninio asistento profesinio mokymo programa”.

Pagal pateiktus Kontrolés ir audito tarnybai 2022 m. rugséjo 30 d. duomenis Kupiskio
socialiniy paslaugy centre 7 darbuotojai uzima 5,1 asmeninio asistento etato. 2022 mety
pradzioje buvo patvirtinti 2 asmeninio asistento etatai (vadovaujantis Kupiskio rajono savivaldybés
tarybos 2021 m. spalio 28 d. sprendimu Nr. TS-264 ir Centro direktoriaus 2021 m. spalio 31 d.
jsakymu Nr. SPP-480). Nuo 2022 m. balandzio 1 d. atliktas etaty sgraso pakeitimas Centro
direktoriaus 2022 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. SPP-134, kuriame pakeistas direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams pareigybés pavadinimas ] asmeninio asistento ir patvirtinti asmeninio
asistento 3 etatai.

Atkreiptinas démesys, jog nuo 2021 m. gruodzio 1 d. Kupiskio socialiniy paslaugy
centro valdymo struktiiroje néra nurodyto direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams
pavaldumo, be to, jau 2021 m. §j pareigybé buvo nefinansuojama.

Centro direktoriaus 2022 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. SPP-60 darbuotojai V. P.
sumazinta socialinio darbuotojo pad¢jé€jos pareigybe iki 0,9 etato dalies ir paskirta nuo 2022 m.
vasario 1 d. 0,1 etato dalies asmeninio asistento.

Centro direktoriaus 2022 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. SPP-365 nuo 2022 m. liepos 1
d. pakeisti buhalterio ir vyriausiojo buhalterio pareigybiy pavadinimai j asmeninio asistento, t.
y. 2 etatais sumazintas Stacionariy socialiniy paslaugy padalinio sgraSas ir 2 etatais padidintas
Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy padalinio etaty sarasas.

Perziiiréjus asmeniniy asistenty darbo sutartis, nustatyta, jog 2002 m. sausio 2 d.
sudarytoje su R. J. darbo sutartyje Nr. 69 néra jformintas darbo sutarties pakeitimas dél socialinio
darbuotojo padéjéjos Subaciaus teritorijoje 0,25 etato sumazéjimo. Tai nenurodyta ir Centro
direktoriaus 2022 m. geguzés 31 d. jsakyme Nr. SPP-310 paskiriant 0,25 etato asmeninio asistento
pareigybés.

Centro direktoriaus 2022 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. SPP-24 patvirtintas asmeninés
pagalbos teikimo darbuotojy sgrasas ir nurodytos asmeniniy asistenty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty ribos, vadovaujantis Centro direktoriaus 2022 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. SPV-

40 ,,.Dél Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo”. Sio pakeitimo



3 priede nurodytos kvalifikuoty darbuotojuy C pareigybés lygio pastoviosios dalies koeficienty
ribos, atsiZvelgus i profesinio darbo patirtj metais, neatitinka nustatytiems Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (su vélesniais pakeitimais) jstatymo 4 priede baziniams
dydziams, padidintiems 30 proc., kaip tai numatyta jstatymo 7 straipsnio 7 punkte. Kontrolés ir
audito tarnybai nebuvo pateiktas paaisSkinimas, kokiu teisés aktu vadovaujantis, buvo
patvirtinti Zzenkliai didesni baziniai dydziai asmeniniams asistentams nuo 2022 m. liepos 1 d.
Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos finansininké 2022-11-21
pateiké paskaiciavimus dél priskaiciuoto ir iSmokéto darbo uzmokescio asmeniniams asistentams
2022 m. 01 — 10 mén. laikotarpiu. Pagal ataskaitos duomenis, dél nustatyty didesniu pareiginés
algos koeficienty i§ viso 7 darbuotojams, einantiems / é¢jusiems asmeninio asistento pareigas,

bendra neteisingai iSmokéta suma — 1179, 96 Eur.

AUDITO POVEIKIS

Audito metu, atsizvelgdamas j Kontrolés ir audito tarnybos Zodziu pateiktas
rekomendacijas, Centro direktorius 2022 m. lapkri¢io 23 d. jsakymais Nr. SPP-517 — SPP-520 nuo
2022 m. lapkri¢io 1 d. nustaté teisingus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus 4
asmeniniams asistentams ir atliko darbo sutarc¢iy salygy pakeitimus.

Centro direktorius su darbuotoja V. K. nuo 2022 m. birzelio 30 d. nutrauké susitarima
dél papildomy asmeninio asistento pareigy, o darbuotoja E. K. nuo 2022 m. spalio 1 d. perkeélé i
socialinio darbuotojo darbui su Seimomis pareigas.

Asmeninei asistentei E. P. darbo sutarties sglygy pakeitimas neatliktas, nes darbuotojai
nuo 2022 m. spalio 21 d. iki $iol yra nustatytas laikinas nedarbingumas.

Centro direktorius 2022 m. spalio 28 d. isakymu Nr. SPP-509 pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta socialinei darbuotojai darbui su Seimomis L. Z. nustaté teisingai.
Kupiskio rajono savivaldybés administracijos Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnyba pateiké 2022-
11-09 buhaltering pazyma, kurioje nurodé informacija apie darbo uzmokescio perskai¢iavima nuo

2022 m. sausio 1 d. Darbuotojai priskaiciuotas skirtumas — 171,49 Eur.
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ISVADOS

ISVADOS

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. vasario 24 d. jsakymu Nr.
SPP-81 nuo 2022 m. kovo 1 d. pakeisti padaliniy vadovy pareigybiy pavadinimai j padalinio vedéjy
bei patvirtinta nauja jstaigos valdymo struktiira, kurioje Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy
padalinyje vietoj atvejo vadybininko — socialinio darbo organizavimo vadovo pareigybés nurodyta
atvejo vadybininko — padalinio vedéjo pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybé. Taciau $iy
darbuotojy pareigybiy apraSymai nepasikeit¢é nuo 2021 m. lapkri¢io 30 d. , o darbo sutarciy
pakeitimai, jsigaliojantys nuo 2022 m. kovo 1 d., darbo sutartyse jforminti po 2022 m. balandzio 11
d. jrasy.

2. Centro direktoriaus jsakymu 2022 m. kovo 30 d. Nr. SPP-134 (jsigaliojantis nuo 2022
m. balandzio 1 d.) pakeistas direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybés (nustatytas
pareigybés lygis ne zemesni Al) pavadinimas j asmeninio asistento (nustatytas pareigybés lygis C ).
Taciau Centro direktoriaus 2019 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. SPV-143 patvirtinto Kupiskio socialiniy
paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso 16 punktas liko nepakeistas ir
nepakeisti Centro direktoriaus 2021 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. SPV-334 patvirtinty Kupiskio
socialiniy paslaugy centro vidaus tvarkos taisykliy 10, 11, 12, 15 punktai. Be to nuo 2021 m. gruodZio
1 d. Kupiskio socialiniy paslaugy centro valdymo struktiiroje néra nurodyta direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams pavaldumo ir jau 2021 m. §j pareigybé buvo nefinansuojama.

3. Centro direktoriaus 2022 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. SPV-40 ir 2022 m. liepos 1 d.
1sakymu Nr. SPV-447 pakeistas Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso 16 punkto 1 priedas, kuriame nustatyti struktiiriniy padaliniy vadovy (nuo 2022 m.
liepos 1 d. struktiiriniy padaliniy vedéjy) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, nors darbo
apmokéjimo tvarkos apraso 16 punktas reglamentuoja Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams pareiginés algos nustatyma. Taip pat pakeisti 17 punkto 2 ir 3 priedai, kuriuose nustatyti
specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai. Prieduose
nebuvo patvirtinti vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai. Naujai
nustatyti socialinés srities specialisty (atvejo vadybininko, socialinio darbuotojo darbui su Seima ir
vaikais, tarnybos atestuoto asmens, globos koordinatoriaus) ir socialinés srities kvalifikuoty
darbuotojy (asmeninio asistento, individualios priezitiros darbuotojo, slaugytojo padéjéjo,
individualios prieziiiros darbuotojo darbui su Seima ir vaikais) pareiginé€s algos pastoviosios dalies

koeficientai, kuriy darbo apmokéjimo salygos néra apibréztos darbo apmokéjimo tvarkos aprase.

11



Jame taip néra reglamentuotas darbo uzmokescio mokéjimas darbuotojams, dirbantiems projektinése
veiklose.

4. Ne visi Centro darbuotojai atitinka socialiniy paslaugy srities darbuotojams keliamus
reikalavimus. Jstaigos uzimtumo specialisté, dirbanti jstaigoje nuo 2021 m. sausio 5 d., 1995 m. yra
igijusi aukStajj universitetinj iSsilavinima, vadybinés veiklos organizavimo bakalauro kvalifikacinj
laipsnj, taciau neturi socialinio darbuotojo kvalifikacijos.

5. Dietisté, dirbanti jstaigoje nuo 2011 m. sausio 4 d., 2009 m. yra jgijusi slaugos
profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj ir bendrosios praktikos slaugytojo profesing kvalifikacija,
taciau neturi dietisto profesinés kvalifikacijos.

6. Perzitiréjus Centro darbuotojy pareigybiy lygiy atitiktj biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareigybiy lygiams, nurodytiems Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (su vélesniais pakeitimais) 2
straipsnyje, nustatyta, jog Centro direktoriaus 2022 m. sausio 3 d. jsakymais Nr. SPP-15, Nr. SPP-
19, Nr. SPP-23, jie neteisingai priskirti 7 darbuotojams. Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
pagrindiné nuostata yra ta, jos profesijos kodas parenkamas pagal darbuotojo darba, o ne pagal jo
i§silavinima.

7. Kupiskio socialiniy paslaugy centro padalinio vedéjai R. S. neteisingai nustatytas
padalinio vedé¢jos pareigybei priskirtas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nes
neatsizvelgta | darbuotojos vadovaujamo darbo patirtj ir profesinio darbo patirtj (metais).
Koeficientas net nesiekia nustatyto bazinio dydzio minimalios ribos (t. y. 10,14).

8. Padaliniy vedeéjy ir vedéjo pavaduotojos socialiniams reikalams darbo sutartyse néra
apibrézta, kaip bus apmokamas darbas uz atliekamas papildomas funkcijas, nes pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai yra mokami ne pagal nustatytus socialinés srities struktiiriniy
padaliniy vedéjams bazinius dydzius. Neaisku, kokiais kriterijais vadovaujantis padalinio vedéjo
pavaduotojai nustatytas didesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nei 3 padaliniy
vedéjy (A. M., A. G., R. S.), turin¢iy 16 — 20 m. profesinés darbo patirties.

9. Socialinei darbuotojai darbui su Seimomis L. Z. neteisingai nustatytas pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, kuris nesiekia nustatyto bazinio dydzio minimalios ribos (t. Y.
7,9), nes nejvertinta tai, jog ji turi 10 m. profesinio darbo patirties. Audito metu Centro direktorius
2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. SPP-509, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg Siai
darbuotojai nustaté teisingg ir nuo 2022 m. sausio 1 d. buvo perskai¢iuotas darbo uzmokestis,

nepriemoka darbuotojai sudaré 171,49 Eur.
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10. 2022 mety pradziai buvo patvirtinti 2 asmeninio asistento etatai. 2022 m. rugs¢jo 30
dienai Kupiskio socialiniy paslaugy centre 7 darbuotojai uzémé 5,1 asmeninio asistento etato. Nuo
2022 m. balandzio 1 d. atliktas etaty sgraSo pakeitimas Centro direktoriaus 2022 m. kovo 30 d.
jsakymu Nr. SPP-134, kuriame pakeistas direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybés
pavadinimas j asmeninio asistento ir patvirtinti asmeninio asistento 3 etatai. Centro direktoriaus 2022
m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. SPP-365 nuo 2022 m. liepos 1 d. pakeisti buhalterio ir vyriausiosiojo
buhalterio pareigybiy pavadinimai j asmeninio asistento pareigybes. Centro direktoriaus 2022 m.
sausio 31 d. jsakymu Nr. SPP-60 V. P. sumazinta socialinio darbuotojo padéjéjo pareigybé iki 0,9
etato dalies ir paskirta nuo 2022 m. vasario 1 d. 0,1 etato dalies asmeninio asistento.

11. Perzitréjus asmeniniy asistenty darbo sutartis, nustatyta, jog 2002 m. sausio 2 d.
sudarytoje su R. J. darbo sutartyje Nr. 69 néra jformintas darbo sutarties pakeitimas dél socialinio
darbuotojo padéjéjos Subaciaus teritorijoje 0,25 etato sumazéjimo.

12. Centro direktoriaus 2022 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. SPP-24 patvirtintas Asmeninés
pagalbos teikimo darbuotojy sarasas ir nurodytos asmeniniy asistenty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty ribos virsija Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (su vélesniais
pakeitimais) jstatymo 4 priede ir 7 straipsnio 7 dalyje nustatytus bazinius dydZius. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
didinami 30 proc.

13. Kupiskio rajono savivaldybés administracijos savivaldybés jstaigy apskaitos
tarnybos finansininké 2022-11-21 pateiké paskai¢iavimus dél priskaiCiuoto ir iSmokéto darbo
uzmokesc¢io asmeniniams asistentams 2022 m. 01 — 10 mén. laikotarpiu. Pagal ataskaitos duomenis,
dél nustatyty didesniy pareiginés algos koeficienty i§ viso 7 darbuotojams, einantiems / &usiems
asmeninio asistento pareigas, bendra neteisingai iSmokéta suma — 1179, 96 Eur.

14. Audito metu, atsizvelgus j Kontrolés ir audito tarnybos rekomendacijas, Centro
direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 23 d. jsakymais Nr. SPP-517-SPP-520 nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d.
nustatyti teisingi pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai 4 asmeniniams asistentams ir atlikti
darbo sutarCiy salygy pakeitimai. Su darbuotoja V. K. nuo 2022 m. birzelio 30 d. nutrauktas
susitarimas dél papildomy asmeninio asistento pareigy, o darbuotoja E. K. nuo 2022 m. spalio 1 d.
perkelta j socialinio darbuotojo darbui su Seimomis pareigas. Asmeninei asistentei E. P. darbo
sutarties sglygy pakeitimas neatliktas, nes darbuotojai nuo 2022 m. spalio 21 d. nustatytas laikinas

nedarbingumas.
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REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

Eil.
Nr.

Rekomendacija

Numatomos priemonés

Rekomendacijos
igyvendinimo
terminas (data)

Uz
rekomendacijos
vykdyma
atsakingas
asmuo

Perzitréti darbo sutartis, jas
patikslinti pagal teisés akty
reikalavimus.

Atlikti Kupiskio socialiniy
paslaugy centro darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos
apraso pakeitimus,
atsizvelgus | pakeistg jstaigos
valdymo struktiirg ir teisés
akty reikalavimus dél
pareiginés algos pastovios
dalies koeficienty nustatymo,
bei reglamentuoti darbo
uzmokescio mokéjima
darbuotojams, dirbantiems
projektinése veiklose.

Atlikti Kupiskio socialiniy
paslaugy centro vidaus
tvarkos taisykliy pakeitimus,
atsizvelgus | pakeistg jstaigos
valdymo struktiirg ir teisés
akty reikalavimus.

Perzitréti Kupiskio socialiniy
paslaugy centro darbuotojy
pareigybiy lygiy atitikt]
biudzetiniy jstaigy
darbuotojy pareigybiy
lygiams ir atlikti pakeitimus
teisés akty nustatyta tvarka.

Uztikrinti, kad visi jstaigos
darbuotojai atitikty socialiniy
paslaugy srities darbuotojams
keliamus reikalavimus ir
spresti klausima dél
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uzimtumo specialisto, bei
dietisto uzimamy pareigy nuo
2023 m. sausio 1 d.

Vadovaujantis teisés akty
nustatyta tvarka, sudaryti
susitarimus d¢l papildomo
darbo arba darbo funkcijy
jungimo su padaliniy vedéjais
ir vedéjo pavaduotoju
socialiniams reikalams Saliy
susitarimu, atsizvelgiant j
nustatytus darbo ir poilsio
laiko reikalavimus.

Padalinio vedéjai R. S.
teisingai nustatyti pareiginés
algos pastoviosios dalies
koeficienta, atsizvelgiant |
darbuotojos vadovaujamo
darbo patirtj ir profesinio
darbo patirtj (metais), bei
priskaiciuoti ir iSmokéti
nepriemoka nuo 2022 m.
vasario 24 d.

Uztikrinti, kad vadovaujantis
teiseés akty pasikeitimais,
biity teisingai nustatomi
pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai
asmeniniams asistentams ir
atlikti darbo sutarties salygy
pakeitima su asmenine
asistente E. P.

Savivaldybés kontrolieré Vilma Mazeikiené¢

Vyriausioji specialiste Jelena Paulauskaité




PRIEDAI

Audito ataskaitos ,,Dél koeficienty
nustatymo Kupiskio socialiniy
paslaugy centre teisétumo ir
teisingumo” priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojams darbo uzmokescio,
koeficienty nustatymo pagristuma ir teisétuma.

Pagrindiniai Audito klausimai:
e ar darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatyti laikantis teisés akty reikalavimy;

e ar darbuotojy jgytas iSsilavinimas atitinka pareigybés apraSyme nurodytiems specialiems
reikalavimams bei atitinka teisés akty nuostatas;

e ar su darbuotojais pasiraSytos darbo sutartys bei atlikti jy pakeitimai atitinka teisés akty
reikalavimus.
Audito subjektas — Kupiskio socialiniy paslaugy centras.

Audito laikotarpis — 2022 metai.

Auditas atliktas pagal tarptautiniy auk$¢iausiyjy audito institucijy standartus® ir kity teisés akty
nuostatas.

Audito atlikimo pagrindas — Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. rugséjo 12 d.
pavedimas Nr. K4-8.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Audito at?Skaltos Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai Tikslas
skyrius
Audito rezultatai Dokumenty perZiiira Ivertinti:
Nagrin¢jome: - Ar tinkamai jforminti
1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy visi jstaigos valdymo
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma schemos pasikeitimai
2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198 (su vélesniais ir patvirtinti
pakeitimais); darbuotojy
2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo pareigybiy
ministro 2017 m. lapkri¢io 2 d. jsakymg Nr. A1-553 aprasymai,
(su vélesniais pakeitimais); - ar Kupiskio
socialiniy paslaugy

16



10.
11.

12.

13.

14.

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy 2006 m.
sausio 19 d. jstatyma Nr. X-493 (su vélesniais
pakeitimais);

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy 2006 m.
sausio 19 d. jstatymo Nr. X-493 pakeitimg 2021 m.
gruodzio 23 d. Nr. XIV-877;

Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasa;

Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimus;
Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus
jsakymus personalo klausimais;

Kupiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. rugséjo 6 d. jsakymu Nr.
ADV-658 patvirtintg Asmeninés pagalbos teikimo
ir mokéjimo tvarkos aprasa;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. A1-83
patvirtintas Asmeninio asistento veiklos gaires;
Lietuvos profesijy klasifikatoriy;

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
atlickamy funkcijy sarasa;

Kupiskio socialiniy paslaugy centro vidaus tvarkos
taisykles;

Kupiskio socialiniy paslaugy
kontrolés politika;

Lietuvos medicinos normas.

centro vidaus

Duomeny analizé:
Analizavome:

Kupiskio
struktlira;
Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy
pareigybiy sarasus;

Kupiskio socialiniy paslaugy centro pateikta
uzpildyta klausimyna;

darbuotojy pareigybiy apraSymus ir darbo sutartis;
darbuotojy uzdarbio korteles;

darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius.

socialiniy paslaugy centro valdymo

Bendravome su:

Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojais;
Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos
tarnyba;

Valstybine darbo inspekcija;

ekspertais.

centro darbuotojy
darbo apmokeéjimo
tvarkos aprasas
atitinka teisés akty
nuostatas;

ar darbuotojy
pareiginés algos
koeficientai nustatyti
laikantis teisés akty
reikalavimy;

ar darbuotojy igytas
iSsilavinimas atitinka
pareigybés apraSyme
nurodytiems
specialiems
reikalavimams, bei
atitinka teisés akty
nuostatas;

ar su darbuotojais
pasiraSytos darbo
sutartys, bei atlikti jy
pakeitimai atitinka
teisés akty
reikalavimus.
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