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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBA

PATIKRINIMO ATASKAITA
DEL DARBO UZMOKESCIO PRISKAICIAVIMO IR MOKEJIMO VS] KUPISKIO
LIGONINEJE 2015 METAIS
2016 m. vasario 18 d. Nr. K4- 1
Kupiskis

Patikrinimas atliktas pagal Savivaldybés tarybos nario Zigmanto Aleksandraviciaus 2015
m. lapkricio 20 d. pateikta skundg dél direktorés darbo valandy ir dirbanc¢iy antraeilése pareigose.
Savivaldybés kontrolieriaus 2015 m. lapkri¢io 20 d. pavedimu Nr. K4 - 8 patikrinima

atliko Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieré Vilma Mazeikiené.

Patikrinimo tikslas - jvertinti ar Kupiskio ligoninéje 2015 metais darbo uzmokestis
skai¢iuojamas ir mokamas vadovaujantis teisés akty reikalavimais.
Tikrinamasis subjektas — VSI Kupiskio ligoniné ( kodas 164832256). Adresas: Krantinés
28, 40115 Kupiskis.
Uz V3] Kupiskio ligoniné asignavimy administravimg yra atsakinga jstaigos
direktor¢ Roma Ramanauskiené. Patikrinimo metu l.e.p. vyriausigja finansininke dirbo  Violeta

Vikrauskiené.

Vertinimo Kriterijai
Vertinimo kriterijai. Atsizvelgiant j Sio patikrinimo tiksla, visa patikrinimo metu
surinkta informacija bus vertinama pagal Siuos kriterijus:
= teisinio reglamentavimo pakankamumas;

» darbo uzmokesciui skirty 1éSy naudojimas.



Patikrinimo apimtis.
Siekiant jvertinti, ar Kupiskio ligoninéje 2015 metais darbo uzmokestis skai¢iuojamas
ir mokamas pagal teisés akty reikalavimus, duomenys buvo renkami:

e nagrin¢jant Lietuvos Respublikos teisés aktus;

e pateikiant tikrinamam subjektui atitinkamus §io patikrinimo klausimus;

e analizuojant ir vertinant i§ VS| Kupiskio ligoniné gautus duomenis;

e nagrinéjant Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimus bei VS] Kupiskio
ligoniné direktoriaus jsakymus, rastus, tvarky aprasus ir kitus dokumentus,
susijusius su darbo uzmokes¢io mokéjimu;

o atlickant faktinj dokumenty, susijusiy su darbo uzmokesciu, patikrinimg vietoje.

Tikrinamasis laikotarpis — 2015 mety 11 ménesiy duomenys.
Patikrinimo jrodymai rinkti VS| KupiSkio ligonin¢ taikant tikrinimo, skai¢iavimo ir
analitines procediiras.
Atliekant patikrinimg laikytasi prielaidos, kad pateikti dokumentai yra teisingi, iSsamis ir

galutiniai, o jy kopijos atitinka originalus.

PATIKRINIMO REZULTATAI

1. Dél sanaudy darbo uZmokes¢iui reglamentavimo

1. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy 1statym01 30 str. 1 d. reglamentuota,
kad administracijos vadovas, suderings su jstaigos stebétojy taryba, tvirtina jstaigos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka. Patikrinimo metu kontrolieriui nebuvo pateikta darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka jstaigoje. Atlikus patikrinima kontrolieriui buvo pateikta 2006 m. vasario 10 d.
direktoriaus jsakymu Nr. -14 patvirtinta VieSosios jstaigos ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka®, kuri neatitinka pasikeitusiy teisés akty dél darbo uzmokescio mokeéjimo.

Kontrolieriui patikrinimo metu buvo pateiktas 2015 m. sausio 2 d jsakymas Nr. 1-3 ,,Dél
vieSosios jstaigos KupiSkio ligoninés 2015 mety darbuotojy pareiginiy atlyginimy tvirtinimo®.
Taciau $is jsakymas nesuderintas su jstaigos Stebétojy taryba. Pazymétina, kad ir Kolektyvinés
sutarties, sudarytos 2010 m. geguzés 14 d., 66 punkte nurodoma, kad jstaigos vadovas darbuotojy

pareiginj atlyginima nustato suderings su Stebétojy taryba.

! Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymas, 1996-06-06 Nr. I-1367 (su vélesniais pakeitimais).
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2. Kupiskio rajono savivaldybés taryba 2014 m. rugs¢jo 11d. sprendimu Nr. TS — 189
paskyré R.R. V3] Kupiskio ligoninés direktore. Nuo 2014 m. rugséjo 15 d. nutarta mokéti
atlyginimg taikant 12 ménesinés algos pastovios dalies dydzio koeficient.

Kupiskio rajono savivaldybés taryba 2015 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. TS- 75 nustaté nuo
2015 m. balandzio 1 d. iki 2016 m. kovo 31 d. direktoriui 40 proc. ménesinés algos kintamosios
dalies dydi.

Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymo 15 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad
LNSS viesyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy (toliau — vadovaujantieji darbuotojai) ménesiné alga
susideda 1§ pastoviosios ir kintamosios algos daliy. Vadovaujantis minéto jstatymo nuostatomis
jstaigoje 2015 metais jstaigos direktoriaus pavaduotojams, nebuvo patvirtinta ménesinés algos
kintamoji dalis.

Kupiskio rajono savivaldybés taryba 2015 m. vasario 19 d. sprendimu Nr. TS-14 leido
direktorei nuo 2015 m. kovo 1 d. dirbti kitg darba - eiti VS| KupiSkio ligoninés vidaus ligy
gydytojo, gydytojo kardiologo pareigas nevirSijant Darbo kodekse nustatytos maksimalios leistinos
darbo laiko trukmés.

Nustatyta, kad Savivaldybés tarybos priimti sprendimai dél leidimo direktorei dirbti
papildomg darba nesvarstyti jstaigos Stebétojy taryboje.

Patikrinimo metu nustatyta, kad direktorés darbo uzmokescio sudedamosios dalys sudaro :

- 1567 Eur. Pagrindinis atlyginimas

- 625,6 Eur. 40 proc. kintamoji dalis

- 130,5 Eur. Gydytojas kardiologas (0,25 etato)

- 115,5 Eur. Gydytojo echoskopuotojo (0,125 etato)

- 250,5 Eur. Priémimo ir skubios pagalbos- dienos chirurgijos skyriuje vidaus ligy

gydytojas skubiai pagalbai (0,5 etato).

Kontrolierius nustaté, kad néra Savivaldybés tarybos sutikimo leisti dirbti gydytojo
echoskopuotojo pareigose. Siose papildomose pareigose jstaigos direktoré dirba nuo 2002-12-31.

Laikotarpiu - nuo paskyrimo eiti jstaigos direktoriaus pareigas 2014 m. rugséjo 15 d. iki
2015 m. kovo 1 d., kada Savivaldybés tarybos sprendimu leista dirbti kita darba - eiti VS] Kupiskio
ligoninés vidaus ligy gydytojo ir gydytojo kardiologo pareigas, - nebuvo Savivaldybés tarybos
leidimo dirbti papildomg darba.

2. Dél Stebétoju tarybos veiklos

Istaigos Stebétojy tarybos darbo organizavimo tvarka, nariy teises ir pareigas, nariy

paskyrimo ir atSaukimo tvarkg nustato Kupiskio rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos
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priezitros jstaigy stebétojy tarybos darbo reglamentas (toliau — Stebétojy tarybos darbo
reglamentas), patvirtintas Savivaldybés tarybos sprendimu®. Patikrinimo metu nustatyta, kad
Stebétojy tarybai jos nuostatuose nustatyta kompetencija, Kontrolieriaus nuomone, neapima
svarbiy jstaigos veiklos sri¢iy, jai nenustatyta pareiga ar teisé svarstyti Savivaldybés tarybai
teikiamus svarstyti klausimus, susijusius su jstaigos veikla. Pvz., nuostatuose nenustatyta, kad
Stebétojy taryba turi svarstyti ar derinti [staigos mety veiklos uzduotis, Istaigos direktoriaus algos
kintamosios dalies nustatymo klausimus.

Sprendima dél leidimo Jstaigos direktoriui dirbti papildomg darbg Savivaldybés taryba
priemé® §io klausimo nesvars&ius Stebétojy tarybai.

Savivaldybés kontrolierius, perzitiréjes Stebétojy tarybos posédziy protokolus, nustaté, kad
Stebétojy tarybos posédziams jstaigos pateikiamoje medziagoje nurodomas darbo uzmokestis
neatitinka faktiSkai gaunamo darbo uzmokescio. Pvz. 2015 m. spalio 22 d. posédziui pateikta, kad
vieno gydytojo darbo uzmokestis — 578,7 eury. Taiau darbo uzmokestis nurodytas nejvertinus
gydytojy pagal papildomas darbo sutartis gaunamo darbo uzmokesc¢io. 2015 metais kai kuriy
gydytojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis faktiskai sieké iki 1330 -1633 eury, nes dalis jy
dirba pagal 2 ar 3 darbo sutartis. Neturédami tikrove atitinkancios informacijos, Stebétojy tarybos

nariai yra apribojami priimti objektyvius sprendimus.

3. Dél darbo ir poilsio rezimo

Istaigos direktorius, atskirais atvejais, darbuotojams neuztikrino darbo sqlygy, nustatyty
darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. 4 d. yra nustatyta, kad tam tikry kategorijy
gydymo jstaigy, dirbanciy nepertraukiamo budéjimo rezimu, darbuotojams darbo laikas gali biiti iki
dvideSimt keturiy valandy per parg. Tokiy darbuotojy vidutinis darbo laikas per septyniy dieny
laikotarpj neturi virsyti keturiasdesimt astuoniy valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo
buti ne trumpesnis kaip dvidesimt keturios valandos. Istaiga ne visais atvejais vadovavosi Sia
nuostata.

Audito metu nustatyti atvejai, kai Jstaigoje darbuotojams, kuriems taikoma iki dvideSimt
keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, buvo sudaryti darbo grafikai nesilaikant darbo ir
poilsio laiko rezimo. Pvz.: darbuotojas (Reanimacijos intensyvios terapijos skyriuje grafike Nr.9
eilés Nr. 10) rugséjo 1-3 ir 14-16 dienomis be pertraukos isdirbo po trisdesimt SeSias valandas.

Pensijinio amziaus gydytojas, dirbantis pagal tris darbo sutartis, rugsé¢jo 17-18, 24 — 25 | 28-29

2 Savivaldybeés tarybos 2009-11-26 sprendimas Nr. TS-314
¥ Savivaldybés tarybos 2015-02-19 sprendimas Nr. TS-14.



5

dienomis dirbo po 26,54 val., tame tarpe nepertraukiamai dirbo po 25 val., tada -1 val. pertrauka ir
vél dirbta 1val. 54 min. To paties gydytojo rugséjo ménesio grafike nurodyta, kad 1, 4, 14 dienomis
vienose gydytojo pareigose jis dirbo nuo 8 val. iki 20 val., kitose gydytojo pareigose — nuo 18 val.
iki 18.54 val., tai yra, tomis paciomis valandomis - dviejose pareigose. Direktoré pagal keturias
darbo sutartis rugséjo 7-8 dienomis nepertraukiamai ( su 45 min. pertraukomis 7 d. ir 8 d.) dirbo 39
val. 60 min.( 7 d. darbo trukmé - 19 val. 45 min., 8 d. darbo trukmé- 20 val. 15 min.).

4. Dél antraeilése pareigose dirban¢iy darbuotoju

Per 2015 m. 11 ménesiy antraecilése pareigose dirbantiems darbuotojams iSmokéta
68550,39 eury darbo uzmokescio. Gyventojy pajamy mokescio sumokéta 10732,75 euro.

2015 metais VS] Kupiskio ligoniné antraeilése pareigose dirbo 22 darbuotojai i§ 13
skirtingy jstaigy ir miesty ( 1 priedas). Per 2015 m. 11 ménesiy antraeilése pareigose dirbantiems
darbuotojams iSmokéta 68550,39 eury darbo uzmokescio. Gyventojy pajamy mokes¢io sumokéta
10732,75 euro.

Patikrinimo metu nustatyta, kad nuo 2013 mety jstaigoje dirba juristas 0,5 etato
kriiviu su 484 eury ménesine alga pagal nuotoling darbo sutart;. Pazymeétina, kad darbo sutarciy
sudarymg jstaigoje reglamentuoja ir jstaigos darbo tvarkos taisyklés, taiau jose nenumatoma, kad
Istaigoje gali biiti sudaromos nuotolinés darbo sutartys. Kontrolieriui i pateikta klausimyng jstaiga
pateiké duomenis, kad juristo pirmaeilés pareigos - VS| Utenos ligoniné. Kontrolieriui jstaigoje
patikrinus tai jrodancius dokumentus, buvo pateikti 2013 mety darbo grafikai, kuriuose juristo
nurodoma darbovieté — VS| Ignalinos ligoniné. Darbo valandos — nuo 8 val. iki 19 val. Kupiskio
ligoningje 2015 m. rugséjo ménesio grafike nurodoma, kad juristo darbo valandos yra nuo 8 iki 12
val.

Atlikus patikrinima, kontrolieriui buvo pateiktas VieSosios jstaigos Ignalinos rajono ligoniné
raStas, kuriame nurodoma, kad juristas jstaigoje dirbo 0,5 etato kriiviu iki 2015 m. balandzio 14 d.,
ir 0,5 etato kriiviu dirbo vieSyjy pirkimy komisijos pirmininku iki 2014 m. gruodzio 15 d. D¢l
juristo darbo valandy VS] Utenos ligoniné dokumentai nebuvo pateikti.

Kontrolieriaus nuomone, jdarbinant darbuotojus pagal nuotoling darbo sutart] vieSgjame

sektoriuje darbo uimokescio lésos naudojamos neekonomiska .



5. Dél pensijinio amZiaus darbuotoju

Per 2015 m. 10 meénesiy VS| Kupiskio ligoniné visiems dirbantiems darbuotojams
iSmokéjo 644 467,74 euro. Pensijinio amziaus darbuotojams iSmokéta 127 466,66 euro. Tai sudaro
20 procenty viso iSmokéto darbo uzmokescio.

Gydytojams ( kartu su antraeilininkais) per 2015 m. 10 ménesiy iSmokéta 201 745,3 euro.
Tame tarpe, pensijinio amziaus gydytojams iSmokéta 89 440,79 euro. Tai sudaro 44,3 procento visy
iSlaidy skirty iSmokéti darbo uzmokestj gydytojams.

Gydytojams dirbantiems VS] Kupiskio ligoniné pirmaeilése pareigose iSmokéta 141
259,16 euro, tame tarpe, pensijinio amziaus gydytojams — 89 440,79 euro, o tai sudaro 63,3
procento viso darbo uimokescio, iSmokéto gydytojams.

VSl Kupiskio ligoninéje dirba 36 gydytojai, i§ jy antraeilininky — 20 (tame tarpe 3
pensijinio amziaus). I§ likusiy 16 V5] Kupiskio ligoninéje dirbanciy gydytojy — 11 yra pensijinio
amZiaus, is jy 6 dirba keliose pareigose (dviejose ar net trijose).

Istaiga netinkamai organizavo darbuotojy darbo laiko apskaitos kontrole.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. 5 d. yra nustatyta, kad darbuotojy,
dirban¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutarciy,
darbo dienos trukmé negali buti ilgesné kaip dvylika valandy, o Darbo kodekso 160 straipsnio
1dalyje nurodoma, kad kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé
negali buti trumpesné kaip vienuolika valandy i§ eilés. Patikrinimo metu nustatyti atskiri atvejai,
kad Sios Darbo kodekso nuostatos jstaigoje yra paZeidZiamos. Pvz. rugséjo ménes] pensijinio
amziaus gydytojas, dirbantis pagal dvi darbo sutartis, kickvieng dieng jstaigoje dirba po 11 val. iKi
21.30 val., nejskaitant papildomy darbo valandy Kupiskio PASPC . Poilsio laikas tarp darbo dieny
—9val.42 min.

Patikrinimo metu nustatyta, kad jstaigoje neuztikrinama darbo drausmés kontrolé. Pvz..
psichologés pirmaeilés pareigos nurodytos Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarnyboje. Antradieniais —
penktadieniais piety pertrauka trunka nuo 12 val. iki 12 val. 45 min. VS| Kupiskio ligoniné rugséjo
ménesio darbo grafike darbas antraeilése pareigose nurodytas nuo 12 val. iki 12 val. 51 min.
Nenumatytas laikas nuvykti i§ vienos darbovietés | kitg, net ir dubliuojama dalis darbo laiko ir

vienoje, ir kitoje darbovietéje.



REKOMENDACIJOS

Istaiga dél nustatyty neatitikimy patikrinimo metu informuota zodziu.

Atsizvelgdama j ataskaitoje nurodytus dalykus rekomenduoju:

Savivaldybés administracijos direktoriui:

1. Teikti Savivaldybés tarybai svarstyti klausimg dél Stebétojy tarybos nuostaty

patikslinimo.

VSI Kupiskio ligoniné direktoriui:

1. Pakeisti jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg pagal Siuo metu galiojancios
teisés aktus ir ,suderinus su jstaigos stebétojy taryba, ja patvirtinti.

2. Istaigos direktoriaus pavaduotojams, atsizvelgiant j jstaigos veiklos rezultatus,
ménesing alga patvirtinti i§ pastoviosios ir kintamosios algos daliy.

3. Istaigos vadovui dirbti papildomg darba tik gavus savivaldybés tarybos sutikimg
dirbti kitg darba.

4. Perzitiréti darbuotojy grafikus ir uztikrinti, kad dirbant papildomag darbg nebiity
vir§ijjama Darbo kodekse nustatyta maksimali leistina darbo laiko trukmeé.

5. Sudarant darbo grafikus, uZztikrinti vidaus kontrolg, kad bity laikomasi Darbo
kodekse reglamentuoto darbo ir poilsio laiko rezimo.

6. Spresti klausimg dél ekonominio naudingumo jdarbinant jstaigoje darbuotojus pagal
nuotolines darbo sutartis.

7. Uztikrinti darbuotojy darbo laiko apskaitos ir darbo drausmés kontrole, kad nebiity

tuo paciu laiku dirbama keliose pareigose.

Savivaldybés kontroliere Vilma Mazeikiené



