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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2023-2024 M. VEIKSMU PLANAS

IVADAS

Kupiskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija) — savarankiska, inovatyvi ir atvira organizacija,
pasiryzusi siekti lygybés, ekonominés pazangos ir geroves, pasitelkdama aukSciausio lygio darbuotojus.

Savivaldybés administracija skatina lygybe ir jvairove netoleruodama diskriminacijos visose savo veiklose. KupiSkio rajono
savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy planas 2023-2024 metams, sukurtas siekiant atkreipti Savivaldybés administracijos
darbuotojy ir Kupiskio rajono gyventojy démesj j lygiy galimybiy svarbg ir skatinti pokycius §ioje srityje.

Pagrindinis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — uZtikrinti lygias galimybes visiems esamiems ir bilisimiems Savivaldybés
administracijos darbuotojams nepaisant jy lyties bei sistemingai spresti ly&iy problemas. Sio plano pagalba siekiama sukurti struktiirinius ir
kultirinius pokyc€ius lygiy galimybiy srityje. Tikimasi, jog planas palengvins saugaus ir lygiateisio klimato Savivaldybés administracijoje
kiirimg, leis sumazinti vyraujancius pasirinkimo stereotipus ir uztikrins diskriminacijos prevencijg. Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
veiksmy planas grindZiamas aStuoniais tikslais, kurie bus siekiami per nurodytas priemones, o jy veiksmingumas stebimas analizuojant pasiektus

rezultatus ne reciau kaip karta metuose, esant poreikiui ir dazniau.



KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2023-2024 M. VEIKSMU PLANAS

Tikslas UZdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai
vykdytojas

1. Siekti, kad 1.1. Sudaryti 1.1.1. Sudaryti galimybes 2023 m. Teisés skyrius Parengta tvarka apibrézianti

Savivaldybés Savivaldybés Savivaldybés administracijos nuotolinio darbo ir lankstaus darbo

administracijos administracijos darbuotojams dirbti nuotoliniu grafiko salygas.

darbuotojai darbuotojams biidu ir taikyti lanks¢ius darbo

(moterys ir vyrai) |(moterims ir vyrams) |grafikus.

turéty lygias palankias salygas Uztikrinta galimybé dirbti

galimybes derinti Seimos nuotoliniu biidu, lanksc¢iu darbo

dalyvauti isipareigojimus ir . . grafiku.

socialiniame ir darba. Nuolat A'dmlms.tracqos

ekonominiame direktorius

gyvenime.

2. Uztikrinti ly¢iy | 2.1. Vykdyti 2.1.1. Uztikrinti, kad darbuotojy [Nuolat Teisés skyrius 'Vykdoma nuolatiné stebésena ir

lygybés aspekta nuolating stebéseng paieskos skelbimai bty esant neatitikimams, nedelsiant

darbuotojy del ly¢iy lygybés  [nediskriminuojantys lyties teikiamos rekomendacijos dél lyciy|

atrankoje. aspekto iSlaikymo |pagrindu, nesiremty lyciy lygybes aspekto iSlaikymo.
darbuotojy stereotipais.
paieskoje.

3. Stiprinti pagalbg | 3.1. Stiprinti 3.1.1. Skatinti atvirg diskusijag | 2023 m.— Administracijos | Sudarytos sglygas atnaujinti savo

darbuotojams, pagalba su i§ vaiko prieziiiros atostogy | nuolat direktorius darbo jgiidzius ir jsisavinti

grizusiems i$ vaiko | darbuotojams grizusiais darbuotojais apie jy pasikeitimus, dalyvaujant

prieziliros atostogy. | organizuojant lukescius, padéti jiems Skyriy vedéjai mokymuose, seminaruose,
konsultacijas ir integruotis darbo vietoje. Senitinai mokantis 18 kity asmeny.
mokymus.

4. Diegti 4.1. UZtikrinti 4.1.1. Idiegti anoniminio 2023 m. - Vidaus Idiegta anoniminio praneS$imo

priemones, anoniminio pranesimo skiltj apie 2024 m. administravimo  [skiltis.

kuriancias saugia  [praneSimo jdiegimo |diskriminacijos ir priekabiavimo skyrius

darbo aplinkg ir procediiras. atvejus.

uZztikrinancias

diskriminacijos ir

priekabiavimo

prevencija.




5. Ugdyti 5.1. Didinti 5.1.1. Suorganizuoti lygiy 2023 m. — Savivaldybés Suorganizuoti elektroniniai
Savivaldybés Savivaldybés galimybiy elektroninius 2024 m. administracijos | mokamieji seminarai:
administracijos administracijos mokomuosius seminarus lygiy galimybiy | 1. Ly¢iy lygybés sprendimai
darbuotojy pagarbg | darbuotojy Savivaldybés administracijos atstovas s¢kmingai savivaldai;
Ivairovei, Zmogaus | sgmoninguma darbuotojams. 2. Lyties aspekto integravimas |
teisiy suvokimg ir | lygiy galimybiy paslaugy teikimo sritj.
nepakantuma tema.
diskriminacijai dél Uztikrinta galimyb¢ visiems
lyties, etninés Savivaldybés darbuotojams
kilmeés, religijos, baigti elektroninius
negalios, amziaus, Savivaldybés mokamuosius seminarus.
lytinés orientacijos. administracijos
direktorius
6. Siekti vyry ir 6.1. Ivertinti ly¢iy | 6.1.1. Isivertinti esamg 2024 m. Administracijos | Atliktas jsivertinimas
motery lygybés lygybés padétj situacijg - pasimatuojant ly¢iy direktorius pasinaudojant lygiy galimybiy
principo Savivaldybés lygybés liniuote Kupiskio liniuote.
uztikrinimo bei administracijoje. rajono savivaldybés
darbo salygy administracijoje.
kokybés gerinimo Savivaldybés Pagal pateiktas rekomendacijas
Savivaldybés administracijos | papildytas veiksmy planas.
administracijoje. lygiy galimybiy
atstovas
6.1.2. Isivertinti pagal Kokybés | Kasmet Administracijos | Atlikti jsivertinimai Kokybeés
standartas savivaldybiy direktorius standartg savivaldybiy
administracijoms lygiy administracijoms lygiy
galimybiy, ly¢iy lygybés bei Visi skyriai galimybiy, ly¢iy lygybés bei
smurto artimoje aplinkoje smurto artimoje aplinkoje
prevencijos ir pagalbos teikimo prevencijos ir pagalbos teikimo
politikos srityse. politikos srityse.
7. Didinti 7.1. Skleisti 7.1.1. Informuoti Kupiskio Nuolat Vidaus Parengta ir vieSinama
informacijos informacijg apie rajono gyventojus administravimo | informacija.
sklaida lygiy lygias galimybes Savivaldybés administracijos skyrius
galimybiy Savivaldybés darbuotojus lygiy galimybiy
klausimais, ugdyti | administracijos klausimais.
visuomeneés interneto

pagarba jvairovei,

svetainéje, nuolat




Zmogaus teisiy
suvokimg ir
pakantuma
diskriminacijai dél
lyties, etninés
kilmés, religijos,
negalios, amziaus,

lytinés orientacijos.

atnaujinti
informacija,
informuojant apie
Savivaldybés
administracijos
veikla lygiy
galimybiy

uztikrinimo srityje.

8. Uztikrinti lygiy | 8.1. Skleisti 8.1.1. Ivertinti lygiy galimybiy | Ne reciau Administracijos | [vertinti lygiy galimybiy
galimybiy veiksmy | informacijg apie veiksmy plano priemoniy kaip kartg direktorius ir veiksmy plano priemoniy
plano priemoniy Savivaldybés vykdymo rezultatus, per metus, Savivaldybés vykdymo rezultatai. Papildytas
vykdymo administracijos informacijg skelbti esant administracijos | veiksmy planas pagal gautus
stebésena. lygiy galimybiy Savivaldybés administracijos poreikiui ir | lygiy galimybiy | rezultatus.

veiksmy plano puslapyje. dazniau atstovas

priemoniy

igyvendinimo Vidaus Informacijg paskelbta

pasiektus administravimo | Savivaldybés administracijos

rezultatus. skyrius interneto puslapyje.

Informacija apie priemoniy rezultatus bus teikiama Savivaldybés administracijos interneto svetainéje. Svietimas ir informavimas — tai

veiksminga priemoné¢, ugdanti darbuotojy teisinj Svietimg ir sgmoningumg, padedanti iSvengti galimy konflikty dél elementariy darbiniy

funkcijy, teisiy ir galimybiy nezinojimo, todél bus stengiamasi aktyvinti §ig veikla, stebima, kaip keiciasi rodikliy reik§més, ar vyksta teigiami

poky¢iai.

»  Kasmet rinkti informacijg apie priemoniy rodiklius, stebéti, kaip jie keiciasi.

*  ]vertinti priemoniy jgyvendinimo rezultatus pagal lentele.

*  Pateikti ataskaitg apie pasiektus rezultatus ir pokycius, jtraukiant ly¢iy lygybés rodiklius.




Rezultaty vertinimo lentelé

Taip
(aprasyti, kas buvo padaryta)

IS dalies
(aprasyti, kas buvo jgyvendinta ir kas ne )

Ne
(aprasyti, kas nebuvo jgyvendinta)

Ar priemoné buvo
jgyvendinta?

Ar priemoné¢ turé¢jo tokj
poveikj, kurio buvo siekiama?

Ar priemoné buvo tobulinta?

Ar buvo numatytas priemoneés
testinumas?

Ar priemoné¢ galéty biti
pateikiama  kaip  gerosios
praktikos pavyzdys kitoms
savivaldybéms?




