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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 1, 2 ir 3 punktais, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo 39 straipsnio 3 dalimi, Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,,Dél Profesinés rizikos
vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, ir Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniais
nurodymais, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-669/A1-241 ,.Dé¢l
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo®, ir
atsizvelgdamas | Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 2021 m. rugséjo 15 d. jmoniy tikrinimo klausimyng ,,Ukio subjekto patikrinimo
kontrolinis klausimynas. Darbuotojy sauga ir sveikata (nuo 2017-07-01)“ Nr. TA (DSS nuo
2017-07-01) 0107-0032:

I. Tvirtinu Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy vertinimo tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Ipareigoju Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy vadovus ir
senitinijy senitinus su $iuo jsakymu supazindinti jy vadovaujamy padaliniy darbuotojus.

3. Nurodau Savivaldybés administracijos ir senilinijy darbuotojams uzpildyti
Psichosocialiniy profesings rizikos veiksniy vertinimo tvarkos apraSo klausimyna.

4. Pavedu $io jsakymo vykdymg kontroliuoti Ukio skyriaus vedéjui Erminijui

Stankui.

Administracijos direktorius Kestutis Jakstas



Psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimo tvarkos apraSo
priedas

Streso darbe vertinimo klausimynas
Atsakydami | toliau pateiktus klausimus, padésite mums jvertinti Jusy darbo salygas ir

suteiksite galimybe stebéti pokycius ateityje. Anketos yra anoniminés, todél garantuojame, kad Jisy
atsakymai niekaip nebus atskleisti ar panaudojami pries Jus.
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PATVIRTINTA

Kupiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. spalio  d.

jsakymu Nr. ADV-

PSICHOSOCIALINIU PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) skirtas
nustatyti bei apibrézti pavojy identifikavimo, psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo, rizikos dydzio
nustatymo, sprendimo dé¢l rizikos priimtinumo pri€émimo, rizikos pasalinimo ir sumazinimo bei
rizikos steb¢jimo ir valdymo tvarka KupiSkio rajono savivaldybés administracijoje (toliau —
Savivaldybés administracija).

2. Vadovaujantis Siuo Aprasu:

2.1. organizuojamas psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimas;

2.2. identifikuojami psichosocialiniai rizikos veiksniai;

2.3. planuojamas ir atliekamas psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimas;

2.4. nustatoma rizika;

2.5. numatomi ir jgyvendinami prevenciniai veiksmai, susij¢ su nustatytos rizikos
Salinimu ar maZzinimu.

3. Aprasas taikomas visiems Savivaldybés administracijos darbuotojams.

II SKYRIUS
ATLIEKAMU VEIKSMU APRASYMAS

4. Psichosocialinés rizikos vertinimg Savivaldybés administracijoje atlieka
kompetentingi asmenys, pasitelkdami Savivaldybés administracijos darbuotojus, darbuotojy atstovus
saugai ir sveikatai. Kompetentingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo, turintis reikiamy jgidziy,
Ziniy, patirties ir teisés akty nustatyta ir jgyta kvalifikacija, reikalingg rizikai vertinti.

5. Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas vyksta vertinant psichosocialing rizika
pagal patvirtintg klausimynag (priedas) atsakant j 35 klausimus apie 7 psichosocialinés darbo aplinkos
sritis. Klausimynas yra pagrindiné priemoné vertinant stresg darbe. Darbuotojy apklausos btidg
(elektroninj arba popierinj) parenka vertinimg atliekantis asmuo.

6. Vertinimas atlickamas visuose Savivaldybés administracijos padaliniuose atskirai.

7. Kad tyrimo rezultatai atspindéty realig situacija Savivaldybés administracijoje, svarbu

uztikrinti, kad pakankamai darbuotojy, kuriy prasoma dalyvauti tyrime, uzpildyty klausimyna.
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Pakankamas dalyvavimas laikytinas, kai daugiau kaip 50 proc. darbuotojy dalyvavo apklausoje;
daugiau kaip 60 proc. — pageidautinas; 70 proc. ir daugiau — geras; daugiau kaip 80 proc. — labai
geras. Jeigu apklausoje dalyvavo maziau kaip 50 proc. darbuotojy, rezultatai vertinami tik kaip
orientyras.

8. Siekiant uztikrinti pakankama dalyvavima tyrime, organizuojami Sie veiksmai:

8.1. pries pradedant tyrimg informuoti darbuotus apie apklausa: kiekvienam darbuotojui
paaiskinti tyrimo tikslus, kodél jie turéty dalyvauti, kokia jiems i$ to nauda, kaip ir kada bus suteiktas
griztamasis rySys po rezultaty, kaip, atsizvelgiant j tyrimo iSvadas, bus imtasi veiksmy stresui darbe
valdyti, garantuoti anonimiSkuma;

8.2. kiekvienas darbuotojas turi gauti tik vieng klausimyno egzemplioriy;

8.3. uztikrinti, kad kiekvienas zmogus turéty pakankamai laiko uzpildyti ir grazinti
klausimynus;

8.4. sudaryti salygas klausimynus uzpildyti darbo metu, nesiiilyti jy pildyti poilsio laiku.

Tai paskatins darbuotojy dalyvauti tyrime ir atidZiai juos pildyti.

IIT SKYRIUS
RIZIKOS VEIKSNIU NUSTATYMO ETAPAS

9. Pateikus darbuotojy uzpildytus klausimynus, organizuojamas gauty rezultaty
vertinimas: kiekvienas klausimas vertinamas balais nuo 1 iki 5. Sudedami visy apklausty darbuotojy
vertinimo balai ir dalinami 1§ apklaustyjy asmeny skaiciaus (iSvedamas vidurkis). Tokiu biidu galima
nustatyti jautrius klausimus, kuriy rezultatas toleruotinas arba nepriimtinas, nors bendra
psichosocialiné aplinka priimtina. Bendra psichosocialiné aplinka apskaic¢iuojama iSvedant vidurkj:
visy 18vestiniai apklaustyjy balai sumuojami ir dalinami 1§ pateikty klausimy skaiciaus. ISvados dél
rezultaty nustatomos:

1-2,5 — nepriimtina;

2,5-3,5 — toleruotina;

3,5-5 — priimtina.

10. Kiekvienam rizikos dydziui priskiriamas spalvinis kodas, kuris gali biiti: raudonas,
geltonas arba Zalias ir atitinka nepriimtinos, toleruotinos ir priimtinos rizikos sgvoka.

Rizikos dydzio spalvinis kodas atitinka rizika:

PRIIMTINA RIZIKA

TOLERUOTINA RIZIKA




11. Pateikiama rizikos dydzio nustatymo schema, kurioje rizikos dydis apibréziamas tam
tikromis sglygomis ir aplinkybémis.

RIZIKOS DYDZIO NUSTATYMO SCHEMA

Maza 7ala Vidutiné Zala Didelé Zala
PASEKME (Pasekmeés nesunkios, (laikini darbuotojo (Profesiné liga, trauma, sunkus ar
(zalos dydis) nesutrikdo normalaus darbingumo netekimai, mirtinas nelaimingas atsitikimas,
darbo ritmo. Pagalba pasekmeés, galincios sukeltas streso)
suteikiama turimomis sutrikdyti normaly darbo
priemonémis ir darbuotojas ritma)
PAVOJINGO gali testi darba (t. y.
IVYKIO TIKIMYB negalavimas sukeliantis
laiking nepatoguma)
Mazai tikétina
(neturi pasireiksti per visa |y \p AT MAZA RIZIKA MAZA RIZIKA VIDUTINE RIZIKA
darbuotojo profesing
karjera)
Tikétina
e e iy MAZA RIZIKA VIDUTINE RIZIKA DIDELE RIZIKA
karta per metus iki 1 karto
per 10 mety)
Labai tikétina
(AN EDICLE CoEal VIDUTINE RIZIKA DIDELE RIZIKA
karta per ménesj iki 1 karto
per metus)

12. Jei nustatoma toleruotina ir (ar) nepriimtina rizika, o spalvinis kodas atitinkamai yra
geltonas ar raudonas, numatomas $iy pavojy keliamos rizikos sumazinimo priemonés ir veiksmai,
nurodant darbuotojus, atsakingus uz $iy priemoniy jgyvendinimg, priemoniy jgyvendinimo terminus,
skirtas 1éSas. Nustatant rizikos sumazinimo priemones, atsiZvelgiama ] technines ir finansines
galimybes bei Savivaldybés administracijos planavimo dokumentus.

13. Rizikos $alinimo ir (ar) mazinimo priemoniy jgyvendinimo skuba nustatoma
proporcingai rizikos dydziui, t. y., kuo rizika didesn¢, tuo skubiau turi biiti imamasi priemoniy jai
Salinti ir (ar) mazinti.

14. Jgyvendinus prevencines priemones, nustatytas rizikos Salinimo ir mazinimo
priemoniy plane, pagal nustatytus prioritetus atlickamas liekamosios rizikos vertinimas ir
sprendziama, ar reikia imtis kity papildomy priemoniy §iai rizikai Salinti ir ar mazinti.

15. Vykdomas rizikos stebéjimas. Jeigu darbo salygos pasikeicia tiek, kad gali jtakoti
psichosocialing aplinka, nedelsiant inicijuojamas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo
atnaujinimas.

16. Savivaldybés administracijoje organizuojamas psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimas arba atnaujinimas:

16.1. nedelsiant, t. y. po prevenciniy priemoniy jgyvendinimo, kai buvo nustatyta

nepriimtina rizika (raudona spalva);
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16.2. 1-5 mety laikotarpiu, atsiZvelgiant | nustatytos rizikos rimtumag ir prevenciniy
priemoniy jgyvendinima, kai buvo nustatyta toleruotina rizika (geltona spalva);

16.3. i8kart, jei nustatoma, kad salygos pasikeicia tiek, kad gali padidéti pavojus ar kilti
naujas pavojus;

16.4. pasikeitus darbo salygoms ir darbo pobidziui tiek, kad ankstesnis rizikos
vertinimas gali nebeatitikti tikrovés;

16.5. priémus naujus ar pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose

nustatytiems saugos reikalavimams, kai jie yra sugrieZtinami.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Savivaldybés administracijos darbuotojai supazindinami su aktualiu atlikto darbo
viety profesinés rizikos vertinimo rezultatu ir parengtu rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemoniy
planu.

18. Asmenys, atliekantys psichosocialiniy veiksniy tyrimag, turi uztikrinti gautos
informacijos konfidencialuma: Sios informacijos viesai neskelbti ir neplatinti.

19. Gincai dél rizikos vertinimo tarp darbdavio ir darbuotojo ar darbuotojy sprendziami

Istatymy nustatyta tvarka.
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