PATVIRTINTA

Kupiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2024 m. rugpjucio 14 d.
isakymu Nr. ADV-272

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2023-2024 M. VEIKSMU PLANO PRIEMONIU
IGYVENDINIMO ATASKAITA

Tikslas UZzdavinys Priemoné Terminas | Atsakingas Siekiami rezultatai Rezultato pasiekimas /pokytis
vykdytojas

1. Siekti, kad 1.1. Sudaryti 1.1.1. Sudaryti 2023 m. Teisés skyrius [Parengta tvarka, Suteikta i§sami informacija
Savivaldybés Savivaldybés galimybes apibrézianti nuotolinio Savivaldybés administracijos
administracijos |administracijos  [Savivaldybés darbo ir lankstaus darbo  |darbuotojams apie patvirtintas
darbuotojai darbuotojams administracijos grafiko salygas. tvarkas, akcentuojant galimas darbo
(moterys ir (moterims ir darbuotojams dirbti ir asmeninio gyvenimo derinimo
vyrai) turéty vyrams) palankias muotoliniu bidu ir priemones.
lygi 1 derinti taikyti lanksci . . o "
yglas fq.ygas erint AIXYH fantscius Suteikta galimybe¢ dirbti nuotoliniu
galimybes Seimos darbo grafikus. o B S ) e b T . ..
dalyvauti isipareigojimus ir Nuolat Administracijos|UZtikrinta galimybé dirbti [budu, individualiu, laks¢iu darbo

. . direktorius nuotoliniu biidu, lanks¢iu |grafiku, pasinaudoti sutrumpinta
socialiniame ir  |darba. ’ Jarbo laik 1d .
ckonominiame darbo grafiku. ar. 9 al‘ o nO@a, papildomomis

) poilsio dienomis.

gyvenime.

Savivaldybés administracijoje
tvarkas numato Sie teisés aktai:

1. Kupiskio rajono savivaldybes
administracijos vidaus tvarkos
taisykles, patvirtintos Kupiskio
rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 13 d.
isakymu Nr. ADP-456 ,,Dél
Kupiskio rajono savivaldybés

administracijos vidaus tvarkos




taisykliy
patvirtinimo*;

2. Nuotolinio darbo Kupiskio rajono
savivaldybés administracijoje
tvarkos

aprasas, patvirtintas Kupiskio rajono
savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023 m. lapkric¢io 30 d.
isakymu Nr. ADP-567 ,,Dél
Nuotolinio darbo Kupiskio rajono
savivaldybés administracijoje
tvarkos apraso patvirtinimo*.

* Priemoné testina.

2. Uztikrinti 2.1. Vykdyti 2.1.1. Uztikrinti,  [Nuolat Teisés skyrius [Vykdoma nuolatiné 20232024 m. Teisés skyrius vykde
ly¢iy lygybeés nuolating kad darbuotojy stebésena ir, esant nuolating stebéseng uZtikrinant, kad
aspekta stebéseng dél paieskos skelbimai neatitikimams, nedelsiant |darbuotojy paieskos skelbimai biity
darbuotojy ly¢iy lygybés bty teikiamos rekomendacijos nediskriminuojantys lyties pagrindu,
atrankoje. aspekto nediskriminuojantys del lyc¢iy lygybés aspekto  nesiremty lyciy stereotipais. Darbo
iSlaikymo lyties pagrindu, iSlaikymo. skelbimuose nurodomi tik
darbuotojy nesiremty lyc¢iy objektyviis ir neutraliis profesiniai
paieskoje. stereotipais. kriterijai ir jtraukiamos tik baitinos
darbui atlikti dalykinés savybés ir
gtdziai.
*Priemoné testina.
3. Stiprinti 3.1. Stiprinti 3.1.1. Skatinti 2023 m.— | Administracij | Sudarytos salygos Sudarytos sglygos darbuotojams
pagalba pagalba atvirg diskusijg su | nuolat os direktorius | atnaujinti savo darbo atnaujinti savo darbo jgiidZius ir
darbuotojams, darbuotojams, 1§ vaiko 1giidZius ir jsisavinti jsisavinti pasikeitimus, dalyvaujant
grizusiems i§ organizuojant prieziliros Skyriy pasikeitimus, dalyvaujant mokymuose, seminaruose, mokantis
vaiko prieziuros | konsultacijas ir | atostogy vedéjai mokymuose, 1S kity asmeny.
atostogy. mokymus. grizusiais Senitinai seminaruose, mokantis i§

darbuotojais apie

ju lukescius,

kity asmeny.

*Priemoné testina.




padéti jiems
integruotis darbo
vietoje.

4. Diegti 4.1. Uztikrinti 4.1.1. Jdiegti 2023 m. — [Vidaus Idiegti anoniminio *Priemoné jgyvendinta.
priemones, anoniminio anoniminio 2024 m. administravimo praneSimo skiltis.

kuriancias pranesimo praneSimo skiltj skyrius Idiegta anoniminio pranesimo skiltis
saugia darbo idiegimo apie diskriminacijos pranesSk@kupiskis.lt

aplinka ir proceduras. ir prickabiavimo

uztikrinancias atvejus.

diskriminacijos

ir priekabiavimo

prevencija.

5. Ugdyti 5.1. Didinti 5.1.1. 2023 m. — | Savivaldybés | Suorganizuoti *Priemone¢ planuojama
Savivaldybés Savivaldybés Suorganizuoti 2024 m. administracij | elektroniniai mokamieji figyvendinti 2024 m. spalio —
administracijos | administracijos | lygiy galimybiy os lygiy seminarai: lapkri¢io mén.

darbuotojy darbuotojy elektroninius galimybiy 1. Ly¢iy lygybés

pagarba sagmoninguma mokomuosius atstovas sprendimai sékmingai 2023 m. rugséjo ménesj Kupiskio
Jvairovet, lygiy galimybiy | seminarus savivaldai; rajono savivaldybés administracija
zmogaus teisiy | tema. Savivaldybés 2. Lyties aspekto suorganizavimo mokymus didinti
suvokima ir administracijos integravimas j paslaugy [Savivaldybés administracijos
nepakantuma darbuotojams. teikimo srit;. darbuotojy sgmoninguma lygiy
diskriminacijai galimybiy tema. Mokymus vedé
del lyties, Uztikrinta galimybe Lygiy galimybiy kontrolieriaus
etninés kilmes, Savivaldybés | visiems Savivaldybés tarybos vyresnioji patar¢ja Rita
religijos, administracij | darbuotojams baigti Juodelyté. Taip pat darbuotojai
negalios, os direktorius | elektroninius gilino Zinias Lietuvos Respublikos
amziaus, lytinés mokamuosius seminarus. [socialin€s apsaugos ir darbo
orientacijos. ministerijos, Valstybinés darbo

inspekcijos, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos
organizuojamuose lygiy galimybiy
temomis mokymuose, seminaruose,
konferencijose.

*Priemoné testina.



mailto:pranešk@kupiskis.lt

6. Siekti vyry ir | 6.1. Jvertinti 6.1.1. Isivertinti 2024 m. Administracij | Atliktas jsivertinimas *Priemoné perkeliama 2025 m.
motery lygybés | ly¢iy lygybés esamg situacija, os direktorius | pasinaudojant lygiy
principo padét] pasimatuojant galimybiy liniuote. Priemonés jgyvendinimas derinamas
uztikrinimo bei | Savivaldybés ly¢iy lygybés su Lygiy galimy kontrolieriaus
darbo salygy administracijoje. | liniuote Kupiskio tarnyba.
kokybés rajono Savivaldybés | Pagal pateiktas
gerinimo savivaldybeés administracij | rekomendacijas
Savivaldybés administracijoje. os lygiy papildytas veiksmy
administracijoje. galimybiy planas.
atstovas
6.1.2. Isivertinti Kasmet Administracij | Atlikti jsivertinimai *Priemone¢ planuojama
pagal Kokybés os direktorius | Kokybés standartg igyvendinta 2024 m. rugséjo mén.
standartg savivaldybiy
savivaldybiy Visi skyriai administracijoms lygiy  [Lietuvos Respublikos socialinés
administracijoms galimybiy, ly¢iy lygybés [apsaugos ir darbo ministerija priéme
lygiy galimybiy, bei smurto artimoje sprendima, kuriuo jpareigojo
ly¢iy lygybés bei aplinkoje prevencijos ir  [savivaldybes pagal Kokybeés
smurto artimoje pagalbos teikimo standartg savivaldybiy
aplinkoje politikos srityse. administracijoms lygiy galimybiy,
prevencijos ir lyCiy lygybés bei smurto artimoje
pagalbos teikimo aplinkoje prevencijos ir pagalbos
politikos srityse. teikimo politikos srityse jsivertinti 1
kartg per 2 metus. [sivertinimas
numatytas iki 2024 m. spalio 1 d.
*Priemoné testina.
7. Didinti 7.1. Skleisti 7.1.1. Informuoti | Nuolat Vidaus Parengta ir vieSinama Vidaus administravimo skyrius
informacijos informacijg apie | KupisSkio rajono administravi | informacija. nuolat atnaujina ir skelbia
sklaidg lygiy lygias galimybes | gyventojus mo skyrius informacija, naujienas Savivaldybés
galimybiy Savivaldybes Savivaldybés administracijos interneto svetainéje.
klausimais, administracijos | administracijos
ugdyti interneto darbuotojus lygiy *Priemoné testina.
visuomeneés svetainéje, galimybiy
pagarbg nuolat atnaujinti | klausimais.
jvairovei, informacija,




Zmogaus teisiy
suvokimg ir

informuojant
apie

pakantuma Savivaldybés
diskriminacijai | administracijos
del lyties, veiklg lygiy
etninés kilmés, | galimybiy
religijos, uztikrinimo
negalios, srityje.
amziaus, lytinés
orientacijos.
8. Uztikrinti 8.1. Skleisti 8.1.1. Ivertinti NereCiau | Administracij | [vertinti lygiy galimybiy [2024 m. rugpjicio mén. Kupiskio
lygiy galimybiy | informacijg apie | lygiy galimybiy kaip karta | os direktorius | veiksmy plano priemoniy [rajono savivaldybés administracija
veiksmy plano | Savivaldybés veiksmy plano per metus, | ir vykdymo rezultatai. atliko Kupiskio rajono savivaldybés
priemoniy administracijos | priemoniy esant Savivaldybés | Papildytas veiksmy administracijos lygiy galimybiy
vykdymo lygiy galimybiy | vykdymo poreikiui | administracij | planas pagal gautus padéties analizg 2024 m. ir Kupiskio
stebésena. veiksmy plano rezultatus, ir dazniau | os lygiy rezultatus. rajono savivaldybés administracijos
priemoniy informacija galimybiy lygiy galimybiy 2023-2024 mety
igyvendinimo skelbti atstovas veiksmy plano priemoniy
pasiektus Savivaldybés Informacija paskelbta 1gyvendinimo jsivertinimg.
rezultatus. administracijos Vidaus Savivaldybés Pagal gautus rezultatus sudare
puslapyje. administravi | administracijos interneto [Kupiskio rajono savivaldybés
mo skyrius puslapyje. administracijos lygiy galimybiy

2024-2025 mety veiksmy plana.
Informacija paskelbé Savivaldybeés
administracijos interneto svetainéje.

*Priemoné testina.




